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 1401های تدوین برنامه عملیاتی گام
 

  

ارزشیابی پایان سال

ارائه بازخورد

اجرا و پایش منظم برنامه  

به معاونت اموزشی دانشکده1401ارائه چارچوب برنامه عملیاتی گروه های اموزشی سال 

یاتیتلفیق اهداف کلان دانشگاه و برنامه تحول و تدوین چارچوب برنامه های  راهبردی و عمل

1400-1401بررسی اهداف کلان دانشگاه در سال 
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 :مقدمه
بط، ارائه های مرتگذاریشاوره در سیاستهای رهبری و مز قابلیتا، گروهعلمی این ، سطوح بالای شایستگی، خلاقیت و نوآوری را ترغیب کرده و اعضای هیئتدانشکده پرستاری مامایی دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد گروه های مینور یکی ازعنوان ، بهیکودکان،سلامت جامعه، روانپرستار یپرستارگروه 

د را ماعی مناسب، خوهای بالینی و اجتداری از عرصهارب ایشان و نیز برخورگیری از دانش و تجاند، زیر نظر اساتید و با بهرهفرهنگی، از اقصی نقاط کشور گرد هم جمع گردیدههای متفاوت و تنوع زمینهکه با پیش گروههای بالینی برخوردارند. دانشجویان شاغل به تحصیل در خدمات سلامت و انجام پژوهش
 سازند.های موردنیاز در بالین، آموزش و پژوهش آماده میبرای ارائه نقش

 

 

 : رسالت

مراقبت بالینی تربیت  وریتی ا با بکارگیری فن آوری روز در زمینه های آموزشی، پژوهشی، مدیرو سلامت نوزادان رسالت دارد که نیروی انسانی پرستاری لایق و شایسته  توانمند، متخصص، متعهد و کارآمد در زمینه بهداشت کودک و خانواده  با برخورداری از نیروی انسانی یروانپرستار، کودکان،سلامت جامعه یپرستار

 .ر ارتقاء سطح سلامت جامعه نقش مؤثری ایفا نمایدنماید و در این راستا با ایجاد بستری مناسب برای بهبود و رشد مهارتهای شغلی و استفاده از ارتقاء سطح علمی و عملکردی اعضاء گروه، د

 

  فلسفه
 

 

 :هاارزش

 های والای اسلامحفظ کرامت انسانی و ارزش 

 ای و اقتصاد مقاومتیاجتماعی، رعایت اخلاق حرفه عدالت 
 

 :هاتیمأمور
 و پژوهش آموزشدر عملکرد بالینی، خدمات سلامت، مدیریت، های پرستاری، ر گرفتن در نقشبرای قرا و کارشناسی ارشدسازی افراد در دوره کارشناسی پیوسته آماده 

  پرستاری آموزشرسیدن به سطوح بالای شایستگی در 

 بالینی آموزشی افزایش همکاری با بخش بالین برای توسعه 

 منظور ارتقای مراقبت بالینی بر اساس دانش روزبرای پرستاران بالینی به آموزشیهای ارائه مشاوره و اجرای برنامه 

 

 و تهدیدها( هافرصتتحلیل وضعیت موجود )نقاط قوت، ضعف، 

  نقاط ضعف:
  علمیهیئتکمبود عضو 

  مستقلنبود بودجه 

 نبود کارشناس و منشی گروه 

  (.، اتاق کار برای دانشجویان و.مدیامولتیکمبود فضای فیزیکی )سالن تهیه. 
 

  نقاط قوت:
  علمیهیئتمناسب اعضای  گروهیدرونهمکاری 

  علمیهیئتهمکاری بین گروهی مناسب اعضای 

  پرستاری و مامایی علمیهیئتاستقرار در محیط دانشکده پرستاری و تسهیل ارتباط با اعضای 

 دانشکده نوساز 

  مداربستهدوربین 

  داشتن دفترEDO  مسئولو کارشناس و 

  داشتن دفتر انجمن علمی... 

  و  دفتر و تیم سردبیری و هیئت تحریریه مسئولنمایه ... و  یمجلهداشتن دفتر مجله و... 

  (...بالینی )دو تا هایمهارتداشتن مرکز 
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 و دستاوردها محصولاتوه جهت نمایش بردهای مخصوص هر گر 

 )سالن جلسات با ظرفیت )بدون کامپیوتر 

 با ظرفیت... تئاترآمفی 

 کلاس بدون کامپیوتر 

  مرکز کامپیوتر بدون ویدئو پروژکتور و... 
 

 :تهدیدها
  موجود پس از اتمام تعهدات علمیهیئتکاهش تعداد 

 

 :هافرصت
 مجازی صورتبهو مراکز بالینی  هادانشگاهغنی  آموزشیامکان استفاده از منابع 

 

  دانشکده پرستاری و مامایی هایفعالیت اختصاصی و و کلیاهداف و راهبردها 
   :ل تعیین گردیده استبه ترتیب ذی 1401اجرایی در سال  هایفعالیتپیشبرد  منظوربهدانشگاه علوم پزشکی شهرکرد  آموزشیحوزه معاونت از سوی  شدهابلاغبر اساس برنامه ی کودکان، سلامت جامعه و روان پرستار یگروه پرستارکلی فعالیت در  هایحیطهو  هااولویت
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 آموزشی هایزیرساختتوسعه و تقویت : 1 هدف عملیاتی

 اهداف اختصاصی هدف کلی

 زمان اجرای فعالیت های مربوطهفعالیت

 شاخص پایش مسئول اجرای فعالیت

 میزان پیشرفت

پیش بینی 

 فعالیت شماره بودجه
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م
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ه د
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م
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فضاهای فیزیکی و  توسعه و تجهیز
 تجهیزات

و ارتقا  هاو گروه تجهیز دانشکده
 زیرساخت ها

     100 مکاتبات EDO    * ی و تجهیز کتابخانهآموزشهای گروههای موردنیاز تهیه لیست کتاب 1

2 
کادر  نشجویان وداحصیلی و مقاطع تبا توجه به تعداد  گروهتهیه لیست تجهیزات اداری و آموزشی موردنیاز ارزیابی و 

 علمی و اداریاعضای هیئت
    

ریاست دانشکده، معاونت 
 مالی-اداری

مکاتبات، لیست وسایل تهیه 
 شده

25 25 25 25 
 

3 
            آموزشی های آموزشی گروهجرای برنامها

 های آموزشیرزشیابی برنامهپایش و ا

 اساتید گروهازخورد به ب

 

 علمیهیئتاعضای  ایحرفهتوانمندسازی و تقویت تعهد : 2 هدف عملیاتی

 اهداف اختصاصی هدف کلی

 زمان اجرای فعالیت های مربوطهفعالیت

مسئول اجرای 

 فعالیت

شاخص 

 پایش

پیش  میزان پیشرفت

بینی 

 فعالیت شماره بودجه

سه
ول

ه ا
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م
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م
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 چ

هه
ما

 

علمی بر اساس وانمندسازی اعضای هیئتت
راستای در ویژه بهوظایف هفتگانه 

 و پژوهش های حوزه آموزشاولویت

و پژوهشی نیازسنجی آموزشی 
 علمیاعضای هیئت

4 
قیق ، روش تحافزاییای و معرفتتوسعه اخلاق حرفه، ارزشیابی بالینیتدریس و های نوین روش )مانند های موجودنیازسنجی بر اساس چالشانجام 

حلیل نجام نیازسنجی و ت، ا(موردنیاز های تخصصیو سایر کارگاه مند، متاانالیزهای اطلاعاتی، مدیریت منابع، مرور نظامبا بانک آشنایی مقدماتی و پیشرفته،
 ... و معاونت پژوهشی و آموزشی و گروه معارف و اخلاق دانشگاه و EDCبه ، ارسال نتیجه نیازها بندی، اولویتنتایج

* * * * 
EDO  و معاون

 پژوهشی
 25 25 25 25 تباتمکا

 

افزایش و تقویت بروندادهای 
 پژوهی آموزشیدانشپژوهشی و 

5 

 علمی درعضای هیئتاشرکت : علمی برای تدوین برنامه توسعه فردی سالیانه )برآیندهای تخصصی، ترغیب اعضای هیئتتسهیل شرکت افراد در دوره
پژوهی های حضوری دانشهکارگا، ها، سمینارهاشرکت در کنگرهمانند  برون دانشگاهیو  اختصاصی درون دانشگاهی های آموزشی عمومی وکارگاه

ها و مقالات رحط، تعداد شیهای آموزمشاوره جهت طراحی و اجرای فرایند دریافتاهنمایی و ، رای با هدف تدوین پروپوزالهای دانشکدهآموزشی در گروه
 علمی(و کتب اعضای هیئت

* * * * 
EDO  و معاون

 ژوهشیپ

میزان 
شرکت 
 اساتید

25 25 25 25 

 

بین بخشی و  داخلی، قویت همکاریت
 علمیسازمانی اعضای هیئتبرون

 

6 
عو همچنین علمی اساتید مدئتبرگزاری جلسات با اعضای هیگروه ) های آموزشینظر و هماهنگی برنامهعلمی، تبادلارتباط مستقیم با اعضای هیئت

 (آموزشی هایجلسات جداگانه با گروه
* * * * 

EDO مدیران گروه ،
های اموزشی، معاون 

 اموزشی

صورت 
 جلسات

* * * * 
 

7 
ت با نمایندگان برگزاری نشسگروه ) زشو استفاده از نظرات آنان در ارتقاء سطح آمو و نماینده دانشجویان مقاطع مختلفافزایش ارتباط با دانشجویان 

 (پیشنهادات و نیازهای دانشجویاندانشجویان و شنیدن و پیگیری نظرات، 
* * * * 

EDO مدیران گروه ،
های اموزشی، معاون 

 اموزشی

صورت 
 جلسات

* * * * 
 

 * * * * و بیمارستان، مراکز بهداشت گروهی درونهای آموزشی، و همکاری بین گروهارتقاء سطح ارتباط  8

، EDOریاست، 
مدیران گروه های 

اموزشی، معاون 
 اموزشی

صورت 
 جلسات

* * * * 

 

9 
المللی لی و بیناستانی، م اه در سطحی )افزایش همکاری بین بخشی و خارج بخشی با داخل و خارج از دانشگالمللنیبی ملی و هایهمکارتقویت ارتباط و 

 جادیا ی،علمئتیه اعضای  CV و بروز رسانی تکمیلهای مختلف آموزشی و پژوهشی، روزرسانی سایت دانشکده در حوزهتکمیل و بهدر حوزه پژوهشی، 
 ی(علمئتیهکارنامه پژوهشی برای اعضای 

* * * * 

، EDOریاست، 
مدیران گروه های 

اموزشی، معاون 
 اموزشی

صورت 
 جلسات

* * * * 

 

نظام ارزشیابی  استقرارو طراحی 
 ساختارمند اساتید

های پایش و نظارت تقویت سیستم
 علمیبر عملکرد اعضای هیئت

 * * * * های سامانه نگاهستفاده از کلیه ظرفیتا 10

، EDOریاست، 
مدیران گروه های 

اموزشی، معاون 
 اموزشی

 * * * * مستندات

 

 11 ارزشیابی طرح درس اعضای گروه
 سایت در اعضای گروهی هادرسطرح  بارگذاری EDO جدید پیشنهادی از سوی مطابق با فرمت ی اعضای گروههادرس بررسی و بازنگری کلیه طرح

 دانشکده
* * * * 

EDO مدیران گروه ،
های اموزشی، معاون 

 اموزشی
 * * * * مستندات
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 اهداف اختصاصی هدف کلی

 زمان اجرای فعالیت های مربوطهفعالیت

مسئول اجرای 

 فعالیت

شاخص 

 پایش

پیش  میزان پیشرفت

بینی 

 فعالیت شماره بودجه
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 ارزیابی برنامه درسی

 * * * * نامه وزارت مطبوعبر اساس آیین گروهدروس ترمی بازنگری آرایش 12
EDO مدیران گروه ،

های اموزشی، معاون 
 اموزشی

 * * * * مستندات
 

 * * * * و دانشگاه کدهدانش تشکیل جلسات بازنگری و ارسال پیشنهادات به معاونت آموزشی باروزرسانی کوریکولوم آموزشی گروه بازنگری و به 13
EDO مدیران گروه ،

های اموزشی، معاون 
 اموزشی

 * * * * مستندات
 

 * * * * انجام ارزشیابی ترمیک اساتید و ارائه فیدبک به اساتید 14
EDO مدیران گروه ،

های اموزشی، معاون 
 اموزشی

 * * * * مستندات
 

های اعتباربخشی و انجام برنامه
های اعتباربخشی کسب شاخص

 های آموزشیگروهدانشکده و 
15 

ورهای آموزشی کارگاه و در داساتید ت شرک در دانشگاه، ن منطقهلادبیرخانه کنمایندگان از  یآموزشی هاموقع استانداردهای اعتباربخشی گروهبه دریافت
ودارزیابی و ارائه سی نتایج خجهت برر رگزاری جلسات)ب های مربوطهانجام خودارزیابی حوزها، سازی استانداردهپیاده، سازی استانداردهامربوط به پیاده

اردهایی که انطباق ازی استاندسم اجرایی تداو، هادستیابی کامل به استاندارددر راستای  نظارت بر اجرای راهکارهای پیشنهادی، راهکارها جهت رفع نواقص
 (کامل و یا نسبتاً کامل برآورد شده است

* * * * 
EDO مدیران گروه ،

های اموزشی، معاون 
 اموزشی

 * * * * مستندات

 

 

 هاگروهالمللی سازی بین: تلاش برای 3 هدف عملیاتی

 اهداف اختصاصی هدف کلی

 فعالیتزمان اجرای  های مربوطهفعالیت

مسئول اجرای 

 فعالیت
شاخص 

 پایش

 میزان پیشرفت

پیش بینی 

 فعالیت شماره بودجه
سه

ول
ه ا

اه
م

 

سه
وم

ه د
اه

م
 

سه
وم

 س
هه

ما
 

سه
رم

ها
 چ

هه
ما

 

سه
ول

ه ا
اه

م
 

سه
وم

ه د
اه

م
 

سه
وم

 س
هه

ما
 

سه
رم

ها
 چ

هه
ما

 

الملل در های آموزش بینارتقاء زیرساخت
 المللراستای جذب دانشجوی بین

 المللنالملل در راستای جذب دانشجوی بیهای آموزش بینارتقاء زیرساخت
 کل %5 الملل به میزانبین -پردازجذب دانشجویان شهریهمنظور تلاش برای به

16 
ها، ینکبروز رسانی ل) گروهروزرسانی سایت انگلیسی همکاری در تکمیل و به

 کدهدر دانش المللنیببا کمک نماینده روابط  گروه( مشخصات و محتویات سایت
* * * * 

EDO  و مسئول امور
 بین الملل دانشکده

 * * * * مستندات
 

 * * * * در حیطه زبان انگلیسیگروه توانمندسازی اساتید پیگیری  17
EDO  و مسئول امور

 بین الملل دانشکده
 * * * * مستندات

 

 

 ای بر مبنای سند آمایش سرزمینرشتههای بینو رشته گروههای توسعه رشته: 4 هدف عملیاتی

 اهداف اختصاصی هدف کلی

 زمان اجرای فعالیت های مربوطهفعالیت

 مسئول اجرای فعالیت
شاخص 

 پایش

 میزان پیشرفت

پیش بینی 

 فعالیت شماره بودجه

سه
ول

ه ا
اه

م
 

سه
وم

ه د
اه

م
 

سه
وم

 س
هه

ما
 

سه
رم

ها
 چ

هه
ما

 

سه
ول

ه ا
اه

م
 

سه
هه

ما
 

وم
د

 

سه
وم

 س
هه

ما
 

سه
رم

ها
 چ

هه
ما

 

توسعه تحصیلات 
 تکمیلی

ای آمایش بر اساس سند منطقه گروههای مصوب در افزایش رشته
 سرزمین

18 
 دکتری شتهاخذ ر مدارک اعضای گروه جهت تدوین، تکمیل، تهیه مستندات و پیگیری

 پرستاری
* * * * 

، مدیران گروه های اموزشی، معاون EDOریاست، 
 اموزشی

 * * * * مستندات
 



9 

 

 

 

 

 

 آن: حمایت از خانواده و جوانی جمعیت و صیانت از 5 هدف عملیاتی

 اهداف اختصاصی هدف کلی

 زمان اجرای فعالیت های مربوطهفعالیت

 شاخص پایش مسئول اجرای فعالیت

 میزان پیشرفت

 پیش بینی بودجه
 فعالیت شماره

سه
ول

ه ا
اه

م
 

سه
وم

ه د
اه

م
 

سه
وم

 س
هه

ما
 

سه
رم

ها
 چ

هه
ما

 

سه
ول

ه ا
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م
 

سه
وم

ه د
اه

م
 

سه
وم

 س
هه

ما
 

سه
رم

ها
 چ

هه
ما

 

 مشاوره در جهت ارتقاء رضایت زناشویی
  * * * * مستندات هسته فرزنداوری * * * * ریزی برگزاری وبینار رایگان مشاوره در جهت افزایش رضایتمندی زناشوییبرنامه 19 

  * * * * مستندات هسته فرزنداوری * * * * مربوطه علمییئتعضو ه افزایش رضایتمندی زناشویی با مدیریت دانشجوی دکتری یااجرای وبینار مشاوره در جهت  20 

 

 

 و فرهنگی ایمشاوره هایبرنامه از طریق اجرای جویاندانش وضعیت فرهنگی و تحصیلیارتقاء : 6هدف عملیاتی 

 اهداف اختصاصی هدف کلی

 زمان اجرای فعالیت های مربوطهفعالیت

 مسئول اجرای فعالیت
شاخص 

 پایش

  میزان پیشرفت

 فعالیت شماره

سه
ول

ه ا
اه

م
 

سه
وم

ه د
اه

م
 

سه
وم

 س
هه

ما
 

سه
رم

ها
 چ

هه
ما

 

سه
ول

ه ا
اه

م
 

سه
وم

ه د
اه

م
 

سه
وم

 س
هه

ما
 

سه
رم

ها
 چ

هه
ما

 

پیش بینی 

 بودجه

ارتقاء وضعیت علمی و 
 فرهنگی دانشجویی

  * * * * مستندات EDOریاست،  * * * * انشگاهزشی دفرهنگی و آمو-های دانشجوئیآموزشی و پیگیری از طریق معاونت نیازسنجی از گروهارائه  21 فرهنگی برای دانشجویانافزایش اردوهای علمی و 

 ضوربرگزاری جلسات پرسش و پاسخ با دانشجویان، با ح
 دانشکده و دانشگاه گروه، مسئولین

22 
لسات رگزاری جگاه و بدانشکده و دانش گروه، جلسه عمومی در هر ترم با هماهنگی مسئولینبرگزاری حداقل یک 

 گروهکلیه دانشجویان ارشد با مسئولین ماهیانه با نماینده دانشجویان کارشناسی و 
* * * * 

، مدیران گروه های EDOریاست، 
 اموزشی، معاون اموزشی

 * * * * مستندات
 

 * * * * ه ورودیر گروآموزشی، اساتید مشاور و آموزش برای ه ی جلسات توجیهی با هماهنگی مدیر گروهبرگزار 23 ددانشجویان جدیدالورو برگزاری جلسات توجیهی جهت
، مدیران گروه های EDOریاست، 

 اموزشی، معاون اموزشی
  * * * * مستندات

 تحصیلیارتقاء وضعیت 
 دانشجویان

 وضعیت تحصیلیارتقاء نقش استاد مشاور در بهبود 
 دانشجویان

24 
خصوص به جلسات مشترک اساتید مشاور و جلسات عمومی اساتید مشاور با دانشجویانشرکت اعضا در 

 دانشجویان دارای افت تحصیلی
 * * * * مستندات مسئول اساتید مشاور * * * *

 

  * * * * مستندات مسئول اساتید مشاور * * * * توسط اساتید مشاور گروه ارزیابی افت و پیشرفت تحصیلی دانشجویان 25

  * * * * مستندات مسئول اساتید مشاور * * * * قرراتابر متوسط اساتید مشاور گروه و انجام اقدامات لازم بر پیگیری مشکلات تحصیلی دانشجویان 26
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 و مقاطع تحصیلی هارشتهدر کلیه  صلاحیتاز طریق ارزشیابی مبتنی بر  جویاندانش ایحرفه هایصلاحیتارتقاء : 7هدف عملیاتی 

هدف 

 کلی

 اهداف اختصاصی

 زمان اجرای فعالیت های مربوطهفعالیت

مسئول اجرای 

 فعالیت

شاخص 

 پایش

 میزان پیشرفت
پیش 

بینی 

 بودجه
 فعالیت شماره

سه
ول

ه ا
اه

م
 

سه
وم

ه د
اه

م
 

سه
وم

 س
هه

ما
 

سه
رم

ها
 چ

هه
ما

 

سه
ه 

اه
م

ول
ا

 

سه
وم

ه د
اه

م
 

سه
وم

 س
هه

ما
 

سه
رم

ها
 چ

هه
ما

 

 * * * * اعضا گروه ترمترم و پایانمیان امتحاناتها و نظارت بر حسن برگزاری آزمون 27
، مدیران EDOریاست، 

گروه های اموزشی، معاون 
 اموزشی

 * * * * مستندات
 

28 
و کمیته  EDOشده توسط یج ارائهجه به نتانظر در مورد سؤالات امتحانی با توبررسی و تبادل -. ارزیابی سؤالات امتحانیترمپایان ترم وسؤالات میان نظارت بر کیفیت

 لات امتحانیدر مورد سؤا رات لازمشده به اساتید در مورد اعمال تغییپیگیری موارد بازخورد داده-های مربوطه(اعتباربخشی دانشکده به مدیر گروه )طبق فرمت
* * * * 

، مدیران EDOریاست، 
گروه های اموزشی، معاون 

 اموزشی
 * * * * مستندات

 

 * * * * بررسی نتایج آنالیز سؤالات آزمون و فیدبک نتایج به اساتید گروه 29
، مدیران EDOریاست، 

گروه های اموزشی، معاون 
 اموزشی

 * * * * مستندات
 

 * * * * ی اعضای گروههاآزمونجهت الکترونیک شدن کلیه پیگیری  30
، مدیران EDOریاست، 

گروه های اموزشی، معاون 
 اموزشی

 * * * * مستندات
 

ای آزمون صلاحیت حرفهو بازنگری دوین تداوم ت
ز ل اپرستاری )قب و برگزاری آن در رشته)فینال( 

 فراغت از تحصیل(

 * * * * های آموزشی و توجیهی برای دانشجویانبرگزاری کارگاه 31
، مدیران EDOریاست، 

گروه های اموزشی، معاون 
 اموزشی

 * * * * مستندات
 

، مدیران EDOریاست،  * * * * رای آزمونریزی برای اج، برنامههای ارزیابی، انتخاب و آموزش بیمار نمالیستتدوین چک تشکیل تیم آزمون، طراحی و بازبینی سناریو،وه در رهمکاری اعضای گ 32
های اموزشی، معاون گروه 

 اموزشی

  * * * * مستندات

ای آزمون صلاحیت حرفهو بازنگری دوین تداوم ت
 پرستاری و برگزاری آن در رشتهپیش کارورزی 

 * * * * های آموزشی و توجیهی برای دانشجویانبرگزاری کارگاه 33
، مدیران EDOریاست، 

گروه های اموزشی، معاون 
 اموزشی

 * * * * مستندات
 

 * * * * ای آزمونریزی برای اجرهای ارزیابی، انتخاب و آموزش بیمار نما، برنامهلیستتدوین چک تشکیل تیم آزمون، طراحی و بازبینی سناریو، 34
، مدیران EDOریاست، 

گروه های اموزشی، معاون 
 اموزشی

 * * * * مستندات
 

بی یاها و ابزارهای ارزشدوین و بازنگری برنامهت
های کارآموزی و در دوره بالینی فراگیران

 کارآموزی در عرصه

 * * * * مدیرگروه و ناظر بالینیتوسط  کارورزی -های کارآموزیدورهجهت نظارت کمی و کیفی بر  برنامه نظارتییک دوین ت 35
، مدیران EDOریاست، 

گروه های اموزشی، معاون 
 اموزشی

 * * * * مستندات
 

 * * * * لاحرائه بازخورد و اصا، شدهمدون بر اساس برنامه ارائهنجام نظارت ا 36
، مدیران EDOریاست، 

گروه های اموزشی، معاون 
 اموزشی

 * * * * مستندات
 

 * * * * ها و ابزارهای ارزیابی فراگیرانتحلیل و بررسی برنامه 37
، مدیران EDOریاست، 

گروه های اموزشی، معاون 
 اموزشی

 * * * * مستندات
 

منطبق با بالینی ابزار ارزشیابی  سازیفراهم
 آموزش پزشکی مبتنی بر شواهد

 * * * * در مقطع کارشناسی ارشد بوک یا پورت فولیو لاگاندازی رید و راهخپیگیری  38
، مدیران EDOریاست، 

گروه های اموزشی، معاون 
 اموزشی

 * * * * مستندات
 

39 
 اساسای بر طور دورهها بهبوکگ)بازنگری و اصلاح لاای های حرفهبر مبنای صلاحیت و کارشناسی ارشد  کارشناسی پیوستههای آموزشی بوکلاگیرایش و بازنگری و

زخورد به زم و باات لاعمال اصلاحاای، بررسی فرمت اولیه، وجوی کتابخانه، جست، شدههای طراحیبوک: تشکیل جلسات گروه جهت بازبینی لاگشدهانجامی هایابیارز
 بوک(، بارگذاری در سایت دانشکده، اجرای لاگEDOجهت آخرین بازبینی توسط  EDOاساتید گروه، تحویل به کارشناس 

* * * * 
، مدیران EDOریاست، 

گروه های اموزشی، معاون 
 اموزشی

 * * * * مستندات
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 و مقاطع تحصیلی هارشتهدر کلیه  صلاحیتتنی بر مبعملی  –نظری  آموزشاجرای از طریق  جویاندانش ایحرفه هایصلاحیتارتقاء : 8هدف عملیاتی 

 اهداف اختصاصی هدف کلی

 زمان اجرای فعالیت های مربوطهفعالیت

مسئول اجرای 

 فعالیت

شاخص 

 پایش

 میزان پیشرفت
پیش 

بینی 

 بودجه
 فعالیت شماره

سه
ول
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اه

م
 

سه
وم

ه د
اه

م
 

سه
وم

 س
هه

ما
 

سه
رم

ها
 چ
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ما

 

سه
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ه د
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وم

 س
هه

ما
 

سه
رم

ها
 چ

هه
ما

 

توسعه و ارتقای فعالیت 
های طرح تحول کارگروه

 گروهآموزش در 

 40 پیشبرد طرح تحول
علمی در راستای تهیئ ه اعضایضور کلیحتدوین و برگزاری دقیق برنامه جلسات در طول سال، برگزاری جلسه توجیهی با ) هاها و مصوبات کارگروهعملیاتی کردن فعالیت

 (هاآشنایی هر چه بیشتر با اهداف و این کارگروه
* * * * 

، مدیران EDOریاست، 
گروه های اموزشی، 

 معاون اموزشی
 * * * * مستندات

 

توسعه تحقیقات در زمینه 
 آموزش

 * * * * نعلمی گروه و دانشجویااعضای هیئت های تحقیقاتی در حوزه پژوهش در آموزش و فرایندهای جشنواره شهید مطهری توسطانجام طرح 41
، مدیران EDOریاست، 

گروه های اموزشی، 
 معاون اموزشی

 * * * * مستندات
 

طراحی و ارائه آموزش مبتنی 
ی هادر حوزه) بر صلاحیت

 نظری و عملی(

دوین و ارائه آموزش مبتنی بر ت
 صلاحیت

42 
کارشناسی  از دانشجویان نیازسنجی، یامه درسفراگیران در راستای پاسخگویی به نیازهای جامعه و منطبق با برن ازیموردن یهاینجام طرح نیازسنجی جهت شناسایی توانمندا

 کوریکولوم ساعات موردنظر در های آموزشی مطابق بابرخی از عناوین کارگاه ارشد برای تعیین
* * * * 

، مدیران EDOریاست، 
گروه های اموزشی، 

 معاون اموزشی
 * * * * مستندات

 

 * * * * (هادرس)بازنگری طرح  ایهای حرفههای آموزشی/ درسی در راستای دستیابی به صلاحیتزنگری برنامهبا 43
، مدیران EDOریاست، 

گروه های اموزشی، 
 معاون اموزشی

 * * * * مستندات
 

44 
های نوین استفاده از شیوه، نفر 50ها با ظرفیت بالای کردن کلاس مهیدون، ظرفیت اساتید جدید برای تدریسریزی ترمیک، استفاده از برنامه) یزیربرنامهدر کمیته شرکت 
 (...های بالینیمرکز مهارت های آموزشی )کلاس وبهسازی محیط، آموزشی

* * * * 
، مدیران EDOریاست، 

گروه های اموزشی، 
 معاون اموزشی

 * * * * مستندات
 

45 

های آموزشی فی کلاسکمی و کی ساعات برگزاری کلاس در راستای بهبود وضعیت، نظارت مستمر بر )نظارت بر پوشش سرفصل دروس یهای آموزشی/ درسبرنامهاجرای 
لی آن متو آموزشی هایوهکه گر دانشجویان های آموزشیکارگاه نظارت بر حسن اجرای، هاتوسط اعضاء گروه شدههای ارائهنظارت بر کیفیت آموزش، حضوری و مجازی

ها سو تشکیل کلا بایحضوروغل ، بررسی جدوهای آموزشیدروس مشترک با سایر گروه توسط اعضاء گروه در شدههای ارائهآموزش نظارت بر کیفیت و کمیت، دنباشمی
 ه اساتید(ازخورد بب-ها به مدیر گروهکلاس ارائه گزارش نهایی از پایان هر ترم توسط مسئول امور -ها در هر ترم)مربوط به مسئول امور کلاس

* * * * 
، مدیران EDOریاست، 

گروه های اموزشی، 
 معاون اموزشی

 * * * * مستندات

 

46 
، انجام ارزشیابی صلاحاتاد و انجام بازخور عملی از دیدگاه اساتید و دانشجویان و ارائه-های آموزش نظریشناسایی چالش) ارزشیابی برنامه و ارائه گزارش مدون و جامع

 (اساتید بهدروس و ارائه فیدبک 
* * * * 

، مدیران EDOریاست، 
گروه های اموزشی، 

 معاون اموزشی
 * * * * مستندات

 

 * * * * های نوین تدریسبا شیوه اعضای گروه منظور آشناییهای توانمندسازی بهرگزاری کارگاهبپیگیری  47 توانمندسازی اساتید
، مدیران EDOریاست، 

گروه های اموزشی، 
 معاون اموزشی

 * * * * مستندات
 

های تدریس مؤثر راحی شیوهط
 و نوین

48 
ب ین و ارائه گزارش در قالدو، تزشیابیرا و اراج، ررسی و تصویب فرایند، بپژوهی آموزشی توسط اساتیدهای نوین تدریس در قالب پروپوزال فرایند دانشکاربرد شیوه پیشنهاد

 پژوهیفرایند دانش
* * * * 

، مدیران EDOریاست، 
گروه های اموزشی، 

 معاون اموزشی
 * * * * مستندات

 

گسترش های ارتقا زیرساخت
توسعه و آموزش مجازی 
 محتوای آموزشی

 * * * * تهیه پوسترهای آموزشی های وتهیه کلیپ 49
، مدیران EDOریاست، 

گروه های اموزشی، 
 معاون اموزشی

 * * * * مستندات
 

 * * * * های توانمندسازی برای تولید محتواکارگاهپیگیری  50
، مدیران EDOریاست، 

گروه های اموزشی، 
 معاون اموزشی

 * * * * مستندات
 

51 
مدیا( از طریق زی )مولتیی آموزش مجاکیفارتقاء ، صورت ترکیبیهای آموزشی رشته مقاطع مختلف بهدر جهت ارائه کلیه برنامه گروهاعضای برگزاری جلسات همفکری با 

 صورت مجازیدهنده دروس به، تعیین و اجرای سازوکارهای تشویقی برای اساتید ارائهبررسی محتواهای بارگذاری شده اساتید
* * * * 

، مدیران EDOریاست، 
گروه های اموزشی، 

 معاون اموزشی
 * * * * مستندات

 

توانمندسازی تکمیلی 
 دانشجویان

 * * * * (غلیر زمینه شهای اختصاصی موردنیاز دانشجویان دبرگزاری کارگاهکلاب برای دانشجویان ) ژورنالهای آموزشی و نیازسنجی برگزاری کارگاه 52
، مدیران EDOریاست، 

گروه های اموزشی، 
 معاون اموزشی

 * * * * مستندات
 

 * * * * دعوت از اساتید مربوطه جهت دانشکده های موردنیاز به معاونت آموزشی/پژوهشیهاعلام کارگا 53
، مدیران EDOریاست، 

گروه های اموزشی، 
 معاون اموزشی

 * * * * مستندات
 

 * * * * نیازسنجی برای ترم آتی 54
، مدیران EDOریاست، 

گروه های اموزشی، 
 معاون اموزشی

 * * * * مستندات
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55 

 و مقاطع تحصیلی هارشتهدر کلیه  صلاحیتتنی بر بالینی مب آموزشاجرای از طریق  جویاندانش ایحرفه هایصلاحیتارتقاء : 9هدف عملیاتی 
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ارتقاء وضعیت آموزش 
های بالینی در عرصه

 بالینی

های تدوین برنامه کارآمد آموزش بالینی دوره
 ی در عرصهکارآموزکارآموزی و 

55 
و آشنا نمودن عوامل با  ی محیط آموزش بالینیسازآمادهها، کنترل امکانات رفاهی بیمارستان، آموزشی بیمارستانریزی، مکاتبه با معاونت ریزی ترمیک با کمیته برنامهبرنامهشرکت در 

 کارآموزی و کارورزی در عرصه نامهنییآبرگزاری جلسه توجیهی جهت آشنایی دانشجویان با ، دوره کارورزی در عرصه نامهنییآ
* * * * 

، مدیران EDOریاست، 
اموزشی، گروه های 

 معاون اموزشی
 * * * * مستندات

 

56 
ر راستای ایجاد و تثبیت دستاری، تلاش ایند پرها بر اساس مدل فرسازی بستر برای برگزاری کارآموزی و کارورزیسازی دانشجویان کارشناسی ارشد برای کارورزی در عرصه، امادهآماده

 یآبشارآموزش 
* * * * 

، مدیران EDOریاست، 
های اموزشی، گروه 

 معاون اموزشی
 * * * * مستندات

 

 * * * * (برگزار ی جشن روپوش دانشجویان-سفارش فرم مربوطه-تعیین فرم-تشکیل جلسات)گروهجهت دانشجویان  Dress Code اجرای برنامه 57
، مدیران EDOریاست، 

گروه های اموزشی، 
 معاون اموزشی

 * * * * مستندات
 

 * * * * ایای، نظارت بر نحوه اجرای راندهای بالینی بین حرفهریزی و انجام هماهنگی برای برگزاری راندهای بالینی بین حرفهبرنامهپیگیری  58
، مدیران EDOریاست، 

گروه های اموزشی، 
 معاون اموزشی

 * * * * مستندات
 

59 
، تنظیم ت آموزش بالینیهای مختلف درباره کیفیهرشته و دور و ناظر بالینی و دریافت نظرات دانشجویان، اساتید، سرپرستاران توسط مدیر گروه هایکارآموزانجام بازدیدهای مستمر از 

حات، پیگیری مشکلات ، انجام اصلاو راهکار نظرنقطهدر جریان بازدیدها در جلسات گروه جهت ارائه  شدهدهیدشده و تحویل به معاونت آموزشی، طرح مشکلات گزارش بازدیدهای انجام
 ها تا حل مشکلو مسائل موجود در کارآموزی

* * * * 
، مدیران EDOریاست، 

گروه های اموزشی، 
 معاون اموزشی

 * * * * مستندات
 

60 
منظور ارتقای کیفیت ها بهای گروهتمر با اعض، برگزاری جلسات مسعرصه دروس بالینی در و مسئولین ناظر بالینی سال تحصیلی با حضور جلسه در شروع و ادامه هر برگزاری حداقل یک

سی نظرات اساتید ی جلسات، برر(، برگزارشدهمشخصهای دیگر بسته به دستور جلسه در صورت لزوم دعوت از اعضای گروهاعضا )رسانی به آموزشی: تعیین تاریخ تشکیل جلسات، اطلاع
 هاستانزشی بیمارمصوبات جلسات، ارسال مصوبات گروه به معاونت آموزشی، طرح مشکلات و مسائل در جلسات معاونین آموشده، پیگیری کارهای ارائهو راه

* * * * 
، مدیران EDOریاست، 

گروه های اموزشی، 
 معاون اموزشی

 * * * * مستندات
 

 * * * * (ح درسشده در طر حولق با وظایف مدانشجویان مطابو کارآموزی  نظارت بر حسن انجام کارورزی) محوله مطابق با شرح وظایفناظر بالینی فعالیت از  درخواست گزارش کتبی 61
، مدیران EDOریاست، 

گروه های اموزشی، 
 معاون اموزشی

 * * * * مستندات
 

های آموزش بالینی و تعیین مشکلات و چالش
و  و اجرای آن )تحلیل ارائه مداخلات و راهکار

 شناسایی نقاط قوت و ضعف آموزش بالینی(
62 

علمی در مورد کیفیت ها و اعضای هیئتهیران گرودر زمینه کیفیت آموزش بالینی، دادن بازخورد به مد ، اساتید، مدیران بیمارستان و مراکز بهداشتی درمانیدریافت نظرات دانشجویان
های بالینی بررسی عرصههای آموزشی، وهت در گرهای آموزشی، پیگیری و نظارت بر روند انجام اصلاحاآموزش بالینی، درخواست انجام اصلاحات در زمینه آموزش بالینی از مدیران گروه

انجام بازدیدهای ) یلیر نیمسال تحصرش در هها و تهیه گزاها و دانشکدههای بالینی از طریق مشاهده، انجام مصاحبات و بررسی مستندات مراکز توسعه آموزش در بیمارستاندر گروه
های آموزشی بر هه مدیران گروبش بالینی و ارائه راهکارهای ارتقاء آموزهای بالینی حاصل از بررسی عرصه یهاتحلیل گزارش ،های مختلف دانشجویانهای دورهمستمر از کارآموزی

شده بر مبنای مستندات و رائهاهکارهای های آموزشی در جهت اجرای راپیگیری اقدامات گروه، دانشگاهی و آموزش پزشکی مبتنی بر شواهد در هر نیمسال تحصیلی یهامبنای پژوهش
 الینیببر طرح درس  ینی مبتنیی طرح درس بالینی مبتنی بر کوریکولوم آموزشی، اجرای برنامه آموزش بالریکارگبهاصلاح و ) حصیلیارسالی در هر نیمسال ت یهاگزارش

* * * * 
، مدیران EDOریاست، 

گروه های اموزشی، 
 معاون اموزشی

 * * * * مستندات

 

ها هارتباطی و تعاملی در دانشکد یهاایجاد شبکه
 هاو بیمارستان

 * * * * هاها و بیمارستانجلسات با مسئولین دفاتر توسعه آموزش دانشکده شرکت در  63
، مدیران EDOریاست، 

گروه های اموزشی، 
 معاون اموزشی

 * * * * مستندات
 

 * * * *  موزش دانشکدهاز دفاتر توسعه آاعضای گروه  دریافت و بررسی گزارش عملکرد 64
، مدیران EDOریاست، 

های اموزشی، گروه 
 معاون اموزشی

 * * * * مستندات
 

 علمی در حیطه آموزشاعضاء هیئت یتوانمندساز
 بالینی

 * * * * اساتید بالینی ازیهای آموزشی موردنها و برنامهنیازسنجی جهت تعیین کارگاه 65
، مدیران EDOریاست، 

گروه های اموزشی، 
 معاون اموزشی

 * * * * مستندات
 

 * * * * تحصیلی یهامسالیزمانی ارجح در ن یهانیازها و برگزاری کارگاه آموزشی در بازه یبندتیاولو 66
، مدیران EDOریاست، 

گروه های اموزشی، 
 معاون اموزشی

 * * * * مستندات
 

 * * * * (ا دستیالکترونیک ی محتوای) های اجتماعیآموزشی و گروه های آموزش و ارزشیابی بالینی به اساتید بالینی در قالب گاهنامهتهیه و ارائه محتوای ضروری در حیطه 67
، مدیران EDOریاست، 

گروه های اموزشی، 
 معاون اموزشی

 * * * * مستندات
 

حیطه آموزش علوم پزشکی  یهاتوسعه پژوهش
 ،در راستای آموزش بالینی

 * * * * های موجودهای پژوهشی در حیطه آموزش علوم پزشکی بر مبنای چالشو تعیین موضوعات و اولویت یشیاندجلسات هم شرکت در 68
، مدیران EDOریاست، 

گروه های اموزشی، 
 * * * * مستندات
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 معاون اموزشی

 * * * * حوزه آموزش پزشکی یهاکارگاه و جلسات مشاوره جهت افزایش و هدفمندی پژوهش شرکت در 69
، مدیران EDOریاست، 

گروه های اموزشی، 
 معاون اموزشی

 * * * * مستندات
 

 * * * * نامه کارورزی در عرصهو آشنای نمودن عوامل اجرایی با آیین سازی محیط آموزش بالینیآماده 70
، مدیران EDOریاست، 

گروه های اموزشی، 
 معاون اموزشی

 * * * * مستندات
 

 

 

 هانامهانیپاارتقا کمی و کیفی از طریق  جویان تحصیلات تکمیلیدانش ایحرفه هایصلاحیتارتقاء  :10هدف عملیاتی 
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ارتقا فرآیند پژوهشی 
 تحصیلات تکمیلی

 

 * * * * های نوینعملی( و کاربرد روش-نظری) قیتحقبازنگری طرح درس روش  71
مدیر تحصیلات 

معاون  تکمیلی و
 پژوهشی

 * * * * مستندات
 

72 
و قرارگیری بر  هانامهعناوین پایان هدایتو  هانامهعناوین پایان هدایتو معاونت پژوهشی دانشکده  دیاز مراکز درمانی و مراکز تحقیقاتی مورد تائ پژوهشیهای دریافت اولویت

 هایاولویت نییتع، المللیبین تیح، محلی، بومی، کشوی و یامنطقهنیازهای  با در نظر گرفتن یعلمئتیهاعضای  توجه به نیازهای جامعه با بررسی و ارزیابی شرایط موجود توسطروی سایت 
  گروهدر  یعلمئتیهپژوهشی با توجه به نظرات تمامی اعضای 

* * * * 
مدیر تحصیلات 

معاون  تکمیلی و
 پژوهشی

 * * * * مستندات
 

 * * * * دارتیولوااب موضوعات به انتخ و ترغیب و تشویق دانشجویان ها و نهادهامعاونتشده توسط های سفارشی و در راستای نیازهای اعلامنامهاولویت دادن به پایان 73
مدیر تحصیلات 

معاون  تکمیلی و
 پژوهشی

 * * * * مستندات
 

74 
، برگزاری کارگاه موردنیاز هایافزارنرمر با کا پزشکی در زمینه یرساناطلاعدانشجویان بخصوص  آموزشیتقویت برنامه ) نامهنیازسنجی نیازهای آموزشی دانشجویان در مورد پایان

 های آموزشی مربوطهریزی و اجرای دورهبرنامه، ورد، سوشیال مدیا( افزارنرم ،آکادمیکمرتبط با کار با اتوماسیون، میل  آموزشی
* * * * 

مدیر تحصیلات 
معاون  تکمیلی و
 پژوهشی

 * * * * مستندات
 

 * * * * هانامهپایانی سازیدر غندیگر های با گروه ژهیوبهی ارشتهنیاستفاده از رویکرد ب 75
مدیر تحصیلات 

معاون  تکمیلی و
 پژوهشی

 * * * * مستندات
 

 * * * * دانشکده معاونت پژوهشی دیمورد تائ مشترک با مراکز تحقیقاتی تحقیقاتی یهاانجام پروژه 76
مدیر تحصیلات 

معاون  تکمیلی و
 پژوهشی

 * * * * مستندات
 

 * * * * توسط اساتید راهنمابرای دانشجو  شدهنییتع یبندبا برنامه زمان نامه مطابقمراحل مختلف پایان نظارت بر حسن اجرا و اتمام 77
مدیر تحصیلات 

معاون  تکمیلی و
 پژوهشی

 * * * * مستندات
 

 * * * * یرزندآورف، شکلات بالینمو  های پژوهشیمحوریت اولویت علمی بااعضاء هیئت با راهنمایی ژهیوپروپوزال به تحقیقات دانشجویی با ارائه هدایت دانشجویان به کمیته 78
مدیر تحصیلات 

معاون  تکمیلی و
 پژوهشی

 * * * * مستندات
 

 * * * * و مشکلات بالین های پژوهشیاولویتمحوریت  دانشکده با ارائه پروپوزال با ها به مرکز تحقیقاتگروه علمیهدایت اعضاء هیئت 79
مدیر تحصیلات 

معاون  تکمیلی و
 پژوهشی

 * * * * مستندات
 

 * * * * برون دانشگاهی با ارائه مقاله سمینارهای درون دانشگاهی و و هاشیشرکت در هما هدایت دانشجویان برای 80
مدیر تحصیلات 

معاون  تکمیلی و
  * * * * مستندات
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 پژوهشی

81 
 شدهانجامشیابی مبتنی بر ارز موردنیازوارد ماصلاح ایجادشده، ارزشیابی بازخورد موردنیاز،  هایفرمبرای دانشجویان در ارتباط با رضایتمندی و دسترسی به منابع و  بازخوردامکان 

* * * * 
مدیر تحصیلات 

معاون  تکمیلی و
 پژوهشی

 * * * * مستندات
 

82 
جارب جه به تخصص، تق پژوهشی، توبا توجه به سواب یعلمئتیهکردن فیلد تحقیق تمامی اعضای  یتخصص ،تخصصی یلدهایفدر  انجام امور تحقیقاتی به یعلمئتیهتوجه و تشویق 
 * * * * یعلمئتیهو سوابق پژوهشی اعضای  آموزشیبالینی، سوابق 

مدیر تحصیلات 
معاون  تکمیلی و
 پژوهشی

 * * * * مستندات
 

 

 آموختگاندانش ایحرفه هایصلاحیتارتقاء  :11عملیاتی هدف 

 اهداف اختصاصی هدف کلی

 زمان اجرای فعالیت 

مسئول اجرای 

 فعالیت
شاخص 

 پایش

 میزان پیشرفت

پیش بینی 

 فعالیت شماره بودجه
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ای های حرفهارتقاء صلاحیت
 آموختگاندانش

راکز نل مبهبود دانش و عملکرد پرسهای آموزش مداوم )ارتقای کیفیت برنامه
 (درمانی تحت پوشش دانشگاهبهداشتی 

83 
توسط  آن انهریزی سالیبرنامه و نیازسنجی)که  های آموزش مداوماجرا و مشارکت در برنامه

 انجام شده است( کمیته آموزش مداوم
 * * * * مستندات رابط اموزش مداوم * * * *

 

  * * * * مستندات رابط اموزش مداوم * * * * رمانیراکز دمبازآموزی در  هایبالینی برای ارائه کلاس علمیاستفاده از اعضای هیئت 84

  * * * * مستندات رابط اموزش مداوم * * * * نیز درمامراک جهت بازآموزی پرسنل هاییبرای ارائه کلاس ارشد استفاده از دانشجویان 85

  * * * * مستندات رابط اموزش مداوم * * * * شگاهیاختصاصی درون دان های آموزشی عمومی وکارگاه علمی درشرکت اعضای هیئت 86

87 
شگاهی اختصاصی برون دان آموزشی عمومی و هایکارگاه علمی درشرکت اعضای هیئت

 ساعات حضور فیزیکی در
 * * * * مستندات رابط اموزش مداوم * * * *

 

 
 
 

 ایحرفه اخلاق سازینهادینهو  آموزش هایبرنامهتقویت  :12هدف عملیاتی 

هدف 

 کلی
 اهداف اختصاصی

 زمان اجرای فعالیت 

مسئول اجرای 

 فعالیت
شاخص 

 پایش

 میزان پیشرفت

پیش بینی 

 فعالیت شماره بودجه
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سازی اخلاق های آموزش و نهادینهتقویت برنامه
 ایحرفه

88 
با  قات مرتبطای و تحقیراهنماهای اخلاق حرفه ای و مشارکت در تدوینهای پوشش و اخلاق حرفهشرکت در جلسات و کارگاه

 اخلاق
 * * * * مستندات رابط کمیته اخلاق دانشکده * * * *

 

89 
ای با کمک اساتید رفهپوشش ح اخلاق و رفتار و سازیپیاده علمی،ای دانشجویان و اعضای هیئتارتقا اخلاق و رفتار و تعهد حرفه

 مشاور
 * * * * مستندات دانشکدهرابط کمیته اخلاق  * * * *

 

  * * * * مستندات رابط کمیته اخلاق دانشکده * * * * ای(و تعهد و پوشش حرفه اخلاق و رفتارمعرفی الگوهای رفتاری و تقدیر از دانشجویان برجسته ) 90

  * * * * مستندات رابط کمیته اخلاق دانشکده * * * * ایرسانی راهنماهای رفتار و پوشش حرفهاطلاع 91

  * * * * مستندات رابط کمیته اخلاق دانشکده * * * * شجویانهای موردنیاز دانای، برقراری ارتباط با بیمار و خانواده و کارگاهبرگزاری کارگاه اخلاق حرفه 92

  * * * * مستندات رابط کمیته اخلاق دانشکده * * * * ن راستاتی در همیحقیقاتعنوان  تسهیل و تشویق دانشجویان کارشناسی ارشد در ارتباط با نیازسنجی پژوهشی جامعه و انتخاب 93

  * * * * مستندات رابط کمیته اخلاق دانشکده * * * * جدید اساتید انگیزه جهت ایجاد و هاارزش حفظ افراد باتجربه، و بازنشستگان تجربه پیشکسوتان، از تکریم اساتید، استفاده 94 قخلافرد در حوزه اثبت اقدامات نوآورانه و منحصربه
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 برتر کشوری توسط دانشجویان دانشگاه هایرتبهو کسب  آوریمدالتوسعه و افزایش  :13هدف عملیاتی 

هدف 

 کلی
 اهداف اختصاصی

 زمان اجرای فعالیت 

 مسئول اجرای فعالیت
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 پایش

پیش بینی  میزان پیشرفت
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افزایش انگیزه دانشجویان برای 

 تلاش بیشتر

 * * * * ل تحصیلیر نیمسامعرفی دانشجویان برتر در انتهای هر نیمسال تحصیلی و کل دوره به معاونت فرهنگی دانشجویی جهت تقدیر در ه 95
رابط استعدادهای درخشان 

 دانشکده
  * * * * مستندات

 * * * * موزشیآل دوره اند بر اساس معدل اخذشده در هر نیمسال و معدل کتقدیر از دانشجویانی که بیشترین پیشرفت تحصیلی را داشته 96
رابط استعدادهای درخشان 

 دانشکده
  * * * * مستندات

 * * * * ی کشورو المپیادهای دانشجویان علوم پزشک فرهنگی –های علمی تجلیل از دانشجویان استعداد درخشان و برتر جشنواره 97
رابط استعدادهای درخشان 

 دانشکده
  * * * * مستندات

98 
 -خصوص هر رشتهو روزهای موز دانشجبرتر در جشن رهمکاری جهت تقویت روحیه نشاط و پویایی و ایجاد انگیزه تلاش بیشتر با تقدیر از دانشجویان 

 تورهای آموزشی درون دانشگاهی
* * * * 

رابط استعدادهای درخشان 
 دانشکده

 * * * * مستندات
 

 

 علمیهیئتو ارتقا اعضای  کارگیریبهبهبود فرایندهای جذب،  :14هدف عملیاتی 

 اهداف اختصاصی هدف کلی

 زمان اجرای فعالیت 

مسئول اجرای 

 فعالیت
شاخص 

 پایش

 میزان پیشرفت
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 فعالیت شماره بودجه
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کارگیری بهبود فرایندهای جذب، به
 علمیو ارتقا اعضای هیئت

علمی و هیئتجذب نیروی توانمند ) ل کادر آموزشییتکم
 ی(ای گربا در نظر گرفتن اصول حرفهعلمی غیر هیئت

99 
علمی هیئت علمی و غیرارسال لیست تعداد عضو هیئتو کارکنان و کارشناسان و  علمینیازسنجی جذب اعضاء هیئت

  با تعداد دانشجویان در هر رشته به معاونت آموزشیگروه متناسب موردنیاز 
 * * * * مستندات ریاست * * * *

 

  * * * * مستندات ریاست * * * *  موردنیاز برای گروهو کارکنان و کارشناسان  علمیپیگیری جذب نیروی هیئت 100

در اعضای مندی و نشاط و رضایتافزایش انگیزه 
)در راستای افزایش ماندگاری اعضای  علمیهیئت
 علمی(هیئت

  * * * * مستندات ریاست * * * * امکانات، تجهیزات حداقلی از قبیل پرینتر، اسکنر، فایل ویترینتأمین پیگیری  101

  * * * * مستندات ریاست * * * * ی در خصوص امور رفاهی و فرهنگیعلمئتیهاخذ پیشنهادات و پیگیری مشکلات اعضای  102

  * * * * مستندات ریاست * * * * هفتگانه فیوظاعلمی فعال در تشویق ادواری اعضای هیئت 103

  * * * * مستندات ریاست * * * * های مطالعاتیتسهیل روند ارسال درخواست افراد واجد شرایط استفاده از فرصت 104 های فرصت مطالعاتیافزایش برنامه

  105 
مینه کار با در ز وهشیوزه پژحبرای کارشناسان  آموزشیبرگزاری کارگاه ) های توانمندسازی کارکناننیازسنجی و برگزاری کارگاه

 یازسنجی(ن برحسب ازیموردن یهاکارگاهبالینی و سایر  یریگمیتصمدخیل در  افزارهاینرم و سایر LMSنوید،  افزارنرماتوماسیون، 
 * * * * مستندات ریاست * * * *
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 دانشکده آموزشی هایفعالیتپاسخگو در  آموزشپاسخگویی اجتماعی/ سازینهادینه: 15هدف عملیاتی 

 اهداف اختصاصی هدف کلی

مسئول اجرای  زمان اجرای فعالیت های مربوطهفعالیت

 فعالیت
شاخص 

 پایش
پیش بینی  میزان پیشرفت
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ارتقاء پاسخگویی اجتماعی در 
 آموزش دانشجویان

و سازی آموزش پاسخگاجرای ساختاریافته و نهادینه
 )پاسخگویی اجتماعی(

 * * * * اجتماعی پاسخگویی ریزیبرنامه های در کارگروهگروه تعیین نماینده  106
مسئول پاسخگویی  

 اجتماعی
  * * * * مستندات

107 
ای دانشکده ی( دروناجتماع پاسخگویی ریزیبرنامه )کارگروه ریزیبرنامه و یشیاندهم آموزشی، جلسات شرکت در

  1401 راه نقشه سازی نهایی و بازبینی جهت
* * * * 

مسئول پاسخگویی  
 اجتماعی

 * * * * مستندات
 

 * * * * اجتماعی پاسخگویی بر مبتنی درسی/های آموزشیبرنامه ارزشیابی و اجرا تدوین، راستای در مشارکت 108
مسئول پاسخگویی  

 اجتماعی
  * * * * مستندات

 اجرای محورهای مهم آموزش پاسخگو
109 

های رشته در نگر جامعه آموزش مهم هایعرصه شناسایی و تعیینکمک به مسئول پاسخگویی اجتماعی در 
 مختلف

* * * * 
مسئول پاسخگویی  

 اجتماعی
 * * * * مستندات

 

 * * * * جامعه( نیاز اساس بر لازم هایکوریکولوم جدید )تدوین هایعرصه در آموزشی هایبرنامه ارزشیابی و اجرا طراحی، 110
مسئول پاسخگویی  

 اجتماعی
  * * * * مستندات

 کدهآموختگان دانشایجاد ارتباط با دانشجویان و دانش
 * * * * هاشی آندانشجویان و نظرسنجی در ارتباط با نیازهای آموزبرگزاری نشست مشورتی با نمایندگان  111

مسئول پاسخگویی  
 اجتماعی

  * * * * مستندات

 * * * * اعضای گروههای مجازی دانشجویی بین نمایندگان دانشجویان و تشکیل گروه 112
مسئول پاسخگویی  

 اجتماعی
  * * * * مستندات

 

 بهداشت و درمان ت،یریمد طهیگروه در ح یاعضا تیتوسعه فعال: 16هدف عملیاتی

 اهداف اختصاصی هدف کلی

 زمان اجرای فعالیت 

مسئول اجرای 

 فعالیت
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 بهداشت و ت،یریمد طهیگروه در ح یاعضا تیتوسعه فعال
 درمان

نت و معاو رمانگروه با بخش نوزادان و اطفال، معاونت د یاعضا یو همکار یتوانمند یارتقا
 بهداشت

 مستندات مدیر گروه * * * * شرکت در جلسات مشترک معاونت درمان و گروه نوزادی 113

    

 

114 
یژه واقبت برای پرسنل بخش اطفال نوزادان و مربرنامه های آموزشی ارائه 

 نوزادی 
  مستندات مدیر گروه * * * *

  مستندات مدیر گروه * * * * سلامت نوزادنهمکاری مشترک با اداره  115

  مستندات مدیر گروه * * * * همکاری مشترک با شبکه بهداشت شهرستان  116

  مستندات مدیر گروه * * * * شتیهدابارائه برنامه های آموزشی برای پرسنل مراکز بهداشت و رابطین  117

  مستندات مدیر گروه * * * * شرکت در جلسات مشترک معاونت بهداشت و شبکه بهداشت شهرستان 118

 
 


