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 گروه آموزشی یعلمئتیه یاعضا گانههفت فیوظاشرح 
 :باشدمیشامل هفت بعد  یاستخدام نامهآیین 01طبق ماده  علمیهیئت یاعضا یاساس هایفعالیت

 ی(و عمل ی)نظر آموزشی 

 یپژوهش 

 یتوسعه فرد 

 یتیریو مد ییاجرا هایفعالیت 

 و ارتقاء سالمت یتخصص ،یدرمان یارائه خدمات بهداشت 

 در خارج از دانشگاه یتخصص هایفعالیت 

 یفرهنگ هایفعالیت 
 

 آموزش -۱
بالینی خواهد بود. قبول مسئولیت استاد راهنما یا مشاور دانشجویان، سرپرستی  آموزششامل تدریس دروس نظری، عملی، کارگاهی، آزمایشگاهی و 

دروس،  و آموزشی هایبرنامهدرسی و آزمایشگاه، بازنگری  ایهبرنامهگروه، تدوین و طراحی  آموزشیهای ها، تدریس و یا شرکت در کنفرانسنامهپایان
ای نیز از جمله های فشرده چندرسانهافزارها و لوحعموم مردم، تولید نرم آموزشی هایبرنامههای امتحانی و برگزاری امتحانات، شرکت در طرح روش

 علمی خواهد بود.یک عضو هیئت آموزشی هایفعالیت
 .باشدمی ریمل موارد زشا آموزشی هایفعالیت

 یعمل ای یدروس تئور سیتدر 

 انیدانشجو ییمشاوره و راهنما 

 ناریسم ای نامهپایان یسرپرست 

 وگرافیاکوکاردی، یوگرافیآنژ ،آندوسکوپی مانند مشابه اعمال هرگونه ای یدرمانگاه آموزش ،یدر بخش بستر آموزشی: راند ینیبال آموزش ،
 هارانسکنف یبرگزار ،مداوم آموزش ،ناریارائه سم ،هاکنفرانس ،بلاک ژورنالارائه  ،یو کارورز یارآموزک یسرپرست ،یشگاهیآزما یصیتشخ

 کارکنان و انیدانشجو و دیاسات ژهیو آموزشی هایکارگاه و

 آزمون یو برگزار سؤال یطراح 

 نوشتن طرح دوره 

  آموزشی ریزیبرنامهمشارکت در 

 ریزیبرنامهطبق جدول  انیدانشجو یعلم سؤالاتبه  ییپاسخگو 

 

 مستندات:
ا درمانگاهی( و فیلد که توسط وی تدریس شده ب-بالینی )بیمارستانی آموزشنظری و عملی و در صورت ارتباط شامل  هایکلاسارائه برنامه تدریس 

 .ه رسیده باشدو تعداد فراگیران و نحوه ارزیابی آنان که به گواهی رئیس بخش و مدیر گروه مربوط آموزشیذکر نوع روش 

  تدوینCourse Plan و ارسال یک نسخه به دانشکده و توجیه فراگیران در شروع هر کلاس 

  آموزشیهای فشرده صوتی یا تصویری یا لوح آموزشیو یا نوارهای  آموزشیارائه متون 

  درس مربوطه باشد شدهاعلام آموزشیمستنداتی که حاکی از دستیابی فراگیران به اهداف. 

 اشدب هاآنبرای پاسخگویی به سؤالات  آموزشیعلمی برای فراگیران در طول دوره ی که حاکی از در دسترس بودن عضو هیئتمستندات. 

  آموزشی هایفعالیتابداع و نوآوری در. 

 علمیارائه نتایج ارزیابی فراگیران از نحوه تدریس عضو هیئت. 

  و تغییر کرده است قرارگرفتهعلمی موردبازنگری توسط عضو هیئت هاآنلیست و شرح دروسی که نحوه تدریس. 
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 آموزشیمداوم همراه با ذکر روش  آموزشهای لیست ساعات و عناوین تدریس شده در دوره 

  ای برای فراگیرانمشاوره هایفعالیتگزارش. 

  هاآنگروه )ژورنال کلاب، گزارش صبحگاهی...( و نحوه فعالیت در  آموزشی هایبرنامهساعات حضور در. 

 علمی در مقاطع زمانی یک سال به پایان رسیده و یا در هایی که تحت سرپرستی عضو هیئتنامهتعداد و عناوین و مقاطع تحصیلی پایان
 .باشنددست اجرا می

 

 تحقیق و پژوهش -۲
تحقیقاتی، ارائه مقاله در سمینارها و های اندازی آزمایشگاهپژوهشی، راه هایطرحهای پژوهشی، اجرای تحقیقاتی شامل بررسی اولویت هایفعالیت

لف های مختنوین در حیطه هایفعالیتهای داخلی و خارجی، چاپ و انتشار مقالات، کتب علمـی و ترجمه کتب، اختراع و ابتکار جدید و ارائه همایش
مشترک و اخذ گرانت و جذب منابع  هایطرحرائه و پژوهشی و صنایع داخلی و خارجی و ا آموزشیهمکاری با مراکز و مؤسسات  ارتباطدراینباشد. می

یراستاری مجلات و کتب علمی از مقولات دیگر وهای پژوهشی نامهها و پایانشود. داروی مقالات، طرح قرارگرفتهمالی خارج از دانشگاه باید مدنظر 
 پژوهشی است. هایفعالیت

 

 مستندات:

  آن طریق به دانشکده در ابتدای سال تحصیلیپژوهشی خود به مدیر گروه و از  هایفعالیتاعلام. 

 المللی( همراه با کپی مقالهبین-شده در مجلات پزشکی با ذکر نوع مجله )داخلیتعداد و عناوین مقالات چاپ. 

  ها و مجامع داخلی و خارجی همراه با کپی خلاصه مقالاتدر همایش شدهارائهتعداد و عناوین خلاصه مقالات. 

 شدهترجمهب تألیف یا تدوین یا کتاب یا فصل کتا. 

 در طی یک سال شده است هاآنپژوهشی مصوب در حال اجرا با ذکر درصد تقریبی پیشرفت و میزان اوقاتی که صرف  هایطرح. 

  آن تائیداختراعات و اکتشافات همراه با گواهی. 

  علمی وق پس از محاسبه توسط دانشکده به عضو هیئتپژوهشی ف هایفعالیتدر مدت معین پس از پایان سال تحصیلی امتیازات مربوط به
 .منعکس خواهد شد

 

 توسعه فردی -۳
های مدرس، پژوهشگر، درمانگر و حفظ دار مسئولیتعلمی که عهدهها( یک عضو هیئتهای فردی )دانش و مهارتمنظور افزایش تواناییتلاش به

ظور رفع منریزی بهید بر اساس نتایج حاصل از ارزشیابی سالیانه خود سعی در برنامهباعلمی میباشد. اعضای هیئتسلامت جامعه خواهد بود، می

گذراندن  رتباطادراینهای عمومی و تخصصی خود بنمایند. روز نمودن آگاهیهای احتمالی و از بین بردن نقاط ضعف و تقویت نقاط قوت و نیز بهکاستی
از راه دور باید در نظر گرفته شود. عضو  آموزشمختلف و  هایکارگاهها و ، شرکت در همایشمدت داخلی و خارجیمدت و میانهای کوتاهدوره

های لازم را جهت انتقال دانش شده رتبه علمی بالاتر را کسب نماید و علاوه بر ارتقاء دانش فردی مهارتعلمی موظف است در سنوات مشخصهیئت

 .خود به فراگیران را کسب نماید

 

 مستندات:

 مختلف هایکارگاههای تخصصی و ها، سمینارها، همایشهی شرکت در دورهگوا. 

 علمی صرف مطالعه در رشته تخصصی مربوط خود در هر ماه نموده استساعاتی که عضو هیئت. 

  های از راه دوراز روش آموزشمیزان استفاده و نحوه. 

 وابط مصوبهای مطالعاتی داخل یا خارج کشور برابر ضگواهی استفاده از فرصت. 

  برای برطرف کردن نقاط ضعف در ارزشیابی و تقویت نقاط قوت شدهانجامارائه گزارش اقدامات. 
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 )ارائه تأییدیه ارتقاء به مرتبه بالاتر )در صورت ارتقاء. 
 

 اجرایي و مدیریتي هایفعالیت -۴
های اجرایی و مدیریتی یکی از وظایف مهم اعضای مسئولیتپزشکی، پذیرش  آموزشدر وزارت بهداشت، درمان و  هادانشگاهبا توجه به ساختار 

های مختلف در بخش، گروه، دانشکده، بیمارستان و دانشگاه، عضویت در قبول مسئولیت ارتباطدراینباشد. علمی که توانایی این امر را دارند میهیئت
ریزی و مدیریت استراتژیک و شوراها و مجامع آن، مشارکت در برنامه های ستادی وزارت متبوعهای مختلف، قبول مسئولیت در حوزهشوراها و کمیته

 کتب و مجالت یراستاریو یپژوهش هاینامهپایان و هاطرح ،مقالات یداور ،علمیهیئت یارتقاء اعضا نامهآیینبا توجه به  باشد.از اهم این وظایف می
 .است ییاجرا هایفعالیت گرید تلامقو از یعلم

 

 مستندات:

 دانشکده یا دانشگاهآموزشیعلمی در بخش، گروه های هر عضو هیئتائه احکام مسئولیتار ،. 

 های خارج از دانشگاهارائه احکام مسئولیت. 

  اجرایی به گواهی مسئول وی هایفعالیتارائه ساعات صرف شده در هر ماه جهت. 

 لفها و شوراهای مختارائه ساعات صرف شده در هر ماه جهت شرکت در کمیته. 
 

 ارائه خدمات درماني و ارتقاء سلامت -۵

عضای طورکلی ادارند، ولی بهعلمی وظیفه مستقیم ارائه خدمات درمانی را بر عهدههای علوم پزشکی برخی از اعضای هیئتو دانشکده هادانشگاهدر 

و  ویزیت بیماران در بخش هایبرنامهائه خدمات درمانی، انجام به نحوی در ارتقاء سلامت جامعه نقش دارند. در ارتباط با ار هادانشگاهعلمی این هیئت
 هایفعالیتهای پزشکی، انجام امور پاراکلینیکی مختلف )شامل های جراحی، انجام مشاورههای جراحی مختلف، شرکت در تیمدرمانگاه، انجام عمل

 .باشندمی هافعالیتکشیک شبانه )آنکالی( از اهم این  هایبرنامهکت در ، اعمال تشخیصی قلب و عروق و...( و شرآندوسکوپیآزمایشگاهی، رادیولوژی، 

اهم  ... و یمراقبت هایمشاورهدر بخش و درمانگاه و مراکز مراقبت در منزل، انجام  مارانیب یمراقبت هاینامهانجام بر ،یدر ارتباط با ارائه خدمات درمان
 .باشندمی یگروه پرستار علمیهیئت یبرا هافعالیت نیا

 

 مستندات:

 های تشخیصی و درمانی مختلف ...( میزان ساعت صرف شده در هر ماه برای ارائه خدمات درمانی )ویزیت بیماران، اتاق عمل، انجام روش
 .بیمارستان آموزشیو نحوه انجام آن طبق گواهی مدیر گروه و معاون 

 بیمارستان آموزشیر گروه و معاون تعداد کشیک ماهیانه در هرماه و نحوه انجام آن طبق گواهی مدی. 

  آموزشی( طبق گواهی مدیر گروه و معاون آموزشیو غیر  آموزشیتعداد روز حضور در درمانگاه همراه با ساعات آن در هر جلسه )به تفکیک 
 .بیمارستان

  ارتقاء سلامت هایبرنامهمیزان و نحوه مشارکت در. 
 

 تخصصي در خارج از دانشگاه هایفعالیت -۶
سـه تواند به موسگیـرد. این خدمـات میرود در این حیطه قرار میائه خدمات غیرمستقیم در ارتباط با تخصص و شغل فرد با انتظاری که از او میار

تخصصی به ای علمی و ای، ارائه خدمات مشاورهحرفه هایگروهها و توان مشارکت در انجمنمی هافعالیتو یا جامعـه ارائه گردد. از این  آموزشی
 .ها و مواردی از این قبیل را نام بردجامعه، شرکت در گردهمایی

 

 مستندات:

 عضویت در هیئت ممتحنه دانشنامه و گواهینامه تخصصی و سایر امتحانات کشوری مرتبط. 
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 گستان و های علمی داخل یا خارج از کشور، فرهنالمللی اعم از انجمنعضویت و شرکت در مجامع علمی تخصصی کشوری و بین... 

 های علمی و تخصصی مربوطه در صداوسیما و سایر مجامعهای عمومی در زمینهتعداد و ساعات سخنرانی. 

  ها در رابطه با موضوعات پزشکیدر نشریات عمومی و روزنامه منتشرشدهلیست مقالات. 

  فوق به مدیر گروه و دانشکده هایفعالیتارائه گواهی. 
 

 گي، اجتماعيدیني، فرهن هایفعالیت -۷

 علمی بایستی با توجه به پشتوانه اعتقادی فرهنگی و علمی خود در ارتقا و تحکیم مبانی دینی و خودباوری ملی وهر عضو هیئت

 ایهیتفعال، جهت رفع مشکلات د حد امکان فعالیت نمایند و نوع هاآننفس کارکنان، همکاران، دانشجویان و انتقال تجارب علمی و هدایت اعتمادبه
 .شودنامه ارتقا محاسبه میاین حیطه و نحوه امتیازبندی بر اساس آیین

  


