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 برنامه عملیاتی

 گروه اتاق عمل 

 دانشکده پرستاری و مامایی 

 شهرکرد  دانشگاه علوم پزشکی
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ها و تدوین و بازنگری برنامه 

 ابزارهای ارزشیابی نظری فراگیران 

 و معاون آموزشی  EDOبه دانشجویان، اساتید،  ارائه در ابتدای هر ترم و  هادرس بررسی و تجمیع طرح 

1/1/
14

03
 

30/
12/

14
03

 
100  %    

آزمون  برگزاری  حسن  بر  میاننظارت  امتحانات  و  پایانها  و  گروهترم  اعضا  سؤالات ؛  ترم  کیفیت  بر  نظارت 

 دانشکده یآموزشو ارائه گزارش به معاون  بالینی یهاآزمون و ترم اعضا گروه ترم و پایانامتحانات میان

 در گروه  سؤالاتتهیه بانک 

ها و تدوین و بازنگری برنامه 

ابزارهای ارزشیابی بالینی فراگیران  

در کارآموزی و کارآموزی در  

 عرصه

 کارورزی  -های کارآموزیتدوین یک برنامه نظارتی جهت نظارت کمی و کیفی بر دوره 
1/1/

14
03

 

30/
12/

14
03

 

100  %   

ارائه  برنامه  اساس  بر  مدون  نظارت  برنامه انجام  بررسی  و  تحلیل  ارائه  شده،  فراگیران،  ارزیابی  ابزارهای  و  ها 

، مدیران بیمارستان و مراکز بهداشتی دانشجویان، اساتید   از دیدبالینی    آموزشکیفیت  : بررسی  بازخورد و اصلاح

 به(از طریق مشاهده، مصاح) درمانی

 مبتنی بر نظرات دانشجویان و اساتید های آموزشیبوک ویرایش و بازنگری لاگ
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مبتنی بر   آموزشطراحی و ارائه 

،  صلاحیت )نظری و عملی

 کارآموزی و کارآموزی در عرصه( 

اساتید و  دانشجویان  از  کارگاه  نیازسنجی  برگزاری  کلابجهت  ژورنال  و  آموزشی  و اولویت؛  های  نیازها  بندی 

و ارزشیابی بالینی به اساتید بالینی   آموزشهای  ه محتوای ضروری در حیطهتهیه و ارائ؛  برگزاری کارگاه آموزشی

؛ های توانمندسازیبرگزاری کارگاه های اجتماعی )محتوای الکترونیک یا دستی(در قالب گاهنامه آموزشی و گروه

 های و تهیه پوسترهای آموزشی تهیه کلیپ

1/1/
14

03
 

30/
12/

14
03

 

برگزاری  

 2حداقل 

 کارگاه 

  

 های آموزشی اجرای برنامه و سپس  ریزی ترمیکبرنامه بازنگری برنامه آموزشی و  

 جهت دانشجویان   Dress Code اجرای برنامه

 استفاده حداکثری از محیط بالینی بیمارستان با ارائه برخی واحدهای بالینی در تابستان و بین ترم 

تلاش در راستای ایجاد و تثبیت  

توسط دانشجویان   یآبشار آموزش

 باتجربه ناپیوسته 

/1/1 در شورای گروه و دانشکدهمصوب نمودن 
14

03
 

30/
12/

14
03

 

40%   
 اجرا و ارزشیابی کیفی برنامه 
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 گروه اتاق عمل 

هدف  

 کلان
 فعالیت کلیدی  برنامه استراتژی

تاریخ شروع  
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خاتمه  تاریخ 

 فعالیت 
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 تجهیز گروه

     %100 30/12/1403 1/1/1403 ی آموزشو ارائه به معاونت  های موردنیاز گروهتهیه لیست کتاب

گروه موردنیاز  آموزشی  و  اداری  تجهیزات  لیست  تهیه  و  معاونت    ارزیابی  به  ارائه  و 

   یآموزش
1/1/1403 30/12/1403 100%     

ارتقاء  

های زیرساخت

آموزشی در مرکز 

 های بالینیمهارت

 تعداد دانشجویان برحسبهای بالینی ارزیابی و تهیه تجهیزات موردنیاز مرکز مهارت

1/1/1403 30/12/1403 40%   
 و ارائه به مدیر مرکز در ابتدای هر نیمسال لب استفاده از اسکیل جهتریزی برنامه 

 

هدف  

 کلان
 فعالیت کلیدی  برنامه استراتژی

تاریخ شروع  

 فعالیت 

خاتمه  تاریخ 

 فعالیت 

  یگذارهدف 

کمی تا پایان  

 دوره 

 تأیید بودجه 

 ندارد دارد 

ی 
مال

ت 
یری

مد
 

بسترسازی جهت 

ارتقا وضعیت مالی 

دانشکده از طریق  

افزایش توان جذب  

 منابع مالی و درآمد

های  های مهارتی در مرکز مهارتبرگزاری دوره

های  ها و کارگاهمداوم و دوره  آموزشبالینی و 

 هاها و ارگانآموزشی درآمدزا با سایر دانشگاه

   %50 30/12/1403 1/1/1403 مهارتی یدوره 1تدوین دقیق حداقل 

بسترسازی جهت 
جذب دانشجویان  

 الملل نیب

الملل در بین آموزشهای ارتقاء زیرساخت 
منظور الملل بهراستای جذب دانشجوی بین 

 -پردازتلاش برای جذب دانشجویان شهریه 
 کل  %5الملل به میزان بین

رزومه اساتید و ارائه به دانشکده جهت ترجمه  روزرسانی تکمیل و به 
 سایت انگلیسی گروهبازنگری  

1/1/1403 30/12/1403 50%   

   %40 30/12/1403 1/1/1403 توانمندسازی اساتید در حیطه زبان انگلیسی 

   %100 30/12/1403 1/1/1403 به زبان انگلیسی توسط گروه   نیآفلاتهیه دو ویدئوی آموزشی 
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اجرای ساختاریافته و 

 پاسخگو آموزشسازی نهادینه

 راه نقشه بازبینی ای جهتدانشکده اجتماعی درون پاسخگویی ریزیبرنامه کارگروه  جلسات  شرکت در

 گردد(برگزار می   آموزش)که توسط دفتر توسعه  1403
1/1/1403 30/12/1403 50%  

 

جلب مشارکت و توانمندسازی 

علمی جهت انجام اعضای هیئت

 پاسخگو  آموزشهای پروژه

 گردد(برگزار می مشاوره )که توسط مسئول پاسخگویی اجتماعی  و آموزشی منظم در جلسات شرکت

1/1/1403 30/12/1403 50%  

 

 اجتماعی  پاسخگویی بر مبتنی درسی/های آموزشیبرنامه ارزشیابی و اجرا تدوین، راستای در مشارکت

  آموزشاجرای محورهای مهم 

 پاسخگو 

 نگر جامعه آموزش مهم  هایعرصه  شناسایی و کمک به مسئول پاسخگویی اجتماعی در تعیین

1/1/1403 30/12/1403 50%  

 

 جدید  هایعرصه  در آموزشی هایبرنامه  ارزشیابی و اجرا طراحی،

 دانشکده در جامعه در سلامت آموزش دانشجویی هایکمپین تشکیلمشارکت در 

ایجاد ارتباط با دانشجویان و  

 گروهآموختگان دانش 

 هانمایندگان دانشجویان و نظرسنجی در ارتباط با نیازهای آموزشی آنبرگزاری نشست مشورتی با 

1/1/1403 30/12/1403 50%  

 

دانشکده و انعکاس نظرات به    آموزش های مجازی دانشجویی بین نمایندگان دانشجویان و  تشکیل گروه 

 معاونت آموزشی 
 

 فعالیت کلیدی  برنامه استراتژی هدف کلان
تاریخ شروع  

 فعالیت 

تاریخ خاتمه  

 فعالیت 

کمی  یگذارهدف 

 تا پایان دوره 

 تأیید بودجه 

 ندارد دارد 

ارتقاء وضعیت فرهنگی و  

تحصیلی دانشجویان از 

های طریق اجرای برنامه 

 ای و فرهنگیمشاوره

ارتقاء وضعیت  
علمی 

 دانشجویی

با   پاسخ  و  پرسش  جلسات  برگزاری 

 دانشجویان

دانشجویان   نماینده  با  ماهیانه  جلسات  ارائه  برگزاری  و 

 گزارش به دانشکده 
1/1/1403 30/12/1403 100  %  

 

جهت  توجیهی  جلسات  برگزاری 

 دانشجویان جدیدالورود

هماهنگی   با  توجیهی  جلسات  برای    آموزشبرگزاری 

 دانشجویان جدیدالورود
1/1/1403 30/12/1403 100  %  

 

ارتقاء وضعیت  

تحصیلی 

 دانشجویان

بهبود  در  مشاور  استاد  نقش  ارتقاء 

 وضعیت تحصیلی دانشجویان

دانشجویان   با  مشاور  اساتید  جلسات  تشکیل  تداوم 

 خصوص دانشجویان دارای افت تحصیلی به 
1/1/1403 30/12/1403 100  %  

 

دانشجویان تحصیلی  پیشرفت  و  افت  هر    ارزیابی  توسط 

 یک از اساتید گروه 
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هدف  

 کلان
 فعالیت کلیدی  برنامه استراتژی

تاریخ شروع  

 فعالیت 

تاریخ خاتمه  
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کمی  یگذارهدف 

 تا پایان دوره 
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تقویت  

های  برنامه

و  آموزش

ساز نهادینه 

ی اخلاق 

 ایحرفه

های  تقویت برنامه 

و   آموزش

سازی اخلاق  نهادینه

 ایحرفه

ای و مشارکت در تدوین راهنماهای اخلاق  های پوشش و اخلاق حرفه شرکت در جلسات و کارگاه

 ای و تحقیقات مرتبط با اخلاق حرفه

1/1/1403 30/12/1403 100  %  

 

سازی اخلاق و رفتار و علمی، پیادهای دانشجویان و اعضای هیئتارتقا اخلاق و رفتار و تعهد حرفه

 ای با کمک اساتید مشاورپوشش حرفه 

 ای(معرفی الگوهای رفتاری و تقدیر از دانشجویان برجسته )اخلاق و رفتار و تعهد و پوشش حرفه 

ای، برقراری ارتباط  برگزاری کارگاه اخلاق حرفه؛  ایراهنماهای رفتار و پوشش حرفه رسانی  اطلاع

 های موردنیاز دانشجویانبا بیمار و خانواده و کارگاه

ثبت اقدامات نوآورانه  

فرد در و منحصربه 

 حوزه اخلاق 

 ایجاد و هاارزش حفظ باتجربه، افراد   و بازنشستگان تجربه پیشکسوتان، از تکریم اساتید، استفاده

  %   100 30/12/1403 1/1/1403 جدید  اساتید انگیزه جهت

 

 از دانشجویان   یاحرفه اخذ تعهدنامه مربوط به اخلاق 
 

هدف  
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 فعالیت کلیدی  برنامه استراتژی
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 تکمیل کادر آموزشی

با  نیازسنجی جذب اعضاء هیئت تعداد موردنیاز متناسب  ارسال لیست  علمی و کارشناسان و 

  %50 30/12/1403 1/1/1403 تعداد دانشجویان به معاونت آموزشی  

 

 علمی گروههای آزمون عملی متقاضیان عضویت در هیئتروزرسانی فرم به 

مندی در رضایتافزایش انگیزه و نشاط و 

علمی )در راستای افزایش اعضای هیئت

 علمی( ماندگاری اعضای هیئت

 امکانات، تجهیزات حداقلی از قبیل پرینتر، اسکنر، فایل ویترین درخواست

1/1/1403 30/12/1403 50%  

 

 علمی در خصوص امور رفاهی و فرهنگی اخذ پیشنهادات و پیگیری مشکلات اعضای هیئت

 ی آموزشبه معاونت   علمی فعال در وظایف هفتگانهادواری اعضای هیئتمعرفی 

   %50 30/12/1403 1/1/1403 های مطالعاتی درخواست افراد واجد شرایط استفاده از فرصتبررسی  های فرصت مطالعاتی افزایش برنامه
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توانمندسازی اعضای  

علمی بر اساس  هیئت

 هفتگانه  وظایف

نیازسنجی آموزشی و پژوهشی  

 علمی اعضای هیئت
 بندی نیازها، ارسال نتیجه و معاونت پژوهشی و آموزشی  ، اولویت اعضای گروه آموزشی و پژوهشی نیازسنجی

1/1/
14

03
 

30/
12/

14
03

 

80%   
های آموزشی،  شرکت در برنامه

 پژوهی آموزشیپژوهشی و دانش 
 ها شرکت اساتید در کارگاهتسهیل 

تقویت همکاری  

داخلی، بین بخشی و  

سازمانی اعضای برون 

 علمیهیئت

همکاری داخلی، بین بخشی و تقویت 

 علمیهیئت سازمانی اعضایبرون 

 ها نظر و هماهنگی برنامه علمی، تبادلارتباط مستقیم با اعضای هیئتبرگزاری جلسات ماهانه گروه جهت 

1/1/
14

03
 

30/
12/

14
03

 

80%   
 و بیمارستان  ارتقاء سطح ارتباط و همکاری بین گروه

 گروه آموزشافزایش ارتباط با دانشجویان و نماینده دانشجویان و استفاده از نظرات آنان در ارتقاء سطح 

 در انتشار مقالات و کتب  المللیهای ملی و بینتقویت ارتباط و همکاری

طراحی و استقرار  

نظام ارزشیابی  

 ساختارمند اساتید

نظارت بر های پایش و تقویت سیستم

 علمیعملکرد اعضای هیئت

 سامانه نگاه و دقیق اطلاعات در موقعبه ثبت 

1/1/
14

03
 

30/
12/

14
03

 

 افراد ذینفع جهت ارزشیابی عملکرد اساتید توسط  آواهماستفاده از سامانه    80%

 بارگذاری در سایت دانشکدهجهت  ارائه و ، EDOها مطابق با فرمت پیشنهادی بررسی و بازنگری کلیه طرح درس  اساتید  ارزشیابی طرح درس 

 ارزیابی برنامه درسی 

 نامه وزارت مطبوعبر اساس آیین ترمی دروس گروه بازنگری آرایش 

1/1/
14

03
 

30/
12/

14
03

 

به    80% و  آموزشی  بازنگری  معاونت  به  پیشنهادات  ارسال  و  بازنگری  جلسات  تشکیل  با  گروه  آموزشی  کوریکولوم  روزرسانی 

 دانشکده 

 اعتباربخشی
های اعتباربخشی و کسب انجام برنامه

 روهگهای اعتباربخشی شاخص

نمایندگان دبیرخانه کلان منطقه در دانشگاه، شرکت اساتید در موقع استانداردهای اعتباربخشی گروه آموزشی از  دریافت به

 های مربوطه سازی استانداردها، انجام خودارزیابی حوزهسازی استانداردها، پیادهکارگاه و دورهای آموزشی مربوط به پیاده
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