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 :مقدمه
 از آموزش کیفیت طرفی از. باشدمی ایویژه توجه یازمندنیادگیری و پژوهش، بسیار با اهمیت بوده و ، کیفیت یاددهیبالینی،  هایمهارتفراگیری 

 تشویش نای مستمر، ارزیابی طریق از اخیر، دهه دو در کشورها از برخی. است بوده جهان کشورهای اغلب در آموزشی نظام اصلی هایدغدغه جمله
 اثربخشی تعیین گام ترینمهم اما می استمه گام آن اجرای و آموزشی اهداف و هااولویت تعیین. اندکوشیده آن رفع جهت در و داده کاهش را

در راستای پرستاری و مامایی شهرکرد  دانشکده روازاین. باشدمی پذیرامکان مدون و جامع ریزیبرنامه با مهم امر این و است شده انجام اقدامات
برنامه حاضر را تدوین نموده است که امید شهرکرد تحقق اهداف معاونت آموزشی و مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه علوم پزشکی 

 .برداشته شوداست با اجرای کامل آن گام مهمی در پیشرفت سیستم آموزش بالینی 

 :ییماما و یپرستار دانشکده یمعرف
 فعالیت یمامائ یدر رشته کاردان دانشجو 2۶۴4کاردانی پرستاری و  در رشته دانشجو 0۴با پذیرش  2۶۳۱دانشکده پرستاری و مامائی شهرکرد در سال 

اول  مسالیبه کار خود ادامه داد و در ن یاتاق عمل و هوشبر یکاردان یهارشتهدر  دانشجو 0۴ رشیبا پذ ۳۳-۳6 یلیتحص سال در و نمود آغاز را خود
 .دیگرد لیتبد یبه کارشناس یپرستار یکاردان رشته 2۶۳۳ یلیسال تحص

 یپرستار و یجراح-یداخل یهاشیگرا یارشد رشته پرستار یدانشجو در مقطع کارشناس رشیدانشکده موفق به کسب مجوز پذ 2۶۴۶سال  در
-۴۴سال اول  میجذب رشته در ن تموافق کسب از پس زین کودکان یپرستار یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو یورود نیاول نیچنهم. شد ژهیو مراقبت

دانشکده  نیدر ا 2044-2042اول  مسالیاز ن زین ییارشد ماما یکارشناس انیدانشجو یورود نیاول نیا بر علاوه. اندشدهرفتهیپذدانشکده  نیدر ا ۴6
 وستهیپ یکارشناس ،ییماما وستهیو ناپ وستهیپ یکارشناس ،یپرستار وستهیپ یحاضر شامل کارشناس در حالموجود  یهارشته شدند. لیمشغول به تحص

 یهاشیگرادر  ییارشد ماما یو کارشناس ژهیو یهامراقبتو  یجراح-ی، داخلکودکان یهاشیگرادر  یارشد پرستار یاتاق عمل، کارشناس وستهیو ناپ
 تعدادو  باشدیمنفر  ۱2۳حاضر  در حالدر دانشکده  لیتحص در حال انی. لازم به ذکر است تعداد دانشجوباشدیم یبارورو بهداشت  ییماما آموزش

نفر در رشته اتاق عمل  ۳و  یینفر در رشته ماما 22 ،ینفر در رشته پرستار 2۱ کیبه تفک که استنفر  ۶1 جمعاًدانشکده  نیا یعلمئتیه یاعضا
 .هستند خدمت ارائه به مشغول

 یعلمئتیه اعضاء یآموزش عملکرد یابیارزش -الف

 .شودمی ارزشیابی زیر موارد اساس بر شهرکرد پزشکی علوم دانشگاه در علمیهیئت اعضاء( )کیفیت تدریسعملکرد آموزشی 

 دانشجویان توسط ارزشیابی -2

 همکاران و مسئولین توسط ارزشیابی -1

 مورد تحصیلی نیمسال هر پایان در آواهم سامانه طریق از و دانشجویان همکاران و مسئولین توسط علمیهیئت اعضای فرآیند این در -۶
 ریاست و جذب اجرایی هیئت آموزشی، معاونت دانشکده، ذینفع، علمیهیئت اعضای به ارزشیابی کمیته توسط شده تائید نتایج. گیرندمی قرار ارزشیابی
 .(6 تا 2 هایپیوست) شودمی ارسال رمانهحم صورتبه دانشگاه

 

 یعلمئتیه اعضاء یپژوهش عملکرد یابیارزش -ب
 کنند.های تحقیقاتی خود را در سامانه پژوهشیار دانشگاه ثبت میعلمی طرحکلیه اعضای هیئت 

 کنندمی ثبت نگاه سامانه در سالانه ترفیع جهت را خود پژوهشی عملکرد علمیهیئت اعضای کلیه. 

 منعکس دانشگاه علمیهیئت اعضای به و تدوین را دانشگاه علمیهیئت اعضای پژوهش کارنامه سالیانه طوربه دانشگاه سنجیعلم واحد 
 .کندمی
 پژوهشی گرنت دانشگاه علمیهیئت محترم اعضای به پژوهشی گرنت پرداخت نامهشیوه طبق( پژوهشی کارنامه) افراد پژوهشی عملکرد اساس بر

 .گیردمی تعلق
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 یاحرفه رفتار و یارتباط یهامهارت ،ینیبال یتوانمندها دانش، یهاطهیح در رانیفراگ یابیارزش -ج

جدول  طبق اساتید و دانشجویان بالین در حضور و بالینی آموزش عملکرد بر آموزشیمستمر ریاست محترم و معاونت محترم  نظارت .2
  (۴ وستیپ) یبندزمان

 (۴ وستیپ) یبنداعضای هر گروه و دانشجویان طبق جدول زمان عملکرد برآموزشی  یهادائم مدیران گروه نظارت .1

مشکلات )  و پیشنهادات بیان و دانشکده و گروه سطح در نیمسال تحصیلی هر ابتدای در ایدوره نظارت ریزیبرنامه جلسات برگزاری .۶
 (۴پیوست 

جدول  طبق یآموزش یهاگروه یدرس یزیربرنامه یابیجهت ارز ،یلیدر هر ترم تحص ییدانشجو مشورتی کمیته جلسات برگزاری .0
 (۴ وستی)پ ییو ماما یدانشکده پرستار یبندزمان

 (۴ وستیپ) یبندطبق جدول زمان هامارستانیب یهاآموزشی و مسئولین بخش سوپروایزرهای حضور با منظم جلسات برگزاری .۱

 از ورود به بالینبرگزاری جلسات توجیهی ویژه دانشجویان ترم اول قبل  .۳

 های در عرصهبرگزاری جلسات توجیهی ویژه دانشجویان ترم هفت قبل از ورود به کارآموزی .6

  EDOو نظارت بر حسن انجام این کار توسط مسئول  های بالینیدرسطرح  یروزرسانجلسات مکرر ارزیابی و به برگزاری .۴

توسط مدیران گروه و معاونت آموزشی( به معاونت آموزشی  شده تائید های)برنامههای بالینی کارآموزی در ابتدای هر نیمسال ارسال برنامه .۴
 ها و سوپروایزر آموزشی بیمارستان

توسط مدیران گروه و معاونت آموزشی( به  شده تائید هایدر ابتدای هر ماه )برنامه در عرصه کارآموزی های ماهانه دانشجویانارسال برنامه .24
 هار آموزشی بیمارستان معاونت آموزشی و سوپروایز

 ی پرستار ومامایی  اتاق عمل، یهارشته کارآموزی در عرصهو اکثر  هایدر تمامی کارآموز مربی میمستق حضور .22

ها بیمارستان آموزشی سوپروایزر و آموزشی معاونین و دانشجویان و اساتید به ها و کارورزی هاکارآموزی برگزاری مقررات و قوانین ابلاغ .21
 (24و  ۴)پیوست 

 ( 2۶ -22ارزیابی عملکرد دانشجویان در رشته های مختلف طبق شرح وظایف ابلاغ شده )پیوست  .2۶

 ها کارورزی و هاکارآموزی نظارت فرایند انجام جهت بالینی آموزش حوزه در کارشناس یک انتخاب .20

ه شمار وستیپو سوپروایزر ) ها بخش ینمسئول، بالینی ناظران توسطکارآموزی در عرصه در رشته های مختلف  دانشجویانعملکرد  ارزیابی .2۱
20-26)  

 (2۴ پیوست) رفتار و پوشش حرفه ای دانشجویان طبق آیین نامه ایحرفه رفتار ارزیابی .2۳

 ( 12-2۴ارزیابی پوشش حرفه ای دانشجویان طبق کدهای پوششی مربوطه ) پیوست  .26

 بالینیبرقراری تایمکس جهت کنترل نظم در ورود و خروج دانشجویان  .2۴

 (10-11فرآیند برخورد با غیبت دانشجویان طبق قوانین آموزشی )پیوست  .2۴

لاگ  تکمیلنحوه  رب و کارآموزی در عرصه یکارآموزهر  و ناظرین بالینی توسط دانشجو و نظارت اساتیدالکترونیک لاگ بوك  تکمیل .14
  (1۱ وستیپ) بوك

 دوره تجدید) در عرصه کارآموزیپس از اتمام دوره  فاینال آزمون ،در عرصه( کارآموزی)قبل از ورود به  کارورزی پیش هایآزمون برگزاری .12
 (آسکی و فاینال هایآزمون در شدن رد صورت در دانشجو

 تمامی در فراگیران به پژوهشی -آموزشی فرآیندهای خصوص در مشاوره ارائه و ورود بدو از دانشجویان کلیه برای مشاور استاد تعیین .11
 دانشجویان ارتقای و افت وضعیت گزارش تهیه و نیمسال هر پایان در مشاور اساتید توسط فراگیران عملکرد پایش و مقاطع

 آواهم سامانه طریق از فراگیران تحصیلی وضعیت تحلیل .1۶

 تشویق جهت دانشگاه مطالعات مرکز و بیشتر بررسی جهت مشاوره مرکز به ترتیب به معدل ارتقا یا افت دارای دانشجویان معرفی .10
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 آنان خانواده به اطلاع و مشروطی و معدل افت دارای دانشجویان به کتبی اخطار دادن .1۱

 (1۳ پیوست) همکاران و دانشجویان توسط شدهتکمیل هایپرسشنامه و هافرم وسیلهبه مقررات و هابرنامه اجرای بر نظارت .1۳
 

 

 :یآموزش لاتیتسه و یتکنولوژ یابیارزش -د

. بر اساس استانداردهای آموزش بالینی و استانداردهای باشدمیتکنولوژی و تسهیلات آموزشی جزء نیازهای اولیه جهت ارتقاء نظام آموزشی 
 تکمیل سالانه صورتبه و شدهتهیه هابخشارستان به تفکیک تجهیزات و تسهیلات آموزشی مورد نیاز برای بیم لیستچکاعتباربخشی آموزشی 

 آموزشی تجهیزات و تسهیلات خصوص در نیز( 1۴-16 شماره پیوست) علمیهیئت اعضای و فراگیران از سنجی رضایت حالدرعین. گرددمی
 .شد خواهد لحاظ نهایی ارزشیابی در آن نتایج و گرفته انجام سالانه صورتبه
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 گروه مدیر توسط علمیهیئت اعضای اجرایی و آموزشی هایفعالیت ارزشیابی فرم: 1 شماره وستیپ
 

 گروه مدیر: کنندهتکمیل
 

 :آموزشی گروه:                      تحصیلی سال                             علمیهیئت عضو خانوادگی نام و نام

 خیلی

 ضعیف

 و 01

 کمتر

 ضعیف

01-

01 

 متوسط

06-

05 

 خوب

08-

07 

 بسیار

 خوب

11-

09 

 ردیف موضوع

 2 گروه معیارهای اساس بر خود علمی هایتوانایی ارتقاء راستای در تلاش     

 1 دانشجویان آموزش جهت لازم پیگیری     

 ۶ آموزش زمان از استفاده و موقعبه حضور     

 0 تدریس فن و نظری آموزش کیفیت     

 ۱ کارآموزی و عملی آموزش در مهارت و کیفیت     

 آموزشی، مناسب تکنولوژی گرفتن کار به آموزش در مناسب هایروش از استفاده     
 (مجازی و حضوری) دانشجویان آموزش در ترکیبی هایروش از استفاده

۳ 

 6 گروه با مرتبط مشکلات حل و آموزشی امور جهت گروه با هماهنگی و همکاری     

 ۴ پیشنهادات و انتقادات مقابل در پذیریانعطاف     

 غیاب و حضور– سؤالات بودن استاندارد و سؤال طرح نحوه) دانشجو ارزیابی کیفیت     
 (... و درس طرح–

۴ 

 هایمسئولیت قبال در گروه با همکاری و اداری مقررات رعایت و پذیریمسئولیت     
 (آموزشی امور و جلسات ،برنامهفوق) محوله

24 

 22 ...( و مافوق– همکار– دانشجو با تعامل نحوه) ایحرفه اخلاق رعایت     

 21 دانشکده و گروه هایکنفرانس و سمینارها جلسات، در مشارکت و حضور     

 ادامه و پژوهشی و علمی هایفعالیت به آنان تشویق و دانشجویان با برخورد نحوه     
 تحصیل

2۶ 

 20 شدهخواسته مکاتبات به موقعبه پاسخ و اتوماسیون مشاهده     

 مرکز پیشنهادی تلپمف طبق دوره طرح تدوین) شدهتنظیم دوره طرح کیفیت     
 (مطالعات

2۱ 
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 آموزشی معاون توسط علمیهیئت اعضای اجرایی و آموزشی هایفعالیت ارزیابی : پرسشنامه2 شماره وستیپ

 دانشکده
 

 دانشکده آموزشی معاون: کنندهتکمیل
 

 :آموزشی گروه:                                     علمیهیئت عضو خانوادگی نام و نام
 :امضاء:                                                                         نیمسال

 ضعیف خیلی
 کمتر و 21

 ضعیف
20-
2۶ 

 متوسط
2۳-
2۱ 

 خوب
2۴-
26 

 بسیار
 خوب

14-
2۴ 

 ردیف موضوع

 2 دانشکده در منظم حضور     

 1 شدهابلاغ برنامه طبق آموزشی هایکلاس منظم برگزاری     

 ۶ دانشکده آموزش مسئولین هماهنگی با وقت اسرع در جبرانی هایکلاس برگزاری     

 0 دانشکده اعتباربخشی هایبرنامه راستای در مسئولین با همکاری     

 ۱ ...( و مشاور اساتید برنامه) واگذارشده هایمسئولیت در مناسب همکاری     

 ۳ گروه مدیر طرف از شدهابلاغ واحدهای پوشش     

 6 کارورزی و کارآموزی هایمحل در منظم حضور     

 ۴ درس طرح موقعبه ارسال     

 مرکز پیشنهادی پمفلتهای طبق دوره طرح تدوین شدهتنظیم دوره طرح کیفیت     
 مطالعات

۴ 

 24 * متبوع وزارت طرف از شدهاعلام دستورالعمل طبق دروس سرفصل رعایت     

 22 آموزشی مقررات و دانشجویان منطقی ارزیابی اصول طبق امتحانات برگزاری      

 21 انتقادات و پیشنهادات مقابل در پذیریانعطاف     

 2۶ ایحرفه رفتار و اخلاقی موازین رعایت و اداری مکاتبات به موقعبه گوییپاسخ     

 ۶۳4 ارزشیابی ها،آزمون انواع) ارزیابی و یادگیری و یاددهی نوین هایشیوه از استفاده     
 ...( و آسکی درجه،

20 
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 گروه اعضای توسط گروه مدیر ارزشیابی فرم: 3 شماره وستیپ
 

 :نیمسال:                  آموزشی گروه:                                                   گروه مدیر خانوادگی نام و نام
 

 :امضاء:                                                 کنندهتکمیل خانوادگی نام و نام

 ضعیف خیلی
 کمتر و 21

 ضعیف
20-
2۶ 

 متوسط
2۳-
2۱ 

 خوب
2۴-
26 

 بسیار
 خوب

14-
2۴ 

 ردیف موضوع

 رعایت و گروه هایفعالیت و وظایف اجرای در صحیح ریزیبرنامه و گذاریسیاست     
 هاریزیبرنامه در نوآوری و عدالت

2 

 1 گروه خدماتی و پژوهشی و آموزشی هایفعالیت بر صحیح نظارت     

 ۶ بازخورد ارائه و مصوبات پیگیری و ارسال و گروه شورای جلسات منظم برنامه داشتن     

 به توجه با هابرنامه در مستمر تغییر و گروه پژوهشی و آموزشی امور در ابتکار و نوآوری     
 تحولات و هاپیشرفت آخرین

0 

 ۱ آموزشی و اداری مقررات و نظم رعایت     

 ۳ آنان سازنده نظرات از استفاده و گروه اعضای با همکاری حسن     

 6 گروه اعضای علمی توان ارتقاء در صحیح مدیریت     

 ۴ دانشجویان آموزش در صحیح مدیریت     

 ۴ مختلف هایزمینه در گروه اساتید به موقعبه رسانیاطلاع     

 24 گروه اعضای ارزشیابی عادلانه و منظم اجرای     

 22 گروه مدیر اختیارات و توان حد در مشکلات حل در توانایی     

 21 گروه مشکلات حل جهت در دانشجویان با مؤثر ارتباط و انتقادپذیری     
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 دانشکده ریاست توسط آموزشی هایگروه مدیران ارزشیابی فرم: 4 شماره وستیپ
 

 :دانشکده ریاست: کنندهتکمیل
 

 :امضا:                              آموزشی گروه:                                                     گروه مدیر خانوادگی نام و نام
 

 

  

 و 21 ضعیف خیلی
 کمتر

 ضعیف
20-
2۶ 

 متوسط
2۳-
2۱ 

 خوب
2۴-
26 

 بسیار
 خوب

14-2۴ 

 ردیف موضوع

 2 دانشکده جلسات در فعال و منظم شرکت     

 1 واگذارشده هایمسئولیت انجام در دانشکده مسئولین با همکاری داشتن     

     
 برنامه مبنای بر گروه درونی ارزیابی راستای در مدون برنامه داشتن

 دانشکده عملیاتی
۶ 

     
 گروه علمیهیئت اعضای علمی توان ارتقاء در صحیح مدیریت اجرای

 مربوطه
۱ 

 ۳ آموزشی هایفعالیت بر منظم و صحیح نظارت     

 6 انتقادات و پیشنهادات مقابل در پذیریانعطاف     
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 دانشکده آموزشی معاون توسط گروه مدیر ارزشیابی فرم: 5 شماره وستیپ
 

 :آموزشی گروه:                                                               گروه مدیر خانوادگی نام و نام
 

 :امضاء:                          تحصیلی سال:                                                               کنندهتکمیل خانوادگی نام و نام

 خیلی
 21 ضعیف

 کمتر و

 ضعیف
20-
2۶ 

 متوسط
2۳-
2۱ 

 خوب
2۴-
26 

 بسیار
 خوب

14-
2۴ 

 ردیف موضوع

 هر دروس جدول تهیه و گروه خدماتی و پژوهشی و آموزشی وظایف اجرایی برنامه تهیه     
 گروه اعضای همکاری با نیمسال

2 

( عملی و نظری) آموزشی از اعم علمیهیئت اعضاء وظایف و اجرایی هایبرنامه ابلاغ     
 آن اجرای حسن بر نظارت و دانشجو راهنمایی و پژوهشی

1 

 و علمی تحولات و تغییرات و هاپیشرفت آخرین به توجه با هابرنامه در مستمر تجدیدنظر     
 ربطذی مراجع به برنامه این تسلیم

۶ 

 و پیشنهادات مصوبات، موقعبه ارسال گروه، آموزشی شورای جلسات اداره و تشکیل     
 هاآن پیگیری و مسئولین به گروه نظرات

0 

 سایر و دانشکده رئیس سوی از ابلاغی مصوبات و هانامهآئین و هابخشنامه ابلاغ     
 هاآن موقعبه پیگیری و گروه اعضای به مسئولین

۱ 

 ۳ مسئولین به گروه مالی نیازهای پیشنهاد     

 سایر و نشریات هاکتاب لوازم تهیه پیشنهاد و گروه رسمی مکاتبات کلیه دادن انجام     
 مسئولین به گروه نیاز مورد ملزومات

6 

 دادن انجام آماده دیگر هایگروه همکاری با راسا گروه که پژوهشی هایطرح پیشنهاد     
 موسسه پژوهشی شورای در تصویب برای دانشکده رئیس به است آن

۴ 

 آموزشی، هایسامانه نظارت و بررسی) گروه اعضای عملکرد بر نظارت و ارزیابی     
 ...( و دوره طرح و هاکارآموزی

۴ 

 24 شدهخواسته مکاتبات به موقعبه پاسخ و اداری اتوماسیون مشاهده     

 22 دانشجویان آموزش ارتقاء در صحیح نظارت و مدیریت     

 21 پیشنهادات و انتقادات مقابل در پذیریانعطاف     

 2۶ گروه آموزشی فرآیندهای اصلاح زاستای در دانشجویان نمایندگان با ارتباط     

 20 ایحرفه رفتار و اخلاق موازین رعایت و هایگروه سایر با صحیح با ارتباط     
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 دانشکده ریاست توسط دانشکده آموزشی معاون ارزشیابی فرم: 6 شماره وستیپ
 

 :آموزشی معاون خانوادگی نام و نام
 :امضاء:                           تحصیلی سال نیم:                                  کنندهتکمیل خانوادگی نام و نام

 

 و 21 ضعیف خیلی
 کمتر

 ضعیف
20-2۶ 

 متوسط
2۳-2۱ 

 خوب
2۴-26 

 خوب بسیار
14-2۴ 

 ردیف موضوع

 2 دانشکده آموزشی هایفعالیت بر نظارت نحوه     

 1 آموزشی هاینامهآئین و مقررات اجرای بر نظارت نحوه     

 ۶ علمیهیئت اعضای عملکرد گزارش و ارزیابی نحوه     

 0 آموزشی هایگروه مدیران با مؤثر تعامل نحوه     

 ۱ دانشکده در اخلاقی و اسلامی موازین اجرای بر نظارت نحوه     

 ۳ دانشگاه و دانشکده مسئولین با همکاری نحوه     

 6 دانشکده آموزشی نیازهای تأمین زمینه در فعالیت     

 ۴ پژوهشی و آموزشی مقاصد اجرای در همدلی و تعامل ایجاد توان     

 ۴ آموزشی کادر و اساتید غیاب و حضور بر صحیح نظارت     

 24 ارجاعی هاینامهآئین و مصوبات موقعبه اجرای     

 22 آموزشی فرایندهای کیفیت ارتقاء جهت در تلاش     

 21 پیشنهادات و انتقادات مقابل در پذیریانعطاف     

 2۶ آموزشی و اداری مقررات و نظم رعایت     
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 بالینی و پایه گروه مدیر توسط دانشکده آموزشی معاون ارزشیابی فرم: 7 شماره وستیپ
 

 :آموزشی معاون خانوادگی نام و نام
 کنندهتکمیل آموزشی گروه مدیر خانوادگی نام و نام

 :امضاء                               آموزشی گروه:                                            نیمسال
 

 ضعیف خیلی
 کمتر و 21

 ضعیف
20-
2۶ 

 متوسط
2۳-
2۱ 

 خوب
2۴-
26 

 بسیار
 خوب

14-
2۴ 

 ردیف موضوع

 2 آموزشی گروه آموزشی هایفعالیت بر صحیح نظارت     

 1 آموزشی هاینامهآئین و مقررات اجرای بر صحیح نظارت     

 ۶ آموزشی فرایندهای صحیح اجرای ارزیابی و نظارت     

 0 دانشکده آموزشی شورای مصوبات اجرای پیگیری     

 و ریزیبرنامه جهت آموزشی هایگروه مدیران و علمیهیئت اعضای با صحیح ارتباط     
 آموزشی فرایندهای اجرای

۱ 

 ۳ آموزشی فرایندهای کیفیت ارتقاء جهت در تلاش     

 6 آموزشی هایگروه هایفعالیت جهت صحیح ریزیبرنامه و گذاریتسسیا     

 ۴ ایحرفه رفتار و اخلاق موازین رعایت     

 ۴ پیشنهادات و انتقادات مقابل در پذیریانعطاف     
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 (online meetingجلسات اعم از حضوری و غیرحضوری ) جدول زمانبندی فعالیتها: 8پیوست  شماره 

 عنوان فرآیند ردیف

قبل از شروع 
نیمسال)معیار 

 هفته(
 در طول نیمسال)معیار هفته(

بعد از 
 نیمسال

0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

2 

با اعضا برگزاری جلسه نظرسنجی 
هیئت علمی و نماینده دانشجویان و 
دانش آموختگان آن رشته در مقطع 
کارشناسی و تحصیلات تکمیلی برای 

 بازنگری برنامه ترمیک

0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

1 
برنامه عملیاتی  و بازنگری تدوین
گروه )بر اساس سرفصل،  یسالانه

 برنامه عملیاتی دانشگاه و ...( 
0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

۶ 
 یهاتدوین و بازنگری اهداف و رسالت

 یگروه آموزش
0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

0 
تحصیلی  نیمرخهای تدوین و بازنگری

 یهایابیبر اساس سرفصل و ارز
 گذشته

0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

۱ 
جلسه برنامه ریزی ترمیک )ارائه 
دروس پیشنهادی نیمسال اتی بر 

 (نیمرخو سرفصل  اساس
0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

۳ 

 کمیته برنامه ریزی درسی جلسه
دانشکده با حضور مدیران گروه ها و 
مسئول آموزش جهت ارایه پیش 

دروس مشترك با  نویس برنامه، ارایه
سایر گروه ها، تفویض دروس لازم به 
سایر گروه ها و هماهنگی ساعت و 

 مکان برگزاری 

0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

6 

واحد در گروه های آموزشی تقسیم 
متناسب با رشته تحصیلی و مرتبه و 
پست اساتید با در نظر گرفتن اموزش 

 ابشاری

0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 
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۴ 

جلسه مسئول آموزش با سایر گروه 
های خارج دانشکده به منظور تفویض 
 دروس پایه و عمومی و تنظیم ساعت

برنامه نهایی ترم و برنامه امتحانی و 
، اعلام به سایت، گروهارسال به 
درج در سما جهت به ستاد بیمارستان، 

برنامه و .... و تنظیم  EDOو به 
نظم برگزاری  ،هاکنترل نظافت کلاس

بازدید کاراموزی ها و ، کلاس ها
........... 

0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

۴ 
جلسات هماهنگی برگزاری ازمونهای 

 پیش کاورزی 
0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

24 
)تهیه طرح برنامه ریزی توسط اساتید 

درس، بلوپرینت و بررسی کتابخانه و  
).... 

0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

22 

جلسه بررسی طرح درسها )بررسی، 
اصلاح، تجمیع، بایگانی، ارسال برای 

، بارگزاری بر روی EDOمسیول 
 سایت(

0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

 2۴ 26 2۳ 2۱ 20 2۶ 21 22 24 ۴ ۴ 6 ۳ ۱ 0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ی و امتحانیابلاغ آموزش تهیه 21

 2۴ 26 2۳ 2۱ 20 2۶ 21 22 24 ۴ ۴ 6 ۳ ۱ 0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 دانشجویان جدیدالورودجلسه توجیهی  2۶

20 
جلسه توجیهی ورود به کاراموزی و 

 dress codeبرنامه 
0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

 2۴ 26 2۳ 2۱ 20 2۶ 21 22 24 ۴ ۴ 6 ۳ ۱ 0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 جلسه توجیهی کارورزان 2۱

2۳ 

جلسه هم اندیشی با اعضا هیئت 
علمی در مورد برنامه ها )مانند نیاز به 
تغییرات سرفصل و ...( و  نیازهای 
آموزشی )نیروی انسانی، کتب، فضای 
اموزشی، پراتیک، تجهیزات و 

در ارتباط با  ازیموردن یهاکارگاه
ارزشیابی تدریس و های نوین روش
ای و توسعه اخلاق حرفه، بالینی

، روش تحقیق مقدماتی افزاییمعرفت
های با بانک آشنایی و پیشرفته،

اطلاعاتی، مدیریت منابع، مرور 
های و سایر کارگاه مند، متاانالیزنظام

...( و ارسال نتیجه تخصصی موردنیاز
 به واحد ذیربط

0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 
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26 

نماینده جلسه هم اندیشی با 
دانشجویان در مقاطع مختلف در مورد 
مسائل و مشکلات آموزشی )نظری 
عملی و بالینی( و پژوهشی )تحصیلات 
تکمیلی( به صورتی حضوری یا 

 مجازی

0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

2۴ 
اموزشی و  یل سامانه نکاهمتک

توسط استاد و ارسال به مدیر  پژوهشی
 گروه

0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

2۴ 
بررسی سامانه نگاه توسط مدیر گروه و 

 ارسال به معاون
0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

 2۴ 26 2۳ 2۱ 20 2۶ 21 22 24 ۴ ۴ 6 ۳ ۱ 0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 بررسی سامانه نگاه توسط معاون 14

12 
ی توسط استاد درس برنامه های اجرای

 و نظارت توسط اموزش
0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

 2۴ 26 2۳ 2۱ 20 2۶ 21 22 24 ۴ ۴ 6 ۳ ۱ 0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 جلسات مشاوره فردی و گروهی 11

1۶ 
بازدید کاراموزی و کارورزی )بررسی 
وجود حداقاهای اموزشی و کالبدی 

 استانداردها(طبق 
0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

10 
برگزاری جلسات هم اندیشی با مراکز 
اموزشی بالینی )بیمارستانها، مراکز 

 بهداشتی و ...(
0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

1۱ 

برگزاری بررسی مشکلات فرایندی با 
دانشجویان ترمهای مختلف نمایندگان 

)بررسی مسکلات، نیازسنجی کارگاه 
 ها وژورنال کلابها و ...(

0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

1۳ 
برگزاری بررسی مشکلات فرایندی با 

 کلیه دانشجویان تحصیلات تکمیلی
0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

16 
جلسات هماهنگی برگزاری ازمونهای 

 پایان کارورزی
0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

 2۴ 26 2۳ 2۱ 20 2۶ 21 22 24 ۴ ۴ 6 ۳ ۱ 0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 پیگیری برنامه اینترشیپی 1۴

 2۴ 26 2۳ 2۱ 20 2۶ 21 22 24 ۴ ۴ 6 ۳ ۱ 0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ارزشیابی استاد بالین 1۴

 2۴ 26 2۳ 2۱ 20 2۶ 21 22 24 ۴ ۴ 6 ۳ ۱ 0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ارزشیابی استاد تئوری ۶4

۶2 
توسط دانشجو و  ارزشیابی استاد مشاور
 مسئول اساتید مشاور

0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

۶1 
ارزیابی محیط بالینی پس از هر 

 روتیشن
0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

 2۴ 26 2۳ 2۱ 20 2۶ 21 22 24 ۴ ۴ 6 ۳ ۱ 0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ارزیابی پراتیک پس از هر روتیشن ۶۶

 2۴ 26 2۳ 2۱ 20 2۶ 21 22 24 ۴ ۴ 6 ۳ ۱ 0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 تهیه سؤالات امتحانی ۶0

 2۴ 26 2۳ 2۱ 20 2۶ 21 22 24 ۴ ۴ 6 ۳ ۱ 0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 برگزاری امتحانات میان ترم 

۶۱ 
ارزیابی یا تحلیل کیفی آزمون )ارزیابی 

میلمن. ارزیابی طبق  ستیلطبق چک
 بلوپرینت

0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

۶۳ 
برگزاری جلسات امتحانی پایان ترم و 
ازمونهای اسکی با هماهنگی واحد 

 خدمات آموزشی
0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

 2۴ 26 2۳ 2۱ 20 2۶ 21 22 24 ۴ ۴ 6 ۳ ۱ 0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 تحلیل کمی ازمونها ۶6
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۶۴ 
 گزارش پیشرفت تحصیلی و  تهیه

 افت و ارتقا
0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

۶۴ 
ارزیابی مدیر گروه توسط اعضا و 

 و ریاست معاونت
0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

04 
و  ارزیابی معاونت توسط مدیران

 ریاست
0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

 2۴ 26 2۳ 2۱ 20 2۶ 21 22 24 ۴ ۴ 6 ۳ ۱ 0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 جلسه تحلیل و بازنگری لاگ بوك 02

01 
عملی آزمون  هایروزرسانی فرمبه

 علمیعضویت در هیئت متقاضیان
 هاگروه

0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

0۶ 
جلسه هم اندیشی با اعضای هیئت 

 علمی و اساتید مدعو
0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

00 

تکمیل سایت گروه )برنامه های 
کاراموزان و هفتگی ترم و برنامه 

کارورزان و فرمها و ....( و رزومه 
 اساتید )شناسنامه علمی گروه(

0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

0۱ 
پیگیری توسعه رشته و جذب 

 دانشجوی بین الملل
0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

 2۴ 26 2۳ 2۱ 20 2۶ 21 22 24 ۴ ۴ 6 ۳ ۱ 0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ارزیابی درونی گروه سالانه 0۳
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 گروه های آموزشی دانشکده قوانین عمومی کارآموزی: 9 شماره وستیپ
 (گرددتغییر ساعت در شرایط خاص حتماً در برنامه قید می) 6تا  ۶عصرها از ساعت و  213۶4تا  63۶4ها ساعت کارآموزی: صبح .2

  6:۶4تا  2۴:۶4شب ها از ساعت 

دقیقه در کارآموزی غیبت محسوب  ۶4دانشجویان موظف هستند رأس ساعت مقرر در بخش مدنظر حضور داشته باشند. تأخیر بیش از  .1
 شود.می

گردد. برگشت میباشد که زمان آن طبق نظر مربی تعیین دقیقه می 2۱طورمعمول زمان استراحت در نظر گرفته شده در کارآموزی به .۶
 موقع از استراحت به بخش الزامی است.به

ی ائهپوشش و ظاهر کارآموزان )حجاب، استفاده از موبایل، آرایش، لاك، استفاده از زیورآلات و ...( باید منطبق با اصول بیمارستان بوده و ار .0
 گردد.وطه موجب تجدید دوره میبه گروه مرباز سوی مربی و سوپروایزر و مسئول بخش هرگونه گزارش در این خصوص 

مراجعه  مدیریت در بیمارستان یکارآموزمسئول به با هماهنگی مدیر گروه دانشجویان مدیریت در اولین روز دوره جهت جلسه آشنایی باید  .۱
 نمایند.

 بوك خود اقدام نمایند.لاگ نام کاربری و رمز عبور اند قبل از شروع ترم نسبت به تهیهدانشجویان موظف .۳

در صورت گم کردن یا مخدوش شدن جهت دریافت کارت  اند قبل از شروع ترم نسبت به تهیه اتیکت خود اقدام نمایند.انشجویان موظفد .6
 جدید به کارشناس آموزشی گروه مراجعه شود.

لع باشند و سایت دانشکده درج گردیده است مططرح درس در دانشجویان موظف هستند که از اهداف کارآموزی بخش مربوطه که در  .۴
 ها متعهد گردند.نسبت به تلاش برای دستیابی به آن

 انجام اقدامات بالینی توسط دانشجویان کارآموز باید با اجازه و تحت نظارت مربی انجام شود. .۴
 باشد.نشستن روی تخت بیماران و یا برانکارد ممنوع می .24
 گروه ممنوع است. مدیرها بدون اطلاع جابجایی دانشجویان در گروه .22
 باید خودکار و دفترچه به همراه داشته باشند. دانشجویان .21
 باشد.برداری از بیمار و پرونده وی ممنوع میعکس  .2۶
 باشدپذیر نمیبوك در روز بعد امکانبوك باید روزانه )طبق برنامه( به امضای مربی برسد. امضای لاگلاگ .20

 واهد شد.با غیبت دانشجویان طبق مصوبه شورای آموزش دانشکده برخورد خ .2۱

 دانشجو باید اول وقت به مربی جهت دریافت برنامه روزانه خود مراجعه نماید. .2۳

 .گرددپذیر فقط با اجازه مربی امکانممنوع است مگر در شرایط خاص مطابق با مقررات و خروج از بخش  .26

 دانشجویان باید با سایر اعضا تیم درمان ارتباط صحیح و محترمانه برقرار نمایند. .2۴
آمده را فقط بایستی به مربی آموزشی ارجاع داد و هرگونه بحث و مشاجره در بخش مربوطه با پرسنل و سایر همکاران پیشمشکلات  .2۴

 عنوان اختلال در نظم بخش محسوب شده و تخلف از قوانین بیمارستان تلقی خواهد شد.به

قیمت دانشجو نداشته و در صورت مفقود شدن، ی گرانگونه مسئولیتی در خصوص پول، زیورآلات و اشیابیمارستان و بخش مربوطه هیچ .14
 مسئولیت آن با شخص دانشجو خواهد بود.

 باشد.تا پایان شیفت کاری ممنوع میو سایربخش ها استفاده از تلفن همراه در اتاق عمل  .12

 باشد.ها و استیشن ممنوع میهرگونه تجمع در اتاق .11

باشند چنانچه قبلاً تیتر خود را چک بادی خود میای مربوطه و چک کردن تیتر آنتیهی کارآموزان موظف به پیگیری تزریق واکسنکلیه .1۶
 اید مراجعه نمایید.اید و مشکلی داشتهنموده

 باشد.ها و معابر عمومی با یونیفرم بیمارستان ممنوع میهرگونه تردد در سایر بخش .10
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 پذیری داشته باشند.دانشجویان محترم بایستی در قبال بخش مربوطه و بیماران مسئولیت .1۱

و کاشانی از سوی دانشگاه یمارستان هاجر )س( دانشگاه به بدر تمام طول دوره کارآموزی سرویس ایاب و ذهاب جهت دانشجویان از  .1۳
 در نظر گرفته شده است.معمولاً 

 

 قوانین اختصاصی گروه اتاق عمل: 

 اشته باشند.دانشجویان مدیریت و اورژانس هم روپوش سبز و هم سفید به همراه د .2

در هر روتیشن  روز پس از 1فرم ارزیابی محیط بالینی، فرم اهداف دانشجو و فرم خودارزشیابی دانشجو مربوط به هر روتیشن نهایتاً تا  .1
 .گردد بارگذاریسامانه 

 .گردد بارگذاریدر سامانه فرم ارزشیابی مربی مربوط به هر روتیشن تا پایان هر روتیشن  .۶

شود )برنامه امتحانات در امتحان پایان هر ماه طبق برنامه گروه شرکت کند در غیر این صورت نمره صفر لحاظ میدانشجو موظف است در  .0
 گروه ذکر شده است(

 توان از شرکت در امتحان پایان یک ماه معاف شد.نفره میکلیپ تک 2به ازای تهیه  .۱

 زامی است.به ازای هر واحد کارآموزی ارائه یک کنفرانس با هماهنگی مربی ال .۳

 کنفرانس ارائه نمود. 1نفره به ازای هر توان یک کلیپ یکمی .6

 گیردای به کنفرانس تعلق نمیارسال شود در غیر این صورت نمره سامانه لاگ بوكفایل کنفرانس باید در  .۴

 د.باشمنزله غیبت میکه در اتاق عمل، عمل نباشد خروج از اتاق عمل زودتر از ساعات فوق بهحتی درصورتی .۴
پیوسته و ناپیوسته دقت نمایند که پس از هر  یاساتید و دانشجویان گرام .خواهد بود «فرم نمره دهی کارآموزی»های نمرات بر اساس آیتم .24

های مربوطه( توسط استاد مربوطه برای دانشجویان تکمیل گردیده و به مسئول درس تحویل داده شود. )با پیوست مذکوربار روتیشن، فرم 
 در سایت موجود است.ها شود. کلیه فرمگردد و نمره کلی اعلام میها برای هر دانشجو جمع میترم نمرات این فرمدر پایان

 

 قوانین اختصاصی گروه پرستاری:

 .باشد می الزامی کارآموزی دوره پایان تا در مربوطه بخش و بوك الگ أساس بر ریپورت کیس و آموزشی فرآیند ارائه .1

 .است الزامی مربی هماهنگی با کنفرانس یک ارائه کاراموزی واحد هر ازای به .2

 

 قوانین اختصاصی گروه مامایی:

تغییر ساعت در شرایط خاص حتماً در برنامه قید ) 143۶4تا  2۶3۶4عصرها از ساعت و  203۶4تا  63۶4ها : صبحبخش لیبر ساعت کارآموزی .2
 (گرددمی

 .است الزامی مربی هماهنگی با کنفرانس یک ارائه کاراموزی واحد هر ازای به .2
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 گروه های آموزشی دانشکده هایقوانین عمومی کارورزی: 11 شماره وستیپ

 2۴3۶4تا  2۶3۶4روز هفته( و عصرها از ساعت  ۳) 20تا  63۶4ها شنبه صبحشنبه تا پنجروزهای کارآموزی در عرصه:  .2

 باشد.شرایط نامناسب جوی و سایر دلایل شامل حال کارورزان نمیشده از سوی دانشگاه و استانداری به دلیل تعطیلات اعلام .1

دقیقه در کارآموزی غیبت محسوب  ۶4دانشجویان موظف هستند رأس ساعت مقرر در بخش مدنظر حضور داشته باشند. تأخیر بیش از  .۶
 شود.می

گردد. زمان آن تعیین میسئول بخش ظر مباشد که طبق ندقیقه می 2۱طورمعمول به ورزیزمان استراحت در نظر گرفته شده در کار .0
 موقع از استراحت به بخش الزامی است.برگشت به

شود. هرگونه هماهنگی با سایر اعضای گروه و منزله غیبت محسوب میبه های گروهمسئول کارورزیجابجایی شیفت بدون هماهنگی با  .۱
 باشد.قبول میبیمارستان غیرقابل

 باشدنمودن و استفاده از پاس )مرخصی ساعتی( ممنوع می offدیگر و جابجایی شیفت دانشجویان با یک .۳
 اند ساعات ورود و خروج خود را در تایمکس بیمارستان ثبت نماینددانشجویان موظف .6

 دانشجو باید اول وقت به مسئول شیفت جهت دریافت برنامه روزانه خود مراجعه نماید. .۴

 .(فقط با اجازه مسئول بخشممنوع است )مگر در شرایط خاص مطابق با مقررات و خروج از بخش )نه بیمارستان(  .۴

 دانشجویان باید با سایر اعضا تیم درمان ارتباط صحیح و محترمانه برقرار نمایند. .24
یر همکاران آمده را فقط بایستی به سوپروایزر آموزشی ارجاع داد و هرگونه بحث و مشاجره در بخش مربوطه با پرسنل و سامشکلات پیش .22

 عنوان اختلال در نظم بخش محسوب شده و تخلف از قوانین بیمارستان از سوی کارورزان تلقی خواهد شد.به

قیمت دانشجو نداشته و در صورت مفقود شدن، گونه مسئولیتی در خصوص پول، زیورآلات و اشیای گرانبیمارستان و بخش مربوطه هیچ .21
 .مسئولیت آن با شخص دانشجو خواهد بود

 باید خودکار و دفترچه به همراه داشته باشند. دانشجویان .2۶
 باشد.برداری از بیمار و پرونده وی ممنوع میعکس  .20
 باشد.تا پایان شیفت کاری ممنوع میو بخش ها استفاده از تلفن همراه در اتاق عمل  .2۱

 باشد.ها و استیشن ممنوع میهرگونه تجمع در اتاق .2۳

اید مراجعه اید و مشکلی داشتهباشند چنانچه قبلاً تیتر خود را چک نمودهبادی خود میکردن تیتر آنتیی کارورزان موظف به چک کلیه .26
 نمایید.

 باشد.ها و معابر عمومی با یونیفرم کارورزی ممنوع میهرگونه تردد در سایر بخش .2۴

اسامی ی دانشجویان به بیمارستان مراجعه و کلیهدر خصوص تحویل ژتون غذای کارورزها: بایستی ابتدای هر ماه یک نفر به نمایندگی از  .2۴
و شیفت های ماه جاری را تحویل واحد تغذیه می دهد. دانشجویان می توانند در روزهای تعریف شده، با ارائه کارت دانشجویی غذا دریافت 

 کنند. 

 پذیری داشته باشند.کارورزان محترم بایستی در قبال بخش مربوطه و بیماران مسئولیت .14

کدهای اخلاقی مربوط به حرفه خود )از جمله عدم آسیب رسانی، حفظ حریم خصوصی و ...( را در اجرای تمامی  ورزان محترم بایستیکار .12
 پروسیجرها رعایت کنند. 

های طرف قرارداد بیمارستان عقد قرارداد نامه مسئولیت خود و برخورداری از تخفیف به بیمهی کارورزان جهت بیمهشود کلیهتوصیه می .11
 ها مراجعه نماید.طور فردی به سایر بیمهمراجعه نمایند( و یا بهرابط بیمه در بیمارستان کاشانی نمایند )به این منظور به 
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ی ان )حجاب، استفاده از موبایل، آرایش، لاك، استفاده از زیورآلات و ...( باید منطبق با اصول بیمارستان بوده و ارائهپوشش و ظاهر کارورز .1۶
گردد. روپوش کارورزان به گروه مربوطه موجب تجدید دوره میاز سوی مربی و سوپروایزر و مسئول بخش هرگونه گزارش در این خصوص 
 ا قوانین بخش مربوطه باشد.کاملاً ساده و رنگ آن منطبق ب

 خود اقدام نمایند.الکترونیک بوك لاگنام کاربری و رمز عبور اند قبل از شروع ترم نسبت به تهیه دانشجویان موظف .10

در صورت گم کردن یا مخدوش شدن جهت دریافت کارت  اند قبل از شروع ترم نسبت به تهیه اتیکت خود اقدام نمایند.دانشجویان موظف .1۱
 کارشناس آموزشی گروه مراجعه شود. جدید به

سایت دانشکده درج گردیده است مطلع باشند و طرح درس در بخش مربوطه که در  ورزیدانشجویان موظف هستند که از اهداف کار .1۳
 ها متعهد گردند.نسبت به تلاش برای دستیابی به آن

 م شود.انجا مسئول شیفتانجام اقدامات بالینی توسط دانشجویان باید با اجازه  .16
 باشد.نشستن روی تخت بیماران و یا برانکارد ممنوع می .1۴
باشد(. در روزهایی که مربی بوك در روز بعد ممنوع میبوك باید روزانه به امضای مربی یا مسئول مربوطه برسد )امضای لاگلاگهای فرم .1۴

 به امضای مسئول شیفت برسد. كبور نیست لاگبوك حتماً باید توسط مربی امضا شود در روزهایی که مربی حاضلاگهای فرمداریم 

های مسئول کارورزیام ماه قبل به  2۱ریزی خاصی برای شیفت هر ماه باشد باید تا که بنا به دلایل کاملاً موجه تقاضای برنامهدرصورتی .۶4
 کند.اطلاع داده شود در غیر این صورت برنامه تغییر نمی گروه

 ی آموزش دانشکده برخورد خواهد شد.با غیبت دانشجویان طبق مصوبه شورا .۶2

توانند در عنوان پرسنل مشغول به کار هستند نمیهای وابسته به دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد بهکارورزانی که در هر یک از بیمارستان .۶1
 زمان در شیفت پرسنلی و شیفت کارورزی فعالیت نمایند.طور همیک روز به

و کاشانی معمولاً از سوی یمارستان هاجر )س( دانشگاه به باب و ذهاب جهت دانشجویان از سرویس ای ورزیدر تمام طول دوره کار .۶۶
 در نظر گرفته شده است.دانشگاه 

 .باشد می حتی در صورتی که در بخش، بیمار به تعداد کافی نباشد خروج از بیمارستان زودتر از ساعات فوق به منزله غیبت .۶0

 

 : قوانین اختصاصی گروه اتاق عمل

 
 باشد.منزله غیبت میکه در اتاق عمل، عمل نباشد خروج از اتاق عمل زودتر از ساعات فوق بهحتی درصورتی .2
فرم ارزیابی محیط بالینی )یک فرم به ازای هر روتیشن(، فرم اهداف دانشجو )یک فرم به ازای هر روتیشن( و فرم خودارزشیابی دانشجو  .1

 .در سامانه بارگذاری گرددروتیشن  پس ازروز  1)یک فرم به ازای هر روتیشن( نهایتاً تا 

 .در سامانه بارگذاری گرددفرم ارزشیابی مربی/مربیان مربوط به هر روتیشن تا پایان هر روتیشن  .۶

شود )برنامه امتحانات در دانشجو موظف است در امتحان پایان هر ماه طبق برنامه گروه شرکت کند در غیر این صورت نمره صفر لحاظ می .0
 گروه ذکر شده است(

 توان از شرکت در امتحان پایان یک ماه معاف شد.نفره میکلیپ تک 2به ازای تهیه  .۱

 به ازای هر واحد کارآموزی در عرصه ارائه یک کنفرانس با هماهنگی مدیر گروه الزامی است. .۳

 کنفرانس ارائه نمود. 1نفره به ازای هر توان یک کلیپ یکمی .6

 گیرد.ای به کنفرانس تعلق نمیارسال شود در غیر این صورت نمره امانه لاگ بوكسفایل کنفرانس باید در  .۴

 ی درس برای سایر دانشجویان ارائه نماید.صورت حضوری و با نظارت استاد مربوطههر دانشجو موظف است دو کنفرانس را به .۴

ی وظایف و هرگونه اعتراض مبنی بر انجام کلیهشیفت خواهند داشت  CSRبه تعداد کاملاً مساوی در بخش پیوسته کلیه دانشجویان  .24
 باشد.قبول میدانشجو اعم از )شستشوی ست، انجام پکینگ و...( در بخش استرلیزاسیون مرکزی غیرقابل
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  شنبه جهت واشینگ حضور خواهند داشت.به تعداد مساوی در شیفت عصر پنجپیوسته ی دانشجویان کلیه .22

های کارورزی نیز لحاظ شود )بسته به کیفیت و محتوای تواند برای تخفیف شیفتورزان ناپیوسته میتهیه کلیپ توسط کاردر موارد خاص  .21
 (آن و بعد از تأیید گروه

. اساتید و دانشجویان گرامی دقت نمایند در سایت موجود استها خواهد بود. کلیه فرم« فرم نمره دهی کارورزی» هاینمرات بر اساس آیتم .2۶
مسئول های مربوطه( توسط استاد مربوطه برای دانشجویان تکمیل گردیده و به های مذکور )با پیوستیشن، فرمکه پس از هر بار روت

 شود. گردد و نمره کلی اعلام میها برای هر دانشجو جمع میترم نمرات این فرمتحویل داده شود. در پایان های گروهکارورزی

نمره(  ۴نمره( و سرپرستار بخش مربوطه ) 6نمره(، ناظر بالینی ) ۱نمره نهایی کارورزان در هر بخش با تجمیع نمره سوپروایزر آموزشی ) .20
 محاسبه می گردد. 

 

 : قوانین اختصاصی گروه پرستاری

 
 2۴3۶4و شیفت شب:  2۴3۶4تا  2۶3۶4ساعت  روز هفته( و عصرها از ۳) 20تا  63۶4ها شنبه صبحشنبه تا پنجروزهای کارآموزی در عرصه:  .2

 63۶4تا 
 (.میباشد ممنوع بعد روز در بوك الگ امضای)ناظر بالینی برسد.  امضای به روزانه بایدلاگ بوك  .1

  .است الزامی بخش آن آموزشی دوره پایان تا مربوطه های بخش بوك لاگ أساس بر بیمار به آموزش 2 و پرستاری فرایند ۶ ارائه .۶

 در امتحانات برنامه) میشود لحاظ صفر نمره صورت این غیر در کند شرکت گروه برنامه طبق ماه هر پایان امتحان در است موظف دانشجو .0
  (است شده ذکر گروه

 . داشت شیفت شب خواهند در مساوی تعداد به دانشجویان کلیه ی .۱

 ماماییین عمومی کارورزی گروه : مامایی قوانین اختصاصی گروه

در مراکز  21تا  6:۶4لیبرو ساعت  در بخش 20:۶4تا  6:۶4و کلینینک و  در بخش ها 213۶4 تا 63۶4ها  کاروزی: صبحساعت  .2
 صبح  می باشد. ۴تا  14در لیبر، شب ها  ۴تا  1در بخش ها و از ساعت  6تا ۶عصرها از ساعت بهداشتی، 

کلیه واحدهای کارورزی دانشجویان کارشناسی پیوسته و ناپیوسته مامایی به جز واحدهای مدیریت و داخلی جراحی با حضور مربی  .1
 برگزار می گردد.  

روز بعد  امضای لاگ بوك در) شود. امضا ناظر بالینیاساتید مربوطه و در کارورزی بدون مربی توسط  توسطبوك باید روزانه  لاگ   .3
 باشد.(  ممنوع می

برنامه )  طبق برنامه گروه شرکت کند در غیر این صورت نمره صفر لحاظ میشود دورهدانشجو موظف است در امتحان پایان هر   .4
 . امتحانات در گروه ذکر شده است

 .ی دانشجویان به تعداد مساوی در شیفت شب خواهند داشت کلیه .5

شود. هرگونه هماهنگی با سایر اعضای گروه و بیمارستان منزله غیبت محسوب میبه مربی مربوطهجابجایی شیفت بدون هماهنگی با  .۳
  باشد.قبول میغیرقابل

 

های وظایف دانشجویان کارشناسی تکنولوژی اتاق عمل )کارآموزی در عرصه( در بیمارستان شرح :11 شماره وستیپ

 آموزشی درمانی 
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 تعالیبسمه

 کارآموز در عرصه به ترتیب هر نقش به شرح زیر است:ای دانشجویان وظایف حرفه

 

 :در نقش ارتباطی 

 ای با بیمارانارتباط و تعامل مؤثر حرفه 

 ای با اعضای تیم جراحیارتباط و تعامل مؤثر حرفه 

 مسئول اتاق عملهای لازم با ارتباط و انجام هماهنگی 

 

 (اسکراب -سیرکولر: )مراقبتی نقش در 

  عملمهیا نمودن اتاق 

 فراهم نمودن وسایل و تجهیزات مورد استفاده و ذخیره 

 فراهم نمودن دارو یا مواد موردنیاز فیلد جراحی 

 هماهنگی پذیرش بیمار به اتاق عمل 

 کمک به انتقال ایمن بیمار به اتاق عمل 

 همکاری در وضعیت دادن به بیمار طبق نظر جراح 

 اسکراب شدهداری وظایف فرد اسکراب نمودن برای جراحی و عهده 

 سازی )پرپ( ناحیه عملآماده 

 فراهم نمودن دید مناسب برای جراح در حین عمل با استفاده رترکتورها، گازها و ساکشن 

 هموستاز و کوتریزاسیون در حین عمل، با مراقبت کافی از نسج 

 سازی بیمار برای انتقال به اتاق ریکاوریشمارش گازها و آماده 

 و بعد از اعمال جراحی در فرآیند جراحی )در اتاق عمل و ریکاوری( مراقبت از بیمار قبل، حین 

 مشارکت و ارزیابی مداوم شرایط اتاق عمل و برآورده نمودن نیازهای تیم جراحی 

 آمادگی جهت کمک در عملیات احیای بیماران 

 گزارش مشکلات اتاق عمل به مسئولین اتاق عمل 

 

 دانشجویان کارآموز در عرصه های اصلی مورد انتظارها و مهارتتوانمندی
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 های عمومی مورد انتظار: الف: توانمندی(General Competencies) 

 های ارتباطیمهارت 

 وتحلیل شرایطمهارت ارزیابی و تجزیه 

 مهارت حل مسئله 

 ایتوانمندی عمل به اخلاق حرفه 

 و تحویل به پرسنل مربوطه سینوشیپ صورتبهنویسی گزارش 

 های اختصاصی مورد انتظار: ب: توانمندی(Special Competencies) 

 ایارتباط حرفه 

 سازی و چینش وسایلآماده 

 کار با وسایل و تجهیزات 

 نگهداری وسایل و تجهیزات 

 ایمنی بیماران، کارکنان و محیط کار 

 جایی و انتقال صحیح بیمارکمک به جابه 

 دهی بیمار تحت نظر جراحکمک به پوزیشن 

 شستن دست به روش اسکراب 

 پرپ و درپ 

 سیرکولار جراحی 

 اسکراب جراحی 

 هموستاز جراحی 

 کوتریزاسیون جراحی 

 مراقبت از زخم جراحی 

  شدهبرداشتهی هانمونهمراقبت از 

 پایش علائم حیاتی 

 کمک به احیاء قلبی، ریوی 

 گندزدایی و استریلیزاسیون 

 های عملی مورد انتظار:ج: مهارت (Expected Procedural Skills) 

  در شروع شیفت(عمل )آماده نمودن و تجهیز اتاق 

  در نقش فرد سیار() یجراحتهیه وسایل موردنیاز برای پروسیجر 
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  در نقش فرد سیار() ماریبکمک به پذیرش و انتقال 

  در نقش فرد سیار(عمل )کمک به پوزیشن دهی بیمار بر روی تخت 

  در نقش فرد سیار(ها )آنقرار دادن پد کوتر و وصل کردن سایر تجهیزات به بیمار و مراقبت از 

  و ثانویه هیاولانجام پرپ 

  در نقش فرد سیار() لیاسترآماده نمودن فیلد 

 باز کردن وسایل استریل در نقش فرد سیار 

 یار(در نقش فرد سشستشو )های آماده کردن و باز کردن سرمها و سایر محلول 

 در نقش فرد سیار() یآورجمعی هاستمیسها، کتترها و آماده کردن و مراقبت از درن 

  در نقش فرد اسکراب(دست )اسکراب 

 در نقش فرد اسکراب(اسکراب )بعد از  هادست کردنخشک 

  در نقش فرد اسکراب(دستکش )پوشیدن گان و 

  فرد اسکراب(در نقش ) یجراحکمک در پوشیدن گان و دستکش به اعضای تیم 

  در نقش فرد اسکراب() لیاسترپوشاندن میز مایو و لگن با شان 

  در نقش فرد اسکراب() ماریبکمک به جراح در درپ 

  در نقش فرد اسکراب() لیاسترآماده کردن فیلد 

 )کمک به تیم جراحی در شروع عمل )در نقش فرد اسکراب 

 طور صحیحکارگیری وسایل جراحی بهبهطور صحیح با کمک در دادن و گرفتن وسایل جراحی به 

  در نقش کمک اول یا دوم جراح(مؤثر )ایجاد اکسپوژر محل عمل 

  در نقش فرد اسکراب(هموستاز )انجام 

 )مراقبت از نمونه )در نقش فرد سیار و اسکراب 

 های جراحیاستفاده مناسب از ست 

 هابندی وسایل جراحی و مورد استفاده آنآشنایی با طبقه 

 های اختصاصیی با نحوه کارکرد لوازم و تجهیزات اتاق عملآشنای 

 )... کار با انواع بخیه و گره زدن )زدن و کشیدن و 

  نقش فرد سیار و اسکراب دری جراحی( ابزارهاشمارش )گاز، سوزن، ریل، پینات، لنگاز و 

 ثبت مرتبط با شمارش و وسایل مصرفی 

 پانسمان زخم و انجام انواع بانداژ 

 ل آسپتیک حین عمل جراحیرعایت اصو 

  فیلد جراحی و اتاق عمل( کردنجمعی مربوط به پایان عمل جراحی )هاتیفعالانجام 

  ی مختلف اتاق عملهاقسمتضدعفونی و گندزدایی 
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  اتاق بهبودی مسئولهمراهی با مسئول هوشبری در تحویل بیمار بعد از عمل به 

  خونریزی، شوك و ...() عملمشارکت با تیم جراحی در کنترل عوارض بعد از 

 ی مختلف استریل کننده، توانایی ذخیره و توزیع هادستگاهی وسایل، کار با بندبستهسازی وسایل، فعالیت در بخش استریل مرکزی: آماده

 مناسب وسایل استریل شده

 ی علائم حیاتی و ثبت آنریگاندازه 

  کردن بیمار از تخت به برانکارد و بالعکس جاجابهکمک به 

 مذکر و مؤنث() یادرارونداژ س 

 شیو(عمل )سازی محل آماده 
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های آموزشی )کارآموزی در عرصه( در بیمارستان پرستاریوظایف دانشجویان کارشناسی  شرح :12 شماره وستیپ

 درمانی 

 
 اولیه یهانظارت بر اجرای مراقبت اولیه به شرح زیر یهااجرای مراقبت

 پذیرش مددجو در بخش - 

 مددجو از بخشترخیص  -

 مددجو از تخت به صندلی یا برانکار و برعکس ییجاجابه -

 پوزیشن دادن به بیمار و تغییر پوزیشن -

 فشار پوستماساژ نقاط تحت -

 برای بیمار ROMاجرای تمرینات  -

 آماده کردن تخت بیمار -

 تحمام بیمار در تخ -

 مراقبت از سر آلوده -

 مراقبت از دهان و دندان -

 تغذیه از راه دهان -

 دفع بیمار یازهایرسیدگی به ن -

 انواع انما -

 مراقبت از جسد -

 جسمانی یهامراقبت بررسی و پایش مددجو

 مددجو یهاستمیبررسی س -

 معاینه مددجو -

 فشارخون و ثبت آن یریگاندازه -

 نبض، تنفس و درجه حرارت بیمار یریگاندازه -

 زمان پرشدگی مویرگی و ثبت آن یریگاندازه -

 بررسی درد -

 و پایش جذب و دفع مایعات یریگاندازه -

 بررسی وضعیت عروق محیطی -

 (بررسی علائم حیاتی پوست )رنگ، حرارت، رطوبت، تورگور -

 بررسی ادم از نظر وسعت و گوده گذاری -

 GCS)و سطح هوشیاری  AVPU)) یدهبررسی سطح پاسخ -

 (ارودرمانی )پیش رفت یا پس رفت بیماربررسی نتایج د -

 مددجو برای رفتن به اتاق عمل یسازآماده -

 درمانی یهامددجو برای اجرای انواع روش یسازآماده -

 تشخیصی یهامددجو برای اجرای انواع روش یسازآماده -

 پذیرش بیمار از اتاق ریکاوری -

 مراقبت از مددجو بعد از عمل -

 نوزاد مراقبت از مادر و -

 مراقبت از انواع استومی -

 مراقبت از زخم -

 مراقبت از بیمار ایزوله و ایزوله معکوس -

 انواع کمپرس سرد -

 انواع کمپرس گرم -

 بررسی و مراقبت از ناحیه پرینه -

 اجرای دستورات دارویی اجرای پروسیجرهای پرستاری
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 انواع اکسیژن درمانی -

 ساکشن دهان و حلق و بینی -

 ساکشن تراشه -

 مراقبت از تراکئوستومی و ساکشن آن -

 مراقبت از راه هوایی مصنوعی و ساکشن آن -

 airwayجای گذاری  -

 فیزیوتراپی تنفسی -

 رگ گیری از وریدهای محیطی -

 تنظیم قطرات سرم و میکروست -

 تنظیم پمپ انفوزیون -

 ترانسفوزیون خون -
 سونداژ معده

 لاواژ -گاواژ -

 نسمانانواع پا -

 مراقبت از انواع درن -

 chest tubeمراقبت از  -

 شستشوی زخم -

 کشیدن بخیه -

 انواع بانداژ -

 انواع سونداژ ادراری -

 احیای قلبی ریوی -

 (دادن داروی خوراکی )دهانی یا از طریق گاواژ -

 ID,SC,IM,IVصورت تزریق دارو به - 

 یدرمانسرم -

 ریختن قطره چشم، گوش و بینی -

 (جای گذاری شیاف )واژینال، رکتال -

 شستشوی چشم - 

 استفاده از داروهای پوستی -

 و عوارض دارویی راتیبررسی تأث -

 آموزش به بیمار

 آموزش اولیه به مددجو در زمان پذیرش

 آموزش به مددجو حین بستری -

 آموزش به مددجو و وابستگان او هنگام ترخیص -

 آموزشیتهیه پمفلت یا کتابچه  -

 یسینوگزارش آزمایشگاهی یهاتهیه نمونه

 خون -

 (مدفوع )ساده و کشت -
 (ادرار )ساده و کشت

 خلط - 

 خون شریانی -

 کشت از زخم -

 برای کشت خون -

 نویسی مبتنی بر مراحل فرایندگزارش -

 گزارش دقیق تغییرات علائم حیاتی -

 های تشخیصیگزارش دقیق تغییرات آزمایش -

 دقیق نتایج مداخلات دارویی گزارش -

 خودآموزی و یادگیری خود راهبر روانی یهامراقبت

 برقراری ارتباط درمانی با مددجو

 برقراری ارتباط درمانی با وابستگان مددجو -

 مراقبت از مددجوی پرخاشگر -

 مراقبت از وابستگان بیمار متوفی -

 انجام دقیق کلیه تکالیف محوله در قالب کارپوشه
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های )کارآموزی در عرصه( در بیمارستان مامایی : وظایف دانشجویان کارشناسی پیوسته و ناپیوسته13 شماره وستیپ

 آموزشی درمانی
 

 اولیه یهانظارت بر اجرای مراقبت اولیه به شرح زیر یهااجرای مراقبت

 و مراکز جامع سلامت پذیرش مددجو در بخش - 

  ترخیص مددجو از بخش -

 مددجو از تخت به صندلی یا برانکار و برعکس ییجاجابه -

 پوزیشن دادن به بیمار و تغییر پوزیشن -

، تکنیکهای تنفسی، طب ماساژلنجام تکنیکهای کاهش درد زایمان) -

 فشاری و...(

 برای بیمار ROMاجرای تمرینات  -

 انجام مراقبتهای معمول زنان باردار در  مراکز جامع سلامت-

 یمارآماده کردن تخت ب -

 تبیمار در تخ مراقبت زائو یا -

 زخممراقبت از  -

 مراقبت از دهان و دندان -

 تغذیه از راه دهان -

 دفع بیمار یازهایرسیدگی به ن -

 انواع انما -

 اولیه اتاق زایمان از نوزاد مراقبت -

 جسمانی یهامراقبت بررسی و پایش مددجو

 در بیمارستان و مراکز جامع سلامت مددجو یهاستمیبررسی س -

 در بیمارستان و مراکز جامع سلامت معاینه مددجو -

 فشارخون و ثبت آن یریگاندازه -

 نبض، تنفس و درجه حرارت بیمار یریگاندازه -

 زمان پرشدگی مویرگی و ثبت آن یریگاندازه -

 و به کارگیی تکنیکهای کاهش درد در لیبر بررسی درد -

 و پایش جذب و دفع مایعات یریگاندازه -

 بررسی وضعیت عروق محیطی -

 (بررسی علائم حیاتی پوست )رنگ، حرارت، رطوبت، تورگور -

 بررسی ادم از نظر وسعت و گوده گذاری -

 GCS)و سطح هوشیاری  AVPU)) یدهبررسی سطح پاسخ -

 (بررسی نتایج دارودرمانی )پیش رفت یا پس رفت بیمار -

 و اتاق زایمان مددجو برای رفتن به اتاق عمل یسازآماده -

 درمانی یهامددجو برای اجرای انواع روش یسازآماده -

 تشخیصی یهامددجو برای اجرای انواع روش یسازآماده -

 پذیرش بیمار از اتاق ریکاوری -

 مراقبت از مددجو بعد از عمل -

 بعد از زایمان مراقبت از مادر و نوزاد -

 جراحی های زنانانواع زنان در  مراقبت از  -

 مراقبت از زخم -

 مراقبت از بیمار ایزوله و ایزوله معکوس -

 انواع کمپرس سرد -

 انواع کمپرس گرم -

 بررسی و مراقبت از ناحیه پرینه -

 اجرای دستورات دارویی و مامایی اجرای پروسیجرهای پرستاری



 دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد، دانشکده پرستاری و مامایی شهرکرد 

 

32 
 
 

 شرح حال گیری -

 انواع اکسیژن درمانی -

 مادر یا نوزاد دهان و حلق و بینیساکشن  -

 مادر یا نوزاد ساکشن تراشه -

 انجام گاواژ و لاواژ نوزاد-

 محل درن در زنان جراحی شدهمراقبت از  -

 مراقبت از راه هوایی مصنوعی و ساکشن آن -

 airwayجای گذاری  -

 فیزیوتراپی تنفسی -

 رگ گیری از وریدهای محیطی -

 گرفتن نمونه خون از وریدها-

 تنظیم قطرات سرم و میکروست -

 تنظیم پمپ انفوزیون -

 ترانسفوزیون خون -

 سونداژ معده

 لاواژ -گاواژ -

 انواع پانسمان -

 chest tubeمراقبت از  -

 شستشوی زخم -

 کشیدن بخیه -

 انواع بانداژ -

 انواع سونداژ ادراری -

 مادر یا نوزاد احیای قلبی ریوی -

 انجام زایمان طبیعی -

 برش اپی زیوتومی انجام-

 ترمیم اپی زیوتومی یا پارگی کانال زایمان-

 انجام پاپ اسمیر-

 انجام معاینه پستان-

 انجام معلینه واژینال-

 انجام معاینات لئوپولد-

 (دادن داروی خوراکی )دهانی یا از طریق گاواژ -

 ID,SC,IM,IVصورت تزریق دارو به - 

 یدرمانسرم -

 بینیریختن قطره چشم، گوش و  -

 (جای گذاری شیاف )واژینال، رکتال -

 پرینه با مواد ضدعفونیشستشوی  - 

 استفاده از داروهای پوستی -

 و عوارض دارویی راتیبررسی تأث -

 آموزش به بیمار

 در بیمارستان آموزش اولیه به مددجو در زمان پذیرش-

 آموزش به مددجو حین بستری -

 یا اپی زیوتومی بعد از زایمان آموزش مراقبت از محل ترمیم پرینه-

 آموزش شیردهی -

 آموزش مراقبت از نوزاد-

 آموزش بهداشت فردی و تغذیه به مددجو_

 آموزش به مددجو و وابستگان او هنگام ترخیص -

 آموزش واکسیناسیون-

 ۀموزش بلوغ به دختران نوجوان و والدین آنها-

 آموزش تعییرات یائسگی -

 آموزش معاینه پستان-

 آموزش انجام پاپ اسمیر به زنان -

 تهیه پمفلت یا کتابچه آموزشی -

 یسینوگزارش آزمایشگاهی یهاتهیه نمونه

 نویسی مبتنی بر مراحل فرایندگزارش - خون -



 دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد، دانشکده پرستاری و مامایی شهرکرد 

 

32 
 
 

 (مدفوع )ساده و کشت -

 (ادرار )ساده و کشت

 خلط - 

 خون شریانی -

 کشت از زخم -

 برای کشت خون -

 علائم حیاتیگزارش دقیق تغییرات  -

 های تشخیصیگزارش دقیق تغییرات آزمایش -

 گزارش دقیق نتایج مداخلات دارویی -

 گزارش شرح زایمان-

 گزارش سیر لیبر-

 خودآموزی و یادگیری خود راهبر روانی یهامراقبت

 برقراری ارتباط درمانی با مددجو

 برقراری ارتباط درمانی با وابستگان مددجو -

 مددجوی پرخاشگرمراقبت از  -

 مراقبت از وابستگان بیمار متوفی -

 انجام دقیق کلیه تکالیف محوله در قالب کارپوشه
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 عرصه کارآموزی در سرپرستار وظایف شرح: 14پیوست شماره 
 نظارت بر عملکرد دانشجوي پرستاري

 پرستار در بخش یهاتیمسئولآشنا سازی دانشجوی پرستاری با محیط، نوع بیماران بستری، اقدامات روتین در بخش و  -
 نظارت بر عملکرد دانشجو - 
 ارزشیابی عمومی دانشجو در پایان هر دوره از کارآموزی - 

 

 رفتار با دانشجو
 بخشآرامایجاد و تسهیل محیط آموزشی خوشایند، بدون اضطراب، مطمئن، ایمن و  -

 ایجاد جوی صمیمی و پذیرا برای دانشجو - 
 عضوی از تیم مراقبت سلامت عنوانبهن او أهمکار آینده و حفظ ش عنوانبهبا دانشجو،  زیآماحترامبرخورد  - 
 عرف محیط کاری ازخارج  یهایشوخاجتناب از  -
 به هر عنوان به دانشجوی پرستاری یاحترامیباجتناب از تمسخر یا  -
 به دانشجو زیآمنیتوهیا  زیرآمیتحقحرکات یا الفاظ  هرگونهاجتناب از ابراز  -
 عدم اعمال تهدید یا خشونت به دانشجو -
 (سوزن ی دانشجو )مثل آلودگی باحمایت و انجام اقدامات درمانی یا تشخیصی، طبق ضوابط، در صورت وقوع حوادث حین خدمت برا -
 کنترل عفونت در بخش، با توجه به نیاز دانشجو به محافظت از خود و سایرین یهاپروتکلگوشزد  - 

 

 الگوي نقش دانشجو
 یک منبع اطلاعاتی مهم، با تجربه و معتبر در رابطه با عملکرد ایمن و با کیفیت پرستاری عنوانبه -
 یاحرفهیک الگوی رفتاری، علمی و اخلاقی در عملکرد  عنوانبه -
 الگوی نقش برای یادگیری و عملکرد مبتنی بر شواهد -
 

 آموزش به دانشجو
 (راستانداردیغ یهانیروتدانشجو و اصلاح عملکرد وی طبق اصول استاندارد )و نه  سؤالاتپاسخ به  -
 و مراقبتی در اختیار دانشجو یاحرفه ازیموردنقرار دادن اطلاعات  - 
 دادن استقلال عمل به دانشجو در صورت صلاحدید و اصلاح خطاهای عملکردی وی -
 

)با حفظ رازداري( به مربي ارشد  غیرمعمول هایوضعیتگزارش 

 يا دانشکده
 گزارش موارد تخلف دانشجویی -
 دانشجو یعیرطبیغجسمانی یا روانی  یهاتیوضعگزارش  -
 و یا قصور دانشجو که ممکن است منجر به اقدامات قانونی گردد یاحرفهگزارش سوء رفتار  -
 گزارش موارد نقض قوانین و مقررات بیمارستان یا بخش توسط دانشجو -
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 شرح وظایف مدرس ناظر پرستاری در کارآموزی عرصه: 15پیوست شماره 
 

اهداف آموزشي دانشکده با اهداف مراقبتي  سازیهماهنگ

 عرصه کارآموزي هایبیمارستان
 ارائه ابلاغ کارآموزی دانشجویان به دفتر پرستاری

 هماهنگی با مدیریت پرستاری در سطوح مختلف در رابطه با آموزش و ارائه خدمت دانشجوی پرستاری - 
 به وضعیت دانشجویان پرستاری یادورهسرکشی  - 
 و انتقال اطلاعات مرتبط با کارآموزی عرصه بین دانشکده پرستاری و بیمارستان تبادل - 
 

 نظارت بر عملکرد دانشجوي پرستاري
 دانشجو طبق برنامه بخش ابیحضوروغپیگیری 

 نظارت بر رعایت قوانین و ضوابط بیمارستان توسط دانشجو - 
 دریافت گزارش ماهیانه سرپرستار از عملکرد دانشجو - 
 ارزشیابی علمی دانشجو بر اساس دریافت کارپوشه از دانشجو - 
 

 رفتار با دانشجو
 حمایت از دانشجو، رفع اضطراب و ایجاد اطمینان و امنیت و آرامش - 
 عضوی از تیم مراقبت سلامت عنوانبهن او أبا دانشجو و حفظ ش زیآماحترامبرخورد  - 
 به هر عنوان به دانشجوی پرستاری یاحترامیباجتناب از تمسخر یا  - 
 به دانشجو زیآمنیتوهیا  زیرآمیتحقحرکات یا الفاظ  هرگونهاجتناب از ابراز  - 
 عدم اعمال تهدید یا خشونت به دانشجو - 
 آلودگی با سوزن(ل حمایت و پیگیری انجام اقدامات درمانی یا تشخیصی، طبق ضوابط، در صورت وقوع حوادث حین خدمت برای دانشجو )مث - 
 

 يک الگوي نقش عنوانبه
 یک منبع اطلاعاتی مهم، با تجربه و معتبر در رابطه با عملکرد ایمن و با کیفیت پرستاری عنوانبه

 یاحرفهیک الگوی رفتاری، علمی و اخلاقی در عملکرد  عنوانبه - 
 الگوی نقش برای یادگیری و عملکرد مبتنی بر شواهد -
 

 آموزش به دانشجو
 در نظر داشتن اهداف کارآموزی عرصه

 راهنمایی و پاسخ به سؤالات دانشجو و اصلاح عملکرد وی طبق اصول استاندارد -
 و مراقبتی در اختیار دانشجو یاحرفه ازیموردنقرار دادن اطلاعات  -
 بر عملکرد دانشجو یادورهنظارت  -
 

 غیرمعمول هایوضعیتپیگیري 
 ی(دانشجویی )با حفظ رازدارپیگیری گزارش موارد تخلف  -
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 (دانشجو )با حفظ رازداری یعیرطبیغجسمانی یا روانی  یهاتیوضعپیگیری  - 
 ی(و یا قصور دانشجو که ممکن است منجر به اقدامات قانونی گردد )با حفظ رازدار یاحرفهپیگیری سوء رفتار  - 
 (انشجو )با حفظ رازداریپیگیری موارد نقض قوانین و مقررات بیمارستان یا بخش توسط د - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مامایی در کارآموزی عرصه شرح وظایف مدرس ناظر:16پیوست شماره 
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عرصه کارآموزی هایبیمارستاناهداف آموزشی دانشکده با اهداف مراقبتی  سازیهماهنگ  

سوپروایزر آموزشیسوپروایزرها به خصوص ارائه ابلاغ کارآموزی دانشجویان به دفتر -  

ماماییدر سطوح مختلف در رابطه با آموزش و ارائه خدمت دانشجوی  مترون و سوپروایزرهاهماهنگی با  -   

به وضعیت دانشجویان  یاسرکشی دوره -   

هاو بیمارستان و مامایی تبادل و انتقال اطلاعات مرتبط با کارآموزی عرصه بین دانشکده پرستاری -   

 

ماماییدانشجوی  نظارت بر عملکرد  

دانشجو طبق برنامه بخش ابیغ و پیگیری حضور-  

 نظارت بر رعایت قوانین و ضوابط بیمارستان توسط دانشجو - 

از عملکرد دانشجو مسئولین بخش و سوپروایزر آموزشیدریافت گزارش ماهیانه  -   

پوشه از دانشجو ارزشیابی علمی دانشجو بر اساس دریافت کار -   

 

دانشجورفتار با   

 حمایت از دانشجو، رفع اضطراب و ایجاد اطمینان و امنیت و آرامش - 

تیم مراقبت سلامت  عنوان عضوی ازن او بهأبا دانشجو و حفظ ش زیآمبرخورد احترام -   

ماماییبه هر عنوان به دانشجوی  یاحترامیاجتناب از تمسخر یا ب -   

به دانشجو زیآمنییا توه زیرآمیقاجتناب از ابراز هرگونه حرکات یا الفاظ تح -   

 عدم اعمال تهدید یا خشونت به دانشجو - 

ا سوزن(ل آلودگی بحمایت و پیگیری انجام اقدامات درمانی یا تشخیصی، طبق ضوابط، در صورت وقوع حوادث حین خدمت برای دانشجو )مث -   

 

یک الگوی نقش عنوانبه  

ماماییعنوان یک منبع اطلاعاتی مهم، با تجربه و معتبر در رابطه با عملکرد ایمن و با کیفیت به  

یاعنوان یک الگوی رفتاری، علمی و اخلاقی در عملکرد حرفهبه -   

 الگوی نقش برای یادگیری و عملکرد مبتنی بر شواهد -

 

 آموزش به دانشجو
 در نظر داشتن اهداف کارآموزی عرصه

 راهنمایی و پاسخ به سؤالات دانشجو و اصلاح عملکرد وی طبق اصول استاندارد -

و مراقبتی در اختیار دانشجو یاحرفه ازیقرار دادن اطلاعات موردن -  

بر عملکرد دانشجو یانظارت دوره -  
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غیرمعمول هایوضعیتپیگیری   

ی(پیگیری گزارش موارد تخلف دانشجویی )با حفظ رازدار -  

(دانشجو )با حفظ رازداری یعیرطبیجسمانی یا روانی غ یهاتیوضعپیگیری  -   

ی(و یا قصور دانشجو که ممکن است منجر به اقدامات قانونی گردد )با حفظ رازدار یاپیگیری سوء رفتار حرفه -   

(پیگیری موارد نقض قوانین و مقررات بیمارستان یا بخش توسط دانشجو )با حفظ رازداری -   
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 عرصه کارآموزی در بخشها و مسئول لیبر سرپرستار وظایف شرح:17شماره پیوست 

مامایینظارت بر عملکرد دانشجوی   

در بخش ماما یهاتیآشنا سازی دانشجو با محیط، نوع بیماران بستری، اقدامات روتین در بخش و مسئول -  

 نظارت بر عملکرد دانشجو - 

از کارآموزی ارزشیابی عمومی دانشجو در پایان هر دوره -   

 رفتار با دانشجو
بخشایجاد و تسهیل محیط آموزشی خوشایند، بدون اضطراب، مطمئن، ایمن و آرام -  

 ایجاد جوی صمیمی و پذیرا برای دانشجو - 

عنوان عضوی از تیم مراقبت سلامتن او بهأعنوان همکار آینده و حفظ شبا دانشجو، به زیآمبرخورد احترام -   

خارج از عرف محیط کاری یهایشوخاجتناب از  -  

مامایی به هر عنوان به دانشجوی یاحترامیاجتناب از تمسخر یا ب -  

به دانشجو زیآمنییا توه زیرآمیاجتناب از ابراز هرگونه حرکات یا الفاظ تحق -  

 عدم اعمال تهدید یا خشونت به دانشجو -

(سوزن در صورت وقوع حوادث حین خدمت برای دانشجو )مثل آلودگی با حمایت و انجام اقدامات درمانی یا تشخیصی، طبق ضوابط، -  

کنترل عفونت در بخش، با توجه به نیاز دانشجو به محافظت از خود و سایرین یهاگوشزد پروتکل -   

 الگوی نقش دانشجو
ماماییعنوان یک منبع اطلاعاتی مهم، با تجربه و معتبر در رابطه با عملکرد ایمن و با کیفیت به -  

یاعنوان یک الگوی رفتاری، علمی و اخلاقی در عملکرد حرفهبه -  

 الگوی نقش برای یادگیری و عملکرد مبتنی بر شواهد -

 

 آموزش به دانشجو
(راستانداردیغ یهانیپاسخ به سؤالات دانشجو و اصلاح عملکرد وی طبق اصول استاندارد )و نه روت -  

و مراقبتی در اختیار دانشجو یافهحر ازیقرار دادن اطلاعات موردن -   

 دادن استقلال عمل به دانشجو در صورت صلاحدید و اصلاح خطاهای عملکردی وی -

 

)با حفظ رازداری( به مربی ارشد یا دانشکده غیرمعمول هایوضعیتگزارش   

گزارش موارد تخلف دانشجویی -  

دانشجو یعیرطبیجسمانی یا روانی غ یهاتیگزارش وضع -  

و یا قصور دانشجو که ممکن است منجر به اقدامات قانونی گردد یاسوء رفتار حرفه گزارش -  

جورات بیمارستان یا بخش توسط دانشگزارش موارد نقض قوانین و مقر -  
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 آیین نامه رفتار و پوشش حرفه ای دانشجویان: 18 شماره وستیپ
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 های بیمارستاندانشجویان تکنولوژی اتاق عمل در اتاق عملقوانین پوشش : 11 شماره وستیپ

 

 

 تعالیبسمه

منظور حصول ها بهنامه پوشش دانشجویان دانشگاهی دانشجویان اتاق عمل دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد ضمن رعایت شئونات اسلامی و آیینکلیه

لحاظ کرده و منتهای تلاش خود را در رعایت و ترویج آن در جامعه پزشکی به  بیمارستانای خود در محیط اهداف ذیل ضوابطی را در پوشش حرفه

 عمل خواهند آورد:

 حفظ شأن و حرمت حرف پزشکی و محیط علمی دانشگاه 

 کنندگان خدمتبرانگیختن حس احترام، آرامش و اعتماد در دریافت 

 جلوگیری از انتقال عفونت و حفظ ایمنی خود و بیماران 

 

اتاق ی ها و محدود کردن انتشار میکروبی در مناطق ممنوعه و نیمه ممنوعهیمار و کارکنان و به حداقل رساندن شمار میکروبجهت حفاظت از ب

لباس، پیراهن، مانتو و شلوار و کلاه و مقنعه تشکیل شده است.  کدستییونیفرم اتاق عمل از  .شودعمل یونیفرم مخصوص اتاق عمل پوشیده می

 .نیز نیاز باشد)روکفشی( ه یک ماسک و روکش کفش همچنین ممکن است ب

اتاق عمل، باید لباس مخصوص اتاق عمل پوشیده باشند. لباس اتاق ی هر کدام از اعضای تیم جراحی قبل از ورود به مناطق ممنوعه و نیمه ممنوعه

گردد. بنابراین لباس اتاق عمل بایستی اتاق عمل می عمل از ریزش و انتشار اجزای جداشده از بدن پیشگیری کرده و باعث تمیز باقی ماندن محیط

های داخل لباس به بیرون خوبی بسته شود و پیراهن نیز در زیر شلوار قرار گیرد. پیراهن نباید بر روی شلوار قرار گیرد زیرا در این حالت میکروببه

 یابند.انتشار می

تخاب مُد یا نوع آن نیز بر اساس سیاست آن بیمارستان و با توجه به هزینه و راحتی انتخاب ها و انواع مختلفی دارد و اغلب انلباس اتاق عمل اندازه

ی ی دانشجویان کارآموز و کارورز مشغول به تحصیل در دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد موظف هستند مطابق قوانین ذیل جهت تهیهشود لذا کلیهمی

 یونیفرم مخصوص اتاق عمل اقدام نمایند:

 

 

 کلاه:

خوبی پوشانده شوند و نباید هیچ های الکترواستاتیک ایجاد کنند، بنابراین در محیط اتاق عمل باید بهتوانند جرقهموها منبع اصلی آلودگی هستند و می

دور انداخته شوند. در بار استفاده باید تعویض و بارمصرف هستند و پس از یکها اغلب یککلاه .باشد افتهیمویی از زیر کلاه یا مقنعه به خارج راه

بارمصرف باید های یککلاه از ها باید بافت محکمی داشته و پرزدار نیز نباشند. پس از استفادههای چند بار مصرف، این کلاهصورت استفاده از کلاه

ای های پارچهتوانند از کلاهیان میدانشجو .های زردرنگ انداخت. در صورت خیس شدن یا آلوده شدن کلاه باید آن را تعویض کرددرون بین را هاآن

 های کلی بیمارستان و اتاق عمل استفاده نمایند.ساده و سبزرنگ مطابق با قوانین و سیاست
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 های محافظ:عینک

یا سایر شود. خطر پاشیده شدن خون و های محافظ استفاده میها با خون یا ترشحات خونی از عینکدر زمان وجود خطرات محیطی یا تماس چشم

های محافظ باشد. عینکهای محافظ ضروری میمایعات موضع عمل جراحی به چشم و صورت تیم جراحی وجود دارد بنابراین استفاده از عینک

 باشد.بارمصرف و چند بار مصرف موجود میصورت یکبه

 

                          
 

 

 ماسک صورت:

هوا عمل ی هیگیرند و در حقیقت مانند یک فیلتر تصفها از دهان و حلق مورداستفاده قرار میمیکروارگانیسمها جهت جلوگیری از انتقال ماسک

توانند از ها میتواند ذرات ریزتری را تصفیه کند. همچنین ماسکتر بسته شود و کاملاً دهان و بینی را بپوشاند میکنند. هر چقدر ماسک محکممی

بارمصرف ی یکهابه دهان و بینی تیم جراحی جلوگیری کنند. بهتر است از ماسک (که آلوده هستند)پاشیده شدن خون و سایر مایعات بدن بیمار 

خوبی انجام کنندگی خود را بهمحض مرطوب شدن عملکرد تصفیهها اغلب بهشود زیرا ماسکها توصیه نمیی مجدد از آناستفاده شود و استفاده

 دهند.نمی



 دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد، دانشکده پرستاری و مامایی شهرکرد 

 

33 
 
 

                        
 

 

 لباس اتاق عمل:

گردد. در های دانشگاه و وزارت بهداشت تعیین مینامهتان و در راستای آئیناستانداردهای مربوط به پوشش و رنگ آن بر اساس قوانین داخلی بیمارس

گیرد. لباس فرم دانشجویان اتاق عمل بایستی های چند تکه زنانه )مانتو، شلوار، مقنعه( و مردانه )پیراهن و شلوار( مورداستفاده قرار میاتاق عمل لباس

 ز تیره باشد.متناسب با حرفه یکرنگ و متحدالشکل و به رنگ سب

 که لباس زیر روپوش نحویو حداقل تا حد زانو با ضخامت مناسب باشد به گشاد، دهیها بسته، اتوکشروپوش باید سالم، تمیز، دکمه
 رؤیت نباشد.قابل

 .شلوار نباید تنگ، چسبان، کشی، یا کوتاه باشد 

  بوده و بسیار کوتاه نباشد. آرنجقایان فقط یک تا دو سانتیمتر بالاتر از آآستین لباس 
 

                         
 

 

 کفش:

های کف اتاق عمل به پوست پاها جلوگیری شود. جهت جلوگیری از آلودگی متقاطع، این شود تا از ورود میکروارگانیسماستفاده از کفش سبب می

عمل ضدعفونی شده و در جای مخصوص برای استفاده مجدد نگهداری ها نباید در خارج از دپارتمان اتاق عمل پوشیده شوند و پس از پایان کفش

 شود. کفش یا دمپایی اتاق عمل باید به رنگ سفید جلوبسته و بدون بند و پاشنه باشد.می

 

  رفتن کفش باید تمیز، جلوبسته، قابل شستشو، با پنجه و پاشنه پهن باشد و نکات ایمنی متناسب با حرفه، در آن لحاظ شود و هنگام راه
 صدا ندهد.
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 سایر موارد:

 باشد.زا در محیط اتاق عمل ممنوع میاستفاده از هرگونه عطر و ماده بودار تند و حساسیت 

 ها باید کوتاه، تمیز و مرتب باشد.ناخن 

 استفاده از لاك و رنگ ناخن و ناخن مصنوعی در اتاق عمل ممنوع است. 

  راحتی از فاصله دو که بهنحویدار )اتیکت( حاوی نام و نام خانوادگی کامل و سمت دانشجو در جلوی لباس بهشناسایی عکسالصاق کارت
 خواندن باشد برای تمامی دانشجویان کارآموز و کارورز الزامی است.متری قابل

 قیمت دانشجو نداشته و در صورت مفقود شدن، انگونه مسئولیتی در خصوص پول، زیورآلات و اشیای گربیمارستان و بخش مربوطه هیچ
 .مسئولیت آن با شخص دانشجو خواهد بود

 باشداستفاده از تلفن همراه در اتاق عمل تا پایان شیفت کاری ممنوع می. 

 باشدها و معابر عمومی با یونیفرم اتاق عمل ممنوع میهرگونه تردد در سایر بخش. 

  



 دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد، دانشکده پرستاری و مامایی شهرکرد 

 

30 
 
 

 بیمارستان بخش هایدر  پرستاری و ماماییقوانین پوشش دانشجویان : 02 شماره وستیپ

 

 :مقدمه

 :است زیر موارد به دستیابی دانشجویان برای پوشش ضوابط تعیین از هدف

 جامعه فرهنگی و دینی های ارزش به احترام -

 به پرسنل درمانی  جامعه آحاد و مددجویان اعتماد جلب -

  ای حرفه موازین رعایت -

 عفونت انتقال از پیشگیری -

 آسیب از پیشگیری و سلامت حفظ -

 :روپوش

 .نشود بالین محیط و کارکنان بیماران، به آلودگی انتقال باعث که باشد ای گونه به باید ماماییپرستاری و دانشجویان  پوشش -

 .است ضروری و پرستاری مامایی یونیفرم پوشیدن بالینی های بخش کلیه در -
 باشد.  سفید پرستاری دختر و پسر بایددانشجویان  روپوش  -

 مقنعه باید سبز باشد.  شلوار، سفید و در لیبر روپوش، در بخش هامامایی دانشجویان  روپوش -

 .باشد بسته همیشه باید روپوش های دکمه -

 .است ممنوع چسبان و تنگ روپوش پوشیدن .باشد آزاد و گشاد باید روپوش -

 :مقنعه
 .کنند استفاده ای سورمه مقنعه از باید دختر دانشجویان پرستاری - 

 .کنند استفاده مشکی در بخش ها و سبز در لیبر مقنعه از باید مامایی دانشجویان -

 .باشد پوشیده مقنعه زیر در کاملا باید موها -

 :شلوار

 .است ممنوع جین( دربیمارستان شلوار )مثل شود می پوشیده بیمارستان از خارج در که شلواری پوشیدن بیمارستانی، عفونت کنترل منظور به -
 .باشد )کتانی یا ای پارچه( تیره ای سورمه باید پسر و دختر پرستاری دانشجویان شلوار -

 .کتانی( باشد یا ای )پارچه در لیبرسبز و در بخش ها مشکی باید مامایی دانشجویان شلوار -

 :شناسایی کارت

 .شود می داده ها آن به دانشکده طرف از که باشند دار شناسایی ترجیحا عکس کارت دارای باید دانشجویان کلیه -

 .باشد خواندن قابل متری ۱/2 فاصله از دانشجو نام که باشد نحوی به باید کارت اندازه -

 .شود نصب دانشجو یونیفرم روی باید شناسایی کارت -

 نصب شود.( روپوش جیب به )نباید شود نصب دانشجو یونیفرم روی کمر سطح از بالاتر و دید معرض در کاملا باید شناسایی کارت -

 :ها ناخن

 .شود داشته نگه مرتب و کوتاه تمیز، باید ها ناخن -

 .باشد نمی مجاز مصنوعی ناخن از استفاده -

 .باشد نمی مجاز لاك از استفاده -

 .باشد نمی مجاز مصنوعی،کاشت ناخن و.... ناخن از استفاد

 :آرایش و آلات زیور
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 .هستند اسلامی شئونات رعایت به موظف دانشجویان -

 .باشند آرایش بدون و ساده باید دانشجویان -

 .است ممنوع موها معمول غیر آرایش از استفاده -

 .است ممنوع عفونت انتقال دلیل به ها دست در جواهر گونه هر و دستبند دار، تراش انگشتر از استفاده -

 .است ممنوع بدن رویت قابل نواحی کلا و زبان ابرو، بینی، به نگین یا حلقه نصب -

 .است بلامانع مچی ساعت از استفاده -

 :همراه وسایل

 .باشند داشته خود همراه به را کن پاك و مداد و قرمز و آبی خودکار همیشه باید دانشجویان -

 .است ضروری جیب در کوچک قیچی یک داشتن همراه به -

 .باشند داشته همراه به یادداشت دفترچه یک آموزشی، موارد ثبت جهت باید دانشجویان -

 :جراحات

 .شود پوشیده پانسمان توسط کاملا باید عفونی یا باز زخم گونه هر -_

 :همراه تلفن

 .باشد بخش مقررات مطابق باید بخش در همراه تلفن داشتن همراه به -

 .باشد صدا بدون کاملا باید همراه تلفن زنگ -

 .است ممنوع اکیدا همراه تلفن با کردن صحبت تشخیصی، و درمانی های روش انجام و بیمار از مراقبت هنگام در -

 .باشد می مجاز بیمار اتاق از خارج و اضطراری شرایط در فقط همراه تلفن با کردن صحبت -

 .شود بیمار استراحت و بخش آرامش و سکوت در اختلال باعث نباید همراه تلفن با کردن صحبت -

 .نکند ایجاد پرستاری دانشجوی وظیفه انجام روند در اختلالی بوده، کوتاه بسیار باید همراه تلفن با مکالمات -

 :مددجو از تصویربرداری

 .است ممنوع درمانی های محیط کلیه در همراه تلفن نظیر ای وسیله هر با و منظور هر به برداری تصویر گونه هر -

 .شد خواهد حذف دانشجو واحد قانونی، غیر برداری تصویر مشاهده صورت در -
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 غیبت جبران قوانین: 21 شماره پیوست
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 کارآموزی جبران فرآیند: 22 شماره پیوست
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 کارآموزی جبران فرم: 23 پیوست شماره

 

 ....................................... بیمارستان آموزش واحد محترم مسئول

 

 سلام با

  ................. رشته .......... ترم دانشجوی ............................................... آقای/خانم وسیله بدین احتراما  

 ................... مقطع

 ساعت از ساعت، ................... مدت به .............................. تاریخ در کارآموزی جبران جهت

 .میگردد معرفی .. ......................................... بخش در ............... لغایت ...........................

 

 ............... ................... دانشجو غیبت تاریخ

 

 کاراموزی استاد خانوادگی نام و نام

 تاریخ و امضا

 
 

 گروه مدیر خانوادگی نام و نام

 تاریخ و امضا
 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- ---- -- -- -- -- -- -- --   

 سلام با

 .شد انجام فوق تاریخ در کارآموزی میگردد گواهی وسیله بدین احتراما  

 :توضیحات
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 

 

 بخش مسئول خانوادگی امن و نام

 بخش مهر و تاریخ و امضا

 
 

 مرکز آموزش واحد خانوادگی نام و نام

 مهر و تاریخ و امضا
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 کارآموزی های بوک لاگ هایفرم تکمیل : راهنمای24پیوست شماره 

 
 سامانه به ورود

 توانند با دو روش به سامانه طبیب دسترسی پیدا کنند:دانشجویان عزیز می 

 .کنید انتخاب را شهرکرد پزشکی علوم دانشگاه "medicsys.ir/universities" اینترنتی آدرس طریق از( الف

 
 

 قسمت طریق از سپس و شده "/https://www.skums.ac.ir " اینترنتی آدرس به شهرکرد پزشکی علوم دانشگاه سایت وارد( ب
 .شوید طبیب سامانه وارد «دانشجویان هایسامانه»

file:///G:/medicsys.ir/universities
https://www.skums.ac.ir/
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 سیستم به ورود

 باشدمی اشخاص ملی کد همان فرضپیش صورتبه گذرواژه 

 

 
 .نمایند اقدام خود عبور کلمه تغییر به نسبت بایستمی ورود اولین از پس افراد همه: توجه

 
 عبور کلمه تغییر نحوه



 دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد، دانشکده پرستاری و مامایی شهرکرد 

 

04 
 
 

 
 فردی اطلاعات تکمیل 

 در شما همراه تلفن شماره یا و ایمیل آدرس تا است لازم لذا. است پذیرامکان همراه شماره یا و ایمیل آدرس طریق از شما عبور کلمه بازیابی امکان
 .کنید بازیابی مجدداً را خود عبور رمز بتوانید نیاز صورت در تا باشد موجود سیستم

 
 هافرم تکمیل 

  کنید.واحدهای بالینی مربوط به رشته خود را مشاهده می «لاگ بوك»با کلیک بر روی منوی 
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 .کنید انتخاب را مربوطه درس

 
 .کنید ویرایش یا و حذف اضافه، شده انجام هایفعالیت توانیدمی« حذف» و «ویرایش» ،«افزودن» هایافزونه از استفاده با قسمت این در
 .کنید مشاهده را شدهثبت هایفعالیت به مربوط موارد توانیدمی ،«جزئیات» قسمت در
 

 ثبت فعالیت 
 .کنید انتخاب را مشارکت سطح و شده انجام مهارت( الف
 .کنید تکمیل را بیمار به مربوط مشخصات( ب
 .بنویسید را بخش و بیمارستان با مرتبط اضافه توضیحات همچنین و بخش و بیمارستان نام( ج
 .کنید ارسال پیوست به را مرتبط موارد لزوم، صورت در( د
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 .کنید انتخاب را« ثبت» نهایی، ثبت صورت در و «بعدی و ذخیره» افزونه بیشتر، عملکردهای ثبت برای تمایل صورت در( ه
 
 .کنید مشاهده( سطح چهار در) بررسی سطح تفکیک به و همزمان صورتبه را شدهثبت موارد تمام توانیدمی قسمت این در

 
 .کنید انتخاب را« ویرایش» افزونه سپس( آبی رنگ) نموده انتخاب را نظر مورد شدهثبت مهارت ابتدا شده،ثبت موارد ویرایش برای تمایل صورت در

 
 پیام ارسال 

 .کنید ارسال نظر مورد فراگیران یا و کارشناسان اساتید، به را خود پیام توانیدمی قسمت این در
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 شما پیام گیرندگان انتخاب

 
 

 پیشنهادات و انتقادات 

 
 سامانه از خروج 
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 در عرصه یکارآموز: فرم نمره دهی 25 شماره وستیپ

 

 شهرکرد پزشکی علوم دانشگاه

 مامایی و پرستاری دانشکده

 کاشانی و هاجر درمانی آموزشی مرکز

 

 

 :ماه:                    بخش:                   رشته دانشجویان                                      کارورزی نمرات لیست

 ناظر نمره توضیحات

 ( 7) بالینی

 نام و نام (87) سرپرستار نمره (5) آموزشی سوپروایزر نمره

 خانوادگی

 ردیف

      

      

      

      

      

      

      

      

      
 
 
 
 

  ا مدیر گروه: امضا مسئول بخش:                      امضا سوپروایزر آموزشی:                    امضا مربی ناظر:                   امض
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 ای کارورزانرفتار حرفه ارزشیابی تعهد: پرسشنامه 26 شماره وستیپ

 
 

 ............... گروه.................... رشته 

 ............ تا...........  از تاریخ.............................  تحصیلی سال.................................  درمانی -آموزشی مرکز

 

 : .................................کارورز خانوادگی نام و نام
 
 

 تعهدنامه

.................. دانشجوی رشته.................................... مقطع................................................. با اینجانب...........................

 یدانشگاه علوم پزشک یاندانشجو یارفتار و پوشش حرفه نامهیینآ شماره دانشجویی..........................................

و عواقب  یمعمل نما نامهیینآ ینا یبه تمام بندها گردمیکامل از مفاد آن، متعهد م یشهرکرد را مطالعه نموده و با آگاه

 .باشدیم ینجانببر عهده ا نامهیینموارد ذکر شده در آ یتاز عدم رعا یناش

 

 

 امضاء                                                                    :                                                                 تاریخ
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 ناز دانشجویا ینظرسنج یستلچک :02 شماره وستیپ

 
 باشد،یم گذشته ترمدر  یدرس هاییزیرو برنامه شما از موضوعات ذکر شده یسنج یترضا یبررس حاضر جهت پرسشنامه یزعز یاندانشجو

 .یدآموزش دانشکده بردار سطح یارتقا در جهت یگام داده ها پاسخآن به صادقانه خواهشمند است

 مامایی و رستاریدانشکده پ EDOبا تشکر 
 

 یابیارز مورد موضوعات هاتمیآ یبل ریخ یحدود تا

وجود  ی، نگرش و مهارت در اهداف درسدانش یآموزش هاییطهح همه یاآ   
 ؟داشت

 یدرس مهنااهداف بر
 بود؟ و روشن یحدروس صر یاهداف آموزش یانب یاآ   

 بود؟ ، نگرش و مهارت متناسبدانش یهاطهیبا ح یاهداف درس ایآ   

 بود؟ متناسب دوره طرح در کولومیکور اهداف با یدرس برنامه ایآ   

 یافتند؟ تحقق برنامه یاهداف درس یاآ   

 داشتند؟ یمنطق ارتباط یدرس برنامه هر در دروس یمحتوا ایآ   

 یدرس محتوا در برنامه ترکیب

 بودند؟ روز دانش با متناسب دروس یمحتوا ایآ   

در  یاحرفه هاییتفعال یلازم در شما برا یآمادگ یدرس یهابرنامه یاآ   
 ؟کردیم سطوح بالاتر را فراهم

 شد؟ ارائه شما یبرا ازین مورد یاساس میمفاه ایآ   

 بود؟ متناسب یدرس واحد تعداد با محتوا حجم ایآ   

شده  شما در نظر گرفته یبهتر برا یادگیری جهت یاضاف هاییتفعال یاآ   
 بود؟

 در برنامه یادگیری هاییتفعال
 یدرس

 بود؟ شده استفاده سیتدر یبرا درس در متخصص استاد از ایآ   

 در برنامه یسفعال تدر یهاروش
 یدرس

 ؟بود متناسب دروس یمحتوا با سیتدر یهاروش ایآ   

 بود؟ شده استفاده سیمتنوع تدر یهااز روش ایآ   

 شود؟ داده پرورش انیدانشجو ابتکار و تیخلاق بود شده یسع ایآ   

 استفاده شد؟ یسدر تدر یاندانشجو از مشارکت یاآ   

 شده در برنامه زمان در نظر گرفته بود درس مناسب ارائه شده جهتزمان مشخص ایآ   
 بود؟ دروس متناسب یمحتوا با حجم زمان هر جلسه    یدرس

 بود؟ مناسب ها در طول هفتهکلاس یبندزمان ایآ   

 مورداستفاده در برنامه یلاد و وسامو شد؟ استفاده سیدر تدر یآموزشکمک لیاز مواد و وسا ایآ   
 در دسترس بود؟ یاندازه کافبه ازیمورد ن یآموزشامکانات کمک ایآ    یدرس
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 روز بودند؟به شدهیمعرف یعلم منابع ایآ   

 یآموزش یهاو دوره یدرس برنامه یها با اجراکلاس یزاتفضاها و تجه یاآ   
 بودند؟ متناسب

 یدرس در برنامه یآموزش فضاهای

 ها مطلوب بود؟دانشکده و کلاس یکیزیف یهایژگیو ایآ   

 یدرس برنامه یابیارزش استفاده شد؟ مختلف یهادروس از روش یابیدر ارزش یاآ   

 ؟وجود داشت یادگیریدوره  یمستمر ط یابیارز یاآ   

 یابیدانش، مهارت و نگرش ارز مختلف هاییطههمانند طرح دوره ح یاآ   
 شدند؟

 شده بود؟شما قرار داده یارسؤالات در اخت یدها کلآزمون یانبعد از پا یاآ   
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 رفاهی و آموزشی امکانات خصوص در فراگیران از سنجی رضایت پرسشنامه : فرم28 شماره وستیپ

 
 نظرات لطفاً ،............... سال در رفاهی و آموزشی امکانات نظر از................................................  آموزشی بیمارستان ارزیابی منظوربه: محترم فراگیر

 .نمایید ارائه زیر فرم در امکانات، این از کنندهاستفاده فراگیر عنوانبه را خود ارزشمند

 .نمایید استفاده ندارم نظری گزینه از نیست، شما توسط پاسخگویی قابل و گرددنمی مربوط شما به که مواردی در: توجه

 : تحصیلی رشته  مرد                        زن: جنسیت

  کارورزی                   کارآموزی: دوره پیوسته کارشناسی                 ناپیوسته کارشناسی:  مقطع

 

 موارد 
 بسیار

 موافقم
 موافقم

 نظری

 ندارم
 مخالفم

 بسیار

 مخالفم
      .است نموده فراهم را فراگیران برای مناسب استراحت امکانات بیمارستان 2
      .نمایدمی فراهم فراگیران برای مناسب غذای بیمارستان 1
 برای مناسب تعداد به قفل به مجهز و سالم کمد با رختکن به دسترسی بیمارستان ۶

 .است نموده فراهم آقا و خانم جنسیت تفکیک به فراگیران
     

 هایکلاس فراگیران تعداد و هابخش آموزشی هایبرنامه با متناسب بیمارستان 0
 . است داده اختصاص مناسب فیزیکی فضای با درس

     

      . است شده فراهم مناسب بصری سمعی امکانات بیمارستان، درس هایکلاس در ۱

 برای قبولقابل سرعت با اینترنت به دسترسی امکانات دارای بیمارستان ۳
 . باشدمی پژوهشی و آموزشی هایفعالیت

     

 و روزبه علمی مجلات و تخصصی مرجع کتب به دسترسی امکان بیمارستان 6
 . است نموده فراهم فراگیران برای( الکترونیک غیر و الکترونیک) آموزشی منابع

     

 یادگیری برای بستری هایبخش در مناسب آموزشی تکنولوژی و تجهیزات ۴
 . است فراهم مناسب

     

 فراهم مناسب یادگیری برای اورژانس در مناسب آموزشی تکنولوژی و تجهیزات ۴
 .است

     

 مناسب یادگیری برای هادرمانگاه در مناسب آموزشی تکنولوژی و تجهیزات 24
 .است فراهم

     

      .است فراهم مناسب یادگیری برای عمل هایاتاق در مناسب آموزشی تجهیزات 22

 بخش) پاراکلینیک هایبخش در مناسب آموزشی تکنولوژی و تجهیزات 21
 .است فراهم مناسب یادگیری برای( آزمایشگاه تصویربرداری،

     

      . دارد وجود فراگیران تعداد مناسب مطالعه فضای بیمارستان در 2۶

 رایتر، پرینتر، کامپیوتر،) افزاریسخت مناسب امکانات بیمارستان کتابخانه در 20
 .است شده فراهم آموزشی خدمات جهت( زیراکس

     

      و آموزشی اهداف برای( HIS) بیمارستان اطلاعاتی سیستم به دسترسی امکان 2۱
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 .دارد وجود فراگیران پژوهشی

      .نمایدمی اجرا و تنظیم مناسب صورتبه  ورود بدو توجیهی برنامه بیمارستان 2۳

 از فراگیران مندیرضایت ،(سالهیک حداقل) مشخص زمانی فواصل در بیمارستان 26
 نتایج اساس بر را اصلاحی اقدامات و نموده ارزیابی را رفاهی و آموزشی خدمات

 .نمایدمی اجرا

     

      .نمایدمی تأمین درمانی خدمات ارائه هنگام را فراگیران امنیت بیمارستان 2۴

      .است محترمانه فراگیران با بیمارستان پرسنل رفتار 2۴

 را یکدیگر به نسبت مختلف هایرده فراگیران متقابل وظایف بیمارستان، 14
 .است نموده اعلام و مشخص
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 خصوص امکانات آموزشی و رفاهی علمی درپرسشنامه سنجش رضایت اعضای محترم هیئتفرم : 29 شماره وستیپ

 
 ،............... سال در رفاهی و آموزشی امکانات نظر از................................................  آموزشی بیمارستان ارزیابی منظوربه: علمیهیئت محترم عضو
 . نمایید ارائه زیر فرم در امکانات، این از کنندهاستفاده عنوانبه را خود ارزشمند نظرات لطفاً

 : تحصیلی رشته  مرد                        زن:  جنسیت
 : علمی مرتبه

 ارشد کارشناسی PhD                                                تخصص                  تخصص فوق:  مدرك

 .نمایید استفاده ندارم نظری گزینه از نیست، شما توسط پاسخگویی قابل که مواردی در: توجه

 موارد 
 بسیار

 موافقم
 موافقم

 نظری

 ندارم
 مخالفم

 بسیار

 مخالفم

2 
 نموده فراهم را علمیهیئت اعضای برای مناسب استراحت امکانات بیمارستان

 .است
     

      .نمایدمی فراهم علمیهیئت اعضای برای مناسب غذای بیمارستان 1

۶ 
 و فراگیران آموزشی خدمات ارائه برای لازم تخصصی تجهیزات حداقل بیمارستان

 . است کرده فراهم مراقبتی مختلف فضای در خدمات نوع و آموزشی هایبرنامه
     

0 
 هایکلاس فراگیران تعداد و هابخش آموزشی هایبرنامه با متناسب بیمارستان

 . است داده اختصاص مناسب فیزیکی فضای با درس
     

۱ 
 پژوهشی و آموزشی هایفعالیت برای کار دفتر عنوانبه کافی فضای بیمارستان

 . است داده اختصاص هابخش در علمیهیئت اعضای
     

۳ 
 برای قبولقابل سرعت با اینترنت به دسترسی امکانات دارای بیمارستان

 . باشدمی علمیهیئت اعضای پژوهشی و آموزشی هایفعالیت
     

6 
 منابع و روزبه علمی مجلات و تخصصی مرجع کتب به دسترسی امکان بیمارستان

 نموده فراهم علمیهیئت اعضای برای( الکترونیک غیر و الکترونیک) آموزشی
 . است

     

      .دارد وجود علمیهیئت اعضای برای مناسب مطالعه فضای بیمارستان در ۴

۴ 
 رایتر، پرینتر، کامپیوتر،) افزاریسخت مناسب امکانات بیمارستان کتابخانه در

 .است شده فراهم آموزشی خدمات جهت( زیراکس
     

      .است فراهم هادرمانگاه در مناسب آموزشی تکنولوژی و تجهیزات 24

      .است محترمانه علمیهیئت اعضای با بیمارستان مدیریتی تیم رفتار 22

      .است محترمانه علمیهیئت اعضای با بیمارستان پرسنل رفتار 21

2۶ 
 مختلف هایگروه ایرشتهبین تعامل و هماهنگی برای مناسب سازوکار بیمارستان

 .است کرده فراهم را
     



 دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد، دانشکده پرستاری و مامایی شهرکرد 

 

00 
 
 

20 
 تدریس نوین هایروش انجام برای آموزشی تکنولوژی و تجهیزات بیمارستان،

 کرده فراهم را آموزشی کارگاه اجرای و اسلاید و فیلم نمایش ویدئوکنفرانس، مانند
 . است

     

2۱ 
 تأمین درمانی خدمات ارائه هنگام را علمیهیئت اعضای امنیت بیمارستان

 .نمایدمی
     

2۳ 
 اعضای مندیرضایت ،(سالهیک حداقل) مشخص زمانی فواصل در بیمارستان

 بر را اصلاحی اقدامات و نموده ارزیابی را رفاهی و آموزشی خدمات از علمیهیئت
 .نمایدمی اجرا نتایج اساس
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 تصویب برنامه جامع ارزیابی عملکرد آموزشی و برنامه جامع ارزیابی فراگیران توسط اعضای تیم مدیریت آموزش:
 

 پرستاری و مامایی، جناب آقای دکتر صالحیریاست دانشکده 
 

 نوریان خانم سرکار ،مامایی و پرستاری دانشکده آموزشی معاونت
 

 صفدری دکتر خانم سرکار ،مامایی و پرستاری دانشکده مامایی گروه مدیر
 

 جوانبخت دکتر خانم سرکار مامایی و پرستاری دانشکده پرستاری گروه مدیر
 

 دوستی دکتر خانم سرکار مامایی و پرستاری دانشکده عمل اتاق گروه مدیر
 

 پرستاری و مامایی سرکار خانم متقی دانشکده EDO مسئول
 

 

 :تصویب تاریخ


