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 :مقدمه
 از آموزش کیفیت طرفی از. باشدمی ایویژه توجه های بالینی، کیفیت یاددهی، یادگیری و پژوهش، بسیار با اهمیت بوده و نیازمندفراگیری مهارت

 تشویش این مستمر، ارزیابی طریق از اخیر، دهه دو در کشورها از برخی. است بوده جهان کشورهای اغلب در آموزشی نظام اصلی هایدغدغه جمله
 اثربخشی تعیین گام ترینمهم اما مهمی است گام آن اجرای و آموزشی اهداف و هااولویت تعیین. اندکوشیده آن رفع جهت در و داده کاهش را

پرستاری و مامایی شهرکرد در راستای  دانشکده روازاین. باشدمی پذیرامکان مدون و جامع ریزیبرنامه با مهم امر این و است شده انجام اقدامات
شهرکرد برنامه حاضر را تدوین نموده است که امید تحقق اهداف معاونت آموزشی و مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه علوم پزشکی 

 است با اجرای کامل آن گام مهمی در پیشرفت سیستم آموزش بالینی برداشته شود.

 

 :ییماما و یپرستار دانشکده یمعرف
 فعالیت یمامائ یدر رشته کاردان دانشجو 2۶۴4کاردانی پرستاری و  در رشته دانشجو 0۴با پذیرش  2۶۳۱دانشکده پرستاری و مامائی شهرکرد در سال 

اول  مسالیبه کار خود ادامه داد و در ن یاتاق عمل و هوشبر یکاردان یهادر رشته دانشجو 0۴ رشیبا پذ ۳۳-۳6ی لیتحص سال در و نمود آغاز را خود
 .دیگرد لیتبد یبه کارشناس یپرستار یرشته کاردان 2۶۳۳ یلیسال تحص

 یپرستار و یجراح-یداخل یهاشیگرا یارشد رشته پرستار یدانشجو در مقطع کارشناس رشیدانشکده موفق به کسب مجوز پذ 2۶۴۶سال  در
-۴۴سال اول  میجذب رشته در ن موافقت کسب از پس زین کودکان یپرستار یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو یورود نیاول نیهمچن. شد ژهیو مراقبت

دانشکده  نیدر ا 2044-2042اول  مسالیاز ن زین ییارشد ماما یکارشناس انیدانشجو یورود نیاول نیا بر علاوه. اندشدهرفتهیدانشکده پذ نیدر ا ۴6
 وستهیپ یکارشناس ،ییماما وستهیو ناپ وستهیپ یکارشناس ،یپرستار وستهیپ یموجود در حال حاضر شامل کارشناس یهاشدند. رشته لیمشغول به تحص

 یهاشیدر گرا ییارشد ماما یو کارشناس ژهیو یهاو مراقبت یجراح-ی، داخلکودکان یهاشیدر گرا یارشد پرستار یاتاق عمل، کارشناس وستهیو ناپ
 تعدادو  باشدیمنفر  ۱2۳در دانشکده در حال حاضر  لیدر حال تحص انی. لازم به ذکر است تعداد دانشجوباشدیم یبارورو بهداشت  ییآموزش ماما

نفر در رشته اتاق عمل  ۳و  یینفر در رشته ماما 22 ،ینفر در رشته پرستار 2۱ کیبه تفک که استنفر  ۶1دانشکده جمعاً  نیا یعلمئتیه یاعضا
 .هستند خدمت ارائه به مشغول

 

 یعلمئتیه اعضاء یآموزش عملکرد یابیارزش -الف

 .شودمی ارزشیابی زیر موارد اساس بر شهرکرد پزشکی علوم دانشگاه در علمیهیئت اعضاء( عملکرد آموزشی )کیفیت تدریس

 دانشجویان توسط ارزشیابی -2

 همکاران و مسئولین توسط ارزشیابی -1

 مورد تحصیلی نیمسال هر پایان در آواهم سامانه طریق از همکاران و دانشجویان و مسئولین توسط علمیهیئت اعضای فرآیند این در -۶
 ریاست و جذب اجرایی هیئت آموزشی، معاونت دانشکده، ذینفع، علمیهیئت اعضای به ارزشیابی کمیته توسط شده تائید نتایج. گیرندمی قرار ارزشیابی
 (.6 تا 2 هایپیوست) شودمی ارسال محرمانه صورتبه دانشگاه

 

 یعلمئتیه اعضاء یپژوهش عملکرد یابیارزش -ب
 کنند.سامانه پژوهشیار دانشگاه ثبت میهای تحقیقاتی خود را در علمی طرحکلیه اعضای هیئت .2

 .کنندمی ثبت نگاه سامانه در سالانه ترفیع جهت را خود پژوهشی عملکرد علمیهیئت اعضای کلیه .1

 منعکس دانشگاه علمیهیئت اعضای به و تدوین را دانشگاه علمیهیئت اعضای پژوهش کارنامه سالیانه طوربه دانشگاه سنجیعلم واحد .۶
 .کندمی

 پژوهشی گرنت دانشگاه علمیهیئت محترم اعضای به پژوهشی گرنت پرداخت نامهشیوه طبق( پژوهشی کارنامه) افراد پژوهشی عملکرد اساس بر
 .گیردمی تعلق
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 یعلمئتیه اعضاء یپژوهش عملکرد یابیارزش -ب

 کنند.های تحقیقاتی خود را در سامانه پژوهشیار دانشگاه ثبت میطرح علمیکلیه اعضای هیئت 

 کنندمی ثبت نگاه سامانه در سالانه ترفیع جهت را خود پژوهشی عملکرد علمیهیئت اعضای کلیه. 

 منعکس دانشگاه علمیهیئت اعضای به و تدوین را دانشگاه علمیهیئت اعضای پژوهش کارنامه سالیانه طوربه دانشگاه سنجیعلم واحد 
 .کندمی
 پژوهشی گرنت دانشگاه علمیهیئت محترم اعضای به پژوهشی گرنت پرداخت نامهشیوه طبق( پژوهشی کارنامه) افراد پژوهشی عملکرد اساس بر

 .گیردمی تعلق

 یاحرفه رفتار و یارتباط یهامهارت ،ینیبال یتوانمندها دانش، یهاطهیح در رانیفراگ یابیارزش -ج

جدول  طبق اساتید و دانشجویان بالین در حضور و بالینی آموزش عملکرد بر آموزشیمستمر ریاست محترم و معاونت محترم  نظارت .2
  (۴ وستیپ) یبندزمان

 (۴ وستیپ) یبنداعضای هر گروه و دانشجویان طبق جدول زمان عملکرد برآموزشی  یهادائم مدیران گروه نظارت .1

)  مشکلات و پیشنهادات بیان و دانشکده و گروه سطح در نیمسال تحصیلی هر ابتدای در ایدوره نظارت ریزیبرنامه جلسات برگزاری .۶
 (۴پیوست 

جدول  طبق یآموزش یهاگروه یدرس یزیربرنامه یابیجهت ارز ،یلیدر هر ترم تحص ییدانشجو مشورتی کمیته جلسات برگزاری .0
 (۴ وستی)پ ییو ماما یدانشکده پرستار یبندزمان

 هدر عرص هایکارآموزی و کارآموزی برگزاری جلسات توجیهی ویژه دانشجویان قبل از ورود به .۱

  EDO و نظارت بر حسن انجام این کار توسط مسئول بالینی هایدرسطرح  یروزرسانجلسات مکرر ارزیابی و به برگزاری .۳

توسط مدیران گروه و معاونت آموزشی( به  شده تائید هایبرنامهدر ابتدای هر نیمسال ) و کارآموزی در عرصه کارآموزی هایبرنامهارسال  .6
 رئیس مراکز  جامع خدمات سلامت و  بهداشتی معاونت

 مامایی  رشته در عرصه کارآموزیو  هایدر تمامی کارآموز مربی میمستق حضور .۴

  یپرستاررشته  در عرصه کارآموزی نظارت درو  هایدر تمامی کارآموز مربی میمستق حضور .۴

ریاست مراکز جامع  ودانشگاه  بهداشت معاونت و دانشجویان و اساتید به و کارورزی ها هاکارآموزی برگزاری مقررات و قوانین ابلاغ .24
 (24و  ۴)پیوست  خدمات سلامت

 ( 2۶ -22ارزیابی عملکرد دانشجویان در رشته های مختلف طبق شرح وظایف ابلاغ شده )پیوست  .22

 (2۴ پیوست) رفتار و پوشش حرفه ای طبق آیین نامه دانشجویان ایحرفه رفتار ارزیابی .21

 ( 12-2۴ارزیابی پوشش حرفه ای دانشجویان طبق کدهای پوششی مربوطه ) پیوست  .2۶

 برقراری تایمکس جهت کنترل نظم در ورود و خروج دانشجویان بالینی .20

 (10-11شی )پیوست فرآیند برخورد با غیبت دانشجویان طبق قوانین آموز .2۱

 وستیپ) لاگ بوك تکمیلنحوه  رب و کارآموزی در عرصه یکارآموزهر  در توسط دانشجو و نظارت اساتیدالکترونیک لاگ بوك  تکمیل .2۳
1۱)  

 دوره تجدید) در عرصه کارآموزیپس از اتمام دوره  فاینال آزمون ،در عرصه( کارآموزی)قبل از ورود به  کارورزی پیش هایآزمون برگزاری .26
 (آسکی و فاینال هایآزمون در شدن رد صورت در دانشجو

 تمامی در فراگیران به پژوهشی -آموزشی فرآیندهای خصوص در مشاوره ارائه و ورود بدو از دانشجویان کلیه برای مشاور استاد تعیین .2۴
 دانشجویان ارتقای و افت وضعیت گزارش تهیه و نیمسال هر پایان در مشاور اساتید توسط فراگیران عملکرد پایش و مقاطع

 آواهم سامانه طریق از فراگیران تحصیلی وضعیت تحلیل .2۴

 تشویق جهت دانشگاه مطالعات مرکز و بیشتر بررسی جهت مشاوره مرکز به ترتیب به معدل ارتقا یا افت دارای دانشجویان معرفی .14

 آنان خانواده به اطلاع و مشروطی و معدل افت دارای دانشجویان به کتبی اخطار دادن .12

 (1۳ پیوست) همکاران و دانشجویان توسط شدهتکمیل هایپرسشنامه و هافرم وسیلهبه مقررات و هابرنامه اجرای بر نظارت .11



 دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد، دانشکده پرستاری و مامایی شهرکرد 

 

 
 
 

 

 گروه مدیر توسط علمیهیئت اعضای اجرایی و آموزشی هایفعالیت ارزشیابی فرم: 1 شماره وستیپ
 

 گروه مدیر: کنندهتکمیل
 

 :آموزشی گروه:                      تحصیلی سال                             علمیهیئت عضو خانوادگی نام و نام

 خیلی

 ضعیف

 و 21

 کمتر

 ضعیف

21-

21 

 متوسط

21-

21 

 خوب

21-

21 

 بسیار

 خوب

12-

21 

 ردیف موضوع

 2 گروه معیارهای اساس بر خود علمی هایتوانایی ارتقاء راستای در تلاش     

 1 دانشجویان آموزش جهت لازم پیگیری     

 ۶ آموزش زمان از استفاده و موقعبه حضور     

 0 تدریس فن و نظری آموزش کیفیت     

 ۱ کارآموزی و عملی آموزش در مهارت و کیفیت     

 آموزشی، مناسب تکنولوژی گرفتن کار به آموزش در مناسب هایروش از استفاده     
 (مجازی و حضوری) دانشجویان آموزش در ترکیبی هایروش از استفاده

۳ 

 6 گروه با مرتبط مشکلات حل و آموزشی امور جهت گروه با هماهنگی و همکاری     

 ۴ پیشنهادات و انتقادات مقابل در پذیریانعطاف     

 غیاب و حضور– سؤالات بودن استاندارد و سؤال طرح نحوه) دانشجو ارزیابی کیفیت     
 (... و درس طرح–

۴ 

 هایمسئولیت قبال در گروه با همکاری و اداری مقررات رعایت و پذیریمسئولیت     
 (آموزشی امور و جلسات ،برنامهفوق) محوله

24 

 22 ...( و مافوق– همکار– دانشجو با تعامل نحوه) ایحرفه اخلاق رعایت     

 21 دانشکده و گروه هایکنفرانس و سمینارها جلسات، در مشارکت و حضور     

 ادامه و پژوهشی و علمی هایفعالیت به آنان تشویق و دانشجویان با برخورد نحوه     
 تحصیل

2۶ 

 20 شدهخواسته مکاتبات به موقعبه پاسخ و اتوماسیون مشاهده     

 مرکز پیشنهادی تلپمف طبق دوره طرح تدوین) شدهتنظیم دوره طرح کیفیت     
 (مطالعات

2۱ 

 
  



 دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد، دانشکده پرستاری و مامایی شهرکرد 

 

 
 
 

 آموزشی معاون توسط علمیهیئت اعضای اجرایی و آموزشی هایفعالیت ارزیابی : پرسشنامه2 شماره وستیپ

 دانشکده
 

 دانشکده آموزشی معاون: کنندهتکمیل
 

 :آموزشی گروه:                                     علمیهیئت عضو خانوادگی نام و نام
 :امضاء:                                                                         نیمسال

 ضعیف خیلی
 کمتر و 21

 ضعیف
20-
2۶ 

 متوسط
2۳-
2۱ 

 خوب
2۴-
26 

 بسیار
 خوب

14-
2۴ 

 ردیف موضوع

 2 دانشکده در منظم حضور     

 1 شدهابلاغ برنامه طبق آموزشی هایکلاس منظم برگزاری     

 ۶ دانشکده آموزش مسئولین هماهنگی با وقت اسرع در جبرانی هایکلاس برگزاری     

 0 دانشکده اعتباربخشی هایبرنامه راستای در مسئولین با همکاری     

 ۱ ...( و مشاور اساتید برنامه) واگذارشده هایمسئولیت در مناسب همکاری     

 ۳ گروه مدیر طرف از شدهابلاغ واحدهای پوشش     

 6 کارورزی و کارآموزی هایمحل در منظم حضور     

 ۴ درس طرح موقعبه ارسال     

 مرکز پیشنهادی پمفلتهای طبق دوره طرح تدوین شدهتنظیم دوره طرح کیفیت     
 مطالعات

۴ 

 24 * متبوع وزارت طرف از شدهاعلام دستورالعمل طبق دروس سرفصل رعایت     

 22 آموزشی مقررات و دانشجویان منطقی ارزیابی اصول طبق امتحانات برگزاری      

 21 انتقادات و پیشنهادات مقابل در پذیریانعطاف     

 2۶ ایحرفه رفتار و اخلاقی موازین رعایت و اداری مکاتبات به موقعبه گوییپاسخ     

 ۶۳4 ارزشیابی ها،آزمون انواع) ارزیابی و یادگیری و یاددهی نوین هایشیوه از استفاده     
 ...( و آسکی درجه،

20 

 
  



 دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد، دانشکده پرستاری و مامایی شهرکرد 

 

 
 
 

 

 گروه اعضای توسط گروه مدیر ارزشیابی فرم: 3 شماره وستیپ
 

 :نیمسال:                  آموزشی گروه:                                                   گروه مدیر خانوادگی نام و نام
 

 :امضاء:                                                 کنندهتکمیل خانوادگی نام و نام

 ضعیف خیلی
 کمتر و 21

 ضعیف
20-
2۶ 

 متوسط
2۳-
2۱ 

 خوب
2۴-
26 

 بسیار
 خوب

14-
2۴ 

 ردیف موضوع

 رعایت و گروه هایفعالیت و وظایف اجرای در صحیح ریزیبرنامه و گذاریسیاست     
 هاریزیبرنامه در نوآوری و عدالت

2 

 1 گروه خدماتی و پژوهشی و آموزشی هایفعالیت بر صحیح نظارت     

 ۶ بازخورد ارائه و مصوبات پیگیری و ارسال و گروه شورای جلسات منظم برنامه داشتن     

 به توجه با هابرنامه در مستمر تغییر و گروه پژوهشی و آموزشی امور در ابتکار و نوآوری     
 تحولات و هاپیشرفت آخرین

0 

 ۱ آموزشی و اداری مقررات و نظم رعایت     

 ۳ آنان سازنده نظرات از استفاده و گروه اعضای با همکاری حسن     

 6 گروه اعضای علمی توان ارتقاء در صحیح مدیریت     

 ۴ دانشجویان آموزش در صحیح مدیریت     

 ۴ مختلف هایزمینه در گروه اساتید به موقعبه رسانیاطلاع     

 24 گروه اعضای ارزشیابی عادلانه و منظم اجرای     

 22 گروه مدیر اختیارات و توان حد در مشکلات حل در توانایی     

 21 گروه مشکلات حل جهت در دانشجویان با مؤثر ارتباط و انتقادپذیری     

 

  



 دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد، دانشکده پرستاری و مامایی شهرکرد 

 

 
 
 

 دانشکده ریاست توسط آموزشی هایگروه مدیران ارزشیابی فرم: 4 شماره وستیپ
 

 :دانشکده ریاست: کنندهتکمیل
 

 :امضا:                              آموزشی گروه:                                                     گروه مدیر خانوادگی نام و نام
 

 

  

 و 21 ضعیف خیلی
 کمتر

 ضعیف
20-
2۶ 

 متوسط
2۳-
2۱ 

 خوب
2۴-
26 

 بسیار
 خوب

14-2۴ 

 ردیف موضوع

 2 دانشکده جلسات در فعال و منظم شرکت     

 1 واگذارشده هایمسئولیت انجام در دانشکده مسئولین با همکاری داشتن     

     
 برنامه مبنای بر گروه درونی ارزیابی راستای در مدون برنامه داشتن

 دانشکده عملیاتی
۶ 

     
 گروه علمیهیئت اعضای علمی توان ارتقاء در صحیح مدیریت اجرای

 مربوطه
۱ 

 ۳ آموزشی هایفعالیت بر منظم و صحیح نظارت     

 6 انتقادات و پیشنهادات مقابل در پذیریانعطاف     



 دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد، دانشکده پرستاری و مامایی شهرکرد 

 

 
 
 

 دانشکده آموزشی معاون توسط گروه مدیر ارزشیابی فرم: 5 شماره وستیپ
 

 :آموزشی گروه:                                                               گروه مدیر خانوادگی نام و نام
 

 :امضاء:                          تحصیلی سال:                                                               کنندهتکمیل خانوادگی نام و نام

 خیلی
 21 ضعیف

 کمتر و

 ضعیف
20-
2۶ 

 متوسط
2۳-
2۱ 

 خوب
2۴-
26 

 بسیار
 خوب

14-
2۴ 

 ردیف موضوع

 هر دروس جدول تهیه و گروه خدماتی و پژوهشی و آموزشی وظایف اجرایی برنامه تهیه     
 گروه اعضای همکاری با نیمسال

2 

( عملی و نظری) آموزشی از اعم علمیهیئت اعضاء وظایف و اجرایی هایبرنامه ابلاغ     
 آن اجرای حسن بر نظارت و دانشجو راهنمایی و پژوهشی

1 

 و علمی تحولات و تغییرات و هاپیشرفت آخرین به توجه با هابرنامه در مستمر تجدیدنظر     
 ربطذی مراجع به برنامه این تسلیم

۶ 

 و پیشنهادات مصوبات، موقعبه ارسال گروه، آموزشی شورای جلسات اداره و تشکیل     
 هاآن پیگیری و مسئولین به گروه نظرات

0 

 سایر و دانشکده رئیس سوی از ابلاغی مصوبات و هانامهآئین و هابخشنامه ابلاغ     
 هاآن موقعبه پیگیری و گروه اعضای به مسئولین

۱ 

 ۳ مسئولین به گروه مالی نیازهای پیشنهاد     

 سایر و نشریات هاکتاب لوازم تهیه پیشنهاد و گروه رسمی مکاتبات کلیه دادن انجام     
 مسئولین به گروه نیاز مورد ملزومات

6 

 دادن انجام آماده دیگر هایگروه همکاری با راسا گروه که پژوهشی هایطرح پیشنهاد     
 موسسه پژوهشی شورای در تصویب برای دانشکده رئیس به است آن

۴ 

 آموزشی، هایسامانه نظارت و بررسی) گروه اعضای عملکرد بر نظارت و ارزیابی     
 ...( و دوره طرح و هاکارآموزی

۴ 

 24 شدهخواسته مکاتبات به موقعبه پاسخ و اداری اتوماسیون مشاهده     

 22 دانشجویان آموزش ارتقاء در صحیح نظارت و مدیریت     

 21 پیشنهادات و انتقادات مقابل در پذیریانعطاف     

 2۶ گروه آموزشی فرآیندهای اصلاح زاستای در دانشجویان نمایندگان با ارتباط     

 20 ایحرفه رفتار و اخلاق موازین رعایت و هایگروه سایر با صحیح با ارتباط     

 

  



 دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد، دانشکده پرستاری و مامایی شهرکرد 

 

 
 
 

 دانشکده ریاست توسط دانشکده آموزشی معاون ارزشیابی فرم: 6 شماره وستیپ
 

 :آموزشی معاون خانوادگی نام و نام
 :امضاء:                           تحصیلی سال نیم:                                  کنندهتکمیل خانوادگی نام و نام

 

 و 21 ضعیف خیلی
 کمتر

 ضعیف
20-2۶ 

 متوسط
2۳-2۱ 

 خوب
2۴-26 

 خوب بسیار
14-2۴ 

 ردیف موضوع

 2 دانشکده آموزشی هایفعالیت بر نظارت نحوه     

 1 آموزشی هاینامهآئین و مقررات اجرای بر نظارت نحوه     

 ۶ علمیهیئت اعضای عملکرد گزارش و ارزیابی نحوه     

 0 آموزشی هایگروه مدیران با مؤثر تعامل نحوه     

 ۱ دانشکده در اخلاقی و اسلامی موازین اجرای بر نظارت نحوه     

 ۳ دانشگاه و دانشکده مسئولین با همکاری نحوه     

 6 دانشکده آموزشی نیازهای تأمین زمینه در فعالیت     

 ۴ پژوهشی و آموزشی مقاصد اجرای در همدلی و تعامل ایجاد توان     

 ۴ آموزشی کادر و اساتید غیاب و حضور بر صحیح نظارت     

 24 ارجاعی هاینامهآئین و مصوبات موقعبه اجرای     

 22 آموزشی فرایندهای کیفیت ارتقاء جهت در تلاش     

 21 پیشنهادات و انتقادات مقابل در پذیریانعطاف     

 2۶ آموزشی و اداری مقررات و نظم رعایت     

 

  



 دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد، دانشکده پرستاری و مامایی شهرکرد 

 

 
 
 

 ها گروه انمدیر توسط دانشکده آموزشی معاون ارزشیابی فرم: 7 شماره وستیپ
 

 :آموزشی معاون خانوادگی نام و نام
 کنندهتکمیل آموزشی گروه مدیر خانوادگی نام و نام

 :امضاء                               آموزشی گروه:                                            نیمسال
 

 ضعیف خیلی
 کمتر و 21

 ضعیف
20-
2۶ 

 متوسط
2۳-
2۱ 

 خوب
2۴-
26 

 بسیار
 خوب

14-
2۴ 

 ردیف موضوع

 2 آموزشی گروه آموزشی هایفعالیت بر صحیح نظارت     

 1 آموزشی هاینامهآئین و مقررات اجرای بر صحیح نظارت     

 ۶ آموزشی فرایندهای صحیح اجرای ارزیابی و نظارت     

 0 دانشکده آموزشی شورای مصوبات اجرای پیگیری     

 و ریزیبرنامه جهت آموزشی هایگروه مدیران و علمیهیئت اعضای با صحیح ارتباط     
 آموزشی فرایندهای اجرای

۱ 

 ۳ آموزشی فرایندهای کیفیت ارتقاء جهت در تلاش     

 6 آموزشی هایگروه هایفعالیت جهت صحیح ریزیبرنامه و گذاریتسسیا     

 ۴ ایحرفه رفتار و اخلاق موازین رعایت     

 ۴ پیشنهادات و انتقادات مقابل در پذیریانعطاف     

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



 دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد، دانشکده پرستاری و مامایی شهرکرد 

 

 
 
 

 (online meetingجلسات اعم از حضوری و غیرحضوری ) جدول زمانبندی فعالیتها: 8پیوست  شماره 

 عنوان فرآیند ردیف

قبل از شروع 

نیمسال)معیار 

 هفته(

 در طول نیمسال)معیار هفته(
بعد از 

 نیمسال

0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

2 

برگزاری جلسه نظرسنجی با اعضا 

 هیئت علمی و نماینده دانشجویان و

دانش آموختگان آن رشته در مقطع 

کارشناسی و تحصیلات تکمیلی برای 

 بازنگری برنامه ترمیک

0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

1 

برنامه عملیاتی  و بازنگری تدوین

گروه )بر اساس سرفصل،  یسالانه

 برنامه عملیاتی دانشگاه و ...( 

0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

۶ 
 یهاتدوین و بازنگری اهداف و رسالت

 یگروه آموزش
0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

0 

تحصیلی  نیمرخهای تدوین و بازنگری

 یهایابیبر اساس سرفصل و ارز

 گذشته

0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

۱ 

جلسه برنامه ریزی ترمیک )ارائه 

دروس پیشنهادی نیمسال اتی بر 

 (نیمرخو سرفصل  اساس

0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

۳ 

 کمیته برنامه ریزی درسی جلسه

دانشکده با حضور مدیران گروه ها و 

مسئول آموزش جهت ارایه پیش 

دروس مشترك با  نویس برنامه، ارایه

سایر گروه ها، تفویض دروس لازم به 

سایر گروه ها و هماهنگی ساعت و 

 مکان برگزاری 

0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

6 

تقسیم واحد در گروه های آموزشی 

متناسب با رشته تحصیلی و مرتبه و 

پست اساتید با در نظر گرفتن اموزش 

 ابشاری

0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 



 دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد، دانشکده پرستاری و مامایی شهرکرد 

 

 
 
 

۴ 

جلسه مسئول آموزش با سایر گروه 

های خارج دانشکده به منظور تفویض 

 دروس پایه و عمومی و تنظیم ساعت

برنامه نهایی ترم و برنامه امتحانی و 

، اعلام به سایت، گروهارسال به 

درج در سما جهت به ستاد بیمارستان، 

برنامه و .... و تنظیم  EDOو به 

نظم برگزاری  ،هاکنترل نظافت کلاس

بازدید کاراموزی ها و ، کلاس ها

........... 

0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

۴ 
جلسات هماهنگی برگزاری ازمونهای 

 پیش کاورزی 
0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

24 

)تهیه طرح برنامه ریزی توسط اساتید 

درس، بلوپرینت و بررسی کتابخانه و  

).... 

0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

22 

جلسه بررسی طرح درسها )بررسی، 

اصلاح، تجمیع، بایگانی، ارسال برای 

، بارگزاری بر روی EDOمسیول 

 سایت(

0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

 2۴ 26 2۳ 2۱ 20 2۶ 21 22 24 ۴ ۴ 6 ۳ ۱ 0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ی و امتحانیابلاغ آموزش تهیه 21

 2۴ 26 2۳ 2۱ 20 2۶ 21 22 24 ۴ ۴ 6 ۳ ۱ 0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 جلسه توجیهی دانشجویان جدیدالورود 2۶

20 
جلسه توجیهی ورود به کاراموزی و 

 dress codeبرنامه 
0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

 2۴ 26 2۳ 2۱ 20 2۶ 21 22 24 ۴ ۴ 6 ۳ ۱ 0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 جلسه توجیهی کارورزان 2۱



 دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد، دانشکده پرستاری و مامایی شهرکرد 

 

 
 
 

2۳ 

جلسه هم اندیشی با اعضا هیئت 

علمی در مورد برنامه ها )مانند نیاز به 

تغییرات سرفصل و ...( و  نیازهای 

آموزشی )نیروی انسانی، کتب، فضای 

اموزشی، پراتیک، تجهیزات و 

در ارتباط با  ازیموردن یهاکارگاه

ارزشیابی تدریس و های نوین روش

ای و توسعه اخلاق حرفه، بالینی

، روش تحقیق مقدماتی افزاییمعرفت

های با بانک آشنایی و پیشرفته،

اطلاعاتی، مدیریت منابع، مرور 

های و سایر کارگاه مند، متاانالیزنظام

...( و ارسال نتیجه تخصصی موردنیاز

 به واحد ذیربط

0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

26 

نماینده جلسه هم اندیشی با 

دانشجویان در مقاطع مختلف در مورد 

مسائل و مشکلات آموزشی )نظری 

عملی و بالینی( و پژوهشی )تحصیلات 

تکمیلی( به صورتی حضوری یا 

 مجازی

0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

2۴ 

اموزشی و  یل سامانه نکاهمتک

توسط استاد و ارسال به مدیر  پژوهشی

 گروه

0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

2۴ 
بررسی سامانه نگاه توسط مدیر گروه و 

 ارسال به معاون
0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

 2۴ 26 2۳ 2۱ 20 2۶ 21 22 24 ۴ ۴ 6 ۳ ۱ 0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 بررسی سامانه نگاه توسط معاون 14

12 
ی توسط استاد درس برنامه های اجرای

 و نظارت توسط اموزش
0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

 2۴ 26 2۳ 2۱ 20 2۶ 21 22 24 ۴ ۴ 6 ۳ ۱ 0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 جلسات مشاوره فردی و گروهی 11

1۶ 

بازدید کاراموزی و کارورزی )بررسی 

وجود حداقاهای اموزشی و کالبدی 

 استانداردها(طبق 

0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

10 

برگزاری جلسات هم اندیشی با مراکز 

اموزشی بالینی )بیمارستانها، مراکز 

 بهداشتی و ...(

0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

1۱ 
برگزاری بررسی مشکلات فرایندی با 

دانشجویان ترمهای مختلف نمایندگان 

)بررسی مسکلات، نیازسنجی کارگاه 

0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 
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 ها وژورنال کلابها و ...(

1۳ 
برگزاری بررسی مشکلات فرایندی با 

 کلیه دانشجویان تحصیلات تکمیلی
0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

16 
جلسات هماهنگی برگزاری ازمونهای 

 پایان کارورزی
0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

 2۴ 26 2۳ 2۱ 20 2۶ 21 22 24 ۴ ۴ 6 ۳ ۱ 0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 پیگیری برنامه اینترشیپی 1۴

 2۴ 26 2۳ 2۱ 20 2۶ 21 22 24 ۴ ۴ 6 ۳ ۱ 0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ارزشیابی استاد بالین 1۴

 2۴ 26 2۳ 2۱ 20 2۶ 21 22 24 ۴ ۴ 6 ۳ ۱ 0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ارزشیابی استاد تئوری ۶4

۶2 
توسط دانشجو و  ارزشیابی استاد مشاور

 مسئول اساتید مشاور
0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

۶1 
ارزیابی محیط بالینی پس از هر 

 روتیشن
0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

 2۴ 26 2۳ 2۱ 20 2۶ 21 22 24 ۴ ۴ 6 ۳ ۱ 0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ارزیابی پراتیک پس از هر روتیشن ۶۶

 2۴ 26 2۳ 2۱ 20 2۶ 21 22 24 ۴ ۴ 6 ۳ ۱ 0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 تهیه سؤالات امتحانی ۶0

 2۴ 26 2۳ 2۱ 20 2۶ 21 22 24 ۴ ۴ 6 ۳ ۱ 0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 برگزاری امتحانات میان ترم 

۶۱ 

ارزیابی یا تحلیل کیفی آزمون )ارزیابی 

میلمن. ارزیابی طبق  ستیلطبق چک

 بلوپرینت

0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

۶۳ 

برگزاری جلسات امتحانی پایان ترم و 

ازمونهای اسکی با هماهنگی واحد 

 خدمات آموزشی

0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

 2۴ 26 2۳ 2۱ 20 2۶ 21 22 24 ۴ ۴ 6 ۳ ۱ 0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 تحلیل کمی ازمونها ۶6

۶۴ 
 گزارش پیشرفت تحصیلی و  تهیه

 افت و ارتقا
0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

۶۴ 
ارزیابی مدیر گروه توسط اعضا و 

 و ریاست معاونت
0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

04 
و  ارزیابی معاونت توسط مدیران

 ریاست
0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

 2۴ 26 2۳ 2۱ 20 2۶ 21 22 24 ۴ ۴ 6 ۳ ۱ 0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 جلسه تحلیل و بازنگری لاگ بوك 02

01 

عملی آزمون  هایروزرسانی فرمبه

 علمیعضویت در هیئت متقاضیان

 هاگروه

0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 
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0۶ 
جلسه هم اندیشی با اعضای هیئت 

 علمی و اساتید مدعو
0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

00 

تکمیل سایت گروه )برنامه های 

کاراموزان و هفتگی ترم و برنامه 

کارورزان و فرمها و ....( و رزومه 

 اساتید )شناسنامه علمی گروه(

0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

0۱ 
پیگیری توسعه رشته و جذب 

 دانشجوی بین الملل
0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ۱ ۳ 6 ۴ ۴ 24 22 21 2۶ 20 2۱ 2۳ 26 2۴ 

 2۴ 26 2۳ 2۱ 20 2۶ 21 22 24 ۴ ۴ 6 ۳ ۱ 0 ۶ 1 2 2 1 ۶ 0 ارزیابی درونی گروه سالانه 0۳
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 گروه های آموزشی دانشکده قوانین عمومی کارآموزی: 9 شماره وستیپ
 (گرددتغییر ساعت در شرایط خاص حتماً در برنامه قید می) 213۶4تا  63۶4ها ساعت کارآموزی: صبح .2

اسامی دانشجویان جهت تعیین مرکز و تقسیم در مراکز به معتونت بهداشتی دانشگاه ارسال می گردد. پس از در ابتدای هر نیمسال لیست  .1
 صدور ابلاغ دانشجویان توسط مرکز بهداشت شهرستان، دانشجویان جواز حضور در مراکز بهداشتی  را دریافت می نمایند.

دقیقه در کارآموزی غیبت محسوب  ۶4شته باشند. تأخیر بیش از دانشجویان موظف هستند رأس ساعت مقرر در بخش مدنظر حضور دا .۶
 شود.می

گردد. برگشت باشد که زمان آن طبق نظر مربی تعیین میدقیقه می 2۱طورمعمول زمان استراحت در نظر گرفته شده در کارآموزی به .0
 موقع از استراحت به بخش الزامی است.به

ی ز موبایل، آرایش، لاك، استفاده از زیورآلات و ...( باید منطبق با اصول بیمارستان بوده و ارائهپوشش و ظاهر کارآموزان )حجاب، استفاده ا .۱
 گردد.به گروه مربوطه موجب تجدید دوره میاز سوی مربی و سوپروایزر و مسئول بخش هرگونه گزارش در این خصوص 

 بوك خود اقدام نمایند.لاگ مز عبورنام کاربری و ر اند قبل از شروع ترم نسبت به تهیهدانشجویان موظف .۳

در صورت گم کردن یا مخدوش شدن جهت دریافت کارت  اند قبل از شروع ترم نسبت به تهیه اتیکت خود اقدام نمایند.دانشجویان موظف .6
 جدید به کارشناس آموزشی گروه مراجعه شود.

سایت دانشکده درج گردیده است مطلع باشند و س در طرح دردانشجویان موظف هستند که از اهداف کارآموزی بخش مربوطه که در  .۴
 ها متعهد گردند.نسبت به تلاش برای دستیابی به آن

 اقدامات توسط دانشجویان کارآموز باید با اجازه و تحت نظارت مربی انجام شود. کلیه انجام .۴
 گروه ممنوع است. مدیرها بدون اطلاع جابجایی دانشجویان در گروه .24
 دکار و دفترچه به همراه داشته باشند.باید خو دانشجویان .22
 باشد.ممنوع می بهداشتی آن هاو پرونده  مددجویانبرداری از عکس  .21
 . باشدپذیر نمیبوك در روز بعد امکانبوك باید روزانه )طبق برنامه( به امضای مربی برسد. امضای لاگلاگ .2۶

 خواهد شد.با غیبت دانشجویان طبق مصوبه شورای آموزش دانشکده برخورد  .20

 دانشجو باید اول وقت به مربی جهت دریافت برنامه روزانه خود مراجعه نماید. .2۱

 .گرددپذیر فقط با اجازه مربی امکانممنوع است مگر در شرایط خاص مطابق با مقررات و  مراکزخروج از  .2۳

 یند.ارتباط صحیح و محترمانه برقرار نماو کارکنان مراکز دانشجویان باید با سایر اعضا تیم  .26
را فقط بایستی به مربی آموزشی ارجاع داد و هرگونه بحث و مشاجره در بخش مربوطه با پرسنل و سایر  در کاراموزی آمدهمشکلات پیش .2۴

 عنوان اختلال در نظم بخش محسوب شده و تخلف از قوانین تلقی خواهد شد.همکاران به

آموزشی ارجاع داد و هرگونه بحث و مشاجره در اظر دانشجویان در مرکز نرا فقط بایستی به  در کاراموزی در عرصه  آمدهمشکلات پیش .2۴
 عنوان اختلال در نظم بخش محسوب شده و تخلف از قوانین تلقی خواهد شد.بخش مربوطه با پرسنل و سایر همکاران به
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نداشته و در صورت مفقود شدن، قیمت دانشجو گونه مسئولیتی در خصوص پول، زیورآلات و اشیای گرانهیچ مراکز جامع خدمات سلامت .14
 مسئولیت آن با شخص دانشجو خواهد بود.

 باشد.ممنوع می طول زمان کارآموزی و کارورزیاستفاده از تلفن همراه در  .12

 باشد.ها ممنوع میهرگونه تجمع در اتاق .11

باشند چنانچه قبلاً تیتر خود را چک میبادی خود های مربوطه و چک کردن تیتر آنتیی کارآموزان موظف به پیگیری تزریق واکسنکلیه .1۶
 اید مراجعه نمایید.اید و مشکلی داشتهنموده

 باشد.هرگونه تردد در معابر عمومی با یونیفرم بیمارستان ممنوع می .10

 پذیری داشته باشند.مسئولیت مددجویانو  مراکزدانشجویان محترم بایستی در قبال  .1۱

به سوی مراکز بهداشت تعیین شده در ترم یمارستان هاجر )س( بذهاب جهت دانشجویان از  در تمام طول دوره کارآموزی سرویس ایاب و .1۳
 در نظر گرفته شده است.از سوی دانشگاه معمولاً  جاری

 

 

 قوانین اختصاصی گروه  پرستاری گرایش مراقبتهای ویژه:

 

 .است الزامی مربی هماهنگی با کنفرانس یک ارائه کاراموزی واحد هر ازای به .1

 (گرددتغییر ساعت در شرایط خاص حتماً در برنامه قید می) 6تا  ۶عصرها از ساعت و  213۶4تا  63۶4ها ساعت کارآموزی: صبح .2

 دانشجو موظف است تا اتمام دوره کارورزی یک فرایند پرستاری به مسئول درس ارائه دهد. .3

 ا روی بیمار اجرا کند.دانشجو موظف است در طول دوران کاراموزی مدل های مراقبتی پرستاری ر .4

 

 جراحی :-گرایش داخلیقوانین اختصاصی گروه  پرستاری 

 
 شود جبران باید برابر سه میزان به موجه غیر غیبت و برابر میزان به باید موجه غیبت .1

 (گرددمیتغییر ساعت در شرایط خاص حتماً در برنامه قید ) 6تا  ۶عصرها از ساعت و  213۶4تا  63۶4ها ساعت کارآموزی: صبح .2

 دانشجو موظف است تا اتمام دوره کارورزی یک فرایند پرستاری به مسئول درس ارائه دهد. .3

 دانشجو موظف است در طول دوران کاراموزی مدل های مراقبتی پرستاری را روی بیمار اجرا کند. .4

 

 قوانین اختصاصی گروه  پرستاری گرایش اطفال :
 شود جبران باید برابر سه میزان به موجه غیر غیبت و برابر میزان به باید موجه غیبت .1

 (گرددتغییر ساعت در شرایط خاص حتماً در برنامه قید می) 6تا  ۶عصرها از ساعت و  213۶4تا  63۶4ها ساعت کارآموزی: صبح .2

 دانشجو موظف است تا اتمام دوره کارورزی یک فرایند پرستاری به مسئول درس ارائه دهد. .3

 طول دوران کاراموزی مدل های مراقبتی پرستاری را روی بیمار اجرا کند.دانشجو موظف است در  .4
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 قوانین اختصاصی گروه مامایی گرایش آموزش مامائی:

 شود جبران باید برابر سه میزان به موجه غیر غیبت و برابر میزان به باید موجه غیبت .1

 (گرددتغییر ساعت در شرایط خاص حتماً در برنامه قید می) 6تا  ۶عصرها از ساعت و  213۶4تا  63۶4ها ساعت کارآموزی: صبح .2

 
 

 قوانین اختصاصی گروه مامایی گرایش بهداشت مادر کودک:

 شود جبران باید برابر سه میزان به موجه غیر غیبت و برابر میزان به باید موجه غیبت .1

 (گردددر شرایط خاص حتماً در برنامه قید میتغییر ساعت ) 6تا  ۶عصرها از ساعت و  213۶4تا  63۶4ها ساعت کارآموزی: صبح .2

 

 گروه های آموزشی دانشکده هایقوانین عمومی کارورزی: 11 شماره وستیپ

 2۴3۶4تا  2۶3۶4روز هفته( و عصرها از ساعت  ۳) 20تا  63۶4ها شنبه صبحشنبه تا پنجروزهای کارآموزی در عرصه:  .2

 باشد.استانداری به دلیل شرایط نامناسب جوی و سایر دلایل شامل حال کارورزان نمیشده از سوی دانشگاه و تعطیلات اعلام .1

دقیقه در کارآموزی غیبت محسوب  ۶4دانشجویان موظف هستند رأس ساعت مقرر در بخش مدنظر حضور داشته باشند. تأخیر بیش از  .۶
 شود.می

گردد. زمان آن تعیین میسئول بخش باشد که طبق نظر مه میدقیق 2۱طورمعمول به ورزیزمان استراحت در نظر گرفته شده در کار .0
 موقع از استراحت به بخش الزامی است.برگشت به

شود. هرگونه هماهنگی با سایر اعضای گروه و منزله غیبت محسوب میبه های گروهمسئول کارورزیجابجایی شیفت بدون هماهنگی با  .۱
 باشد.قبول میبیمارستان غیرقابل

 باشدنمودن و استفاده از پاس )مرخصی ساعتی( ممنوع می offجابجایی شیفت دانشجویان با یکدیگر و  .۳
 اند ساعات ورود و خروج خود را در تایمکس بیمارستان ثبت نماینددانشجویان موظف .6

 دانشجو باید اول وقت به مسئول شیفت جهت دریافت برنامه روزانه خود مراجعه نماید. .۴

 .(فقط با اجازه مسئول بخشممنوع است )مگر در شرایط خاص مطابق با مقررات و ه بیمارستان( خروج از بخش )ن .۴

 دانشجویان باید با سایر اعضا تیم درمان ارتباط صحیح و محترمانه برقرار نمایند. .24
با پرسنل و سایر همکاران آمده را فقط بایستی به سوپروایزر آموزشی ارجاع داد و هرگونه بحث و مشاجره در بخش مربوطه مشکلات پیش .22

 عنوان اختلال در نظم بخش محسوب شده و تخلف از قوانین بیمارستان از سوی کارورزان تلقی خواهد شد.به

قیمت دانشجو نداشته و در صورت مفقود شدن، گونه مسئولیتی در خصوص پول، زیورآلات و اشیای گرانبیمارستان و بخش مربوطه هیچ .21
 شجو خواهد بود.مسئولیت آن با شخص دان

 باشد.برداری از بیمار و پرونده وی ممنوع میعکس .2۶
 باشد.تا پایان شیفت کاری ممنوع میو بخش ها استفاده از تلفن همراه در اتاق عمل  .20

 باشد.ها و استیشن ممنوع میهرگونه تجمع در اتاق .2۱

اید مراجعه اید و مشکلی داشته تیتر خود را چک نمودهباشند چنانچه قبلاًبادی خود میی کارورزان موظف به چک کردن تیتر آنتیکلیه .2۳
 نمایید.
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 باشد.ها و معابر عمومی با یونیفرم کارورزی ممنوع میهرگونه تردد در سایر بخش .26

 پذیری داشته باشند.کارورزان محترم بایستی در قبال بخش مربوطه و بیماران مسئولیت .2۴

ه حرفه خود )از جمله عدم آسیب رسانی، حفظ حریم خصوصی و ...( را در اجرای تمامی کدهای اخلاقی مربوط ب کارورزان محترم بایستی .2۴
 پروسیجرها رعایت کنند. 

های طرف قرارداد بیمارستان عقد قرارداد نامه مسئولیت خود و برخورداری از تخفیف به بیمهی کارورزان جهت بیمهشود کلیهتوصیه می .14
 ها مراجعه نماید.طور فردی به سایر بیمهمراجعه نمایند( و یا بهر بیمارستان کاشانی رابط بیمه دنمایند )به این منظور به 

ی ئهپوشش و ظاهر کارورزان )حجاب، استفاده از موبایل، آرایش، لاك، استفاده از زیورآلات و ...( باید منطبق با اصول بیمارستان بوده و ارا .12
گردد. روپوش کارورزان به گروه مربوطه موجب تجدید دوره مییزر و مسئول بخش از سوی مربی و سوپرواهرگونه گزارش در این خصوص 

 کاملاً ساده و رنگ آن منطبق با قوانین بخش مربوطه باشد.

و پس از انجام  خود اقدام نمایندالکترونیک بوك لاگنام کاربری و رمز عبور اند قبل از شروع ترم نسبت به تهیه دانشجویان موظف .11
 پروسیجر های مخصوص در هر کاراموزی آن را برای مسئول درس ارسال نمایند.

در صورت گم کردن یا مخدوش شدن جهت دریافت کارت  اند قبل از شروع ترم نسبت به تهیه اتیکت خود اقدام نمایند.دانشجویان موظف .1۶
 جدید به کارشناس آموزشی گروه مراجعه شود.

سایت دانشکده درج گردیده است مطلع باشند و طرح درس در بخش مربوطه که در  ورزیستند که از اهداف کاردانشجویان موظف ه .10
 ها متعهد گردند.نسبت به تلاش برای دستیابی به آن

 انجام شود. مسئول شیفتانجام اقدامات بالینی توسط دانشجویان باید با اجازه  .1۱
 باشد.مینشستن روی تخت بیماران و یا برانکارد ممنوع  .1۳

های مسئول کارورزیام ماه قبل به  2۱ریزی خاصی برای شیفت هر ماه باشد باید تا که بنا به دلایل کاملاً موجه تقاضای برنامهدرصورتی .16
 کند.اطلاع داده شود در غیر این صورت برنامه تغییر نمی گروه

 با غیبت دانشجویان طبق مصوبه شورای آموزش دانشکده برخورد خواهد شد. .1۴

توانند در عنوان پرسنل مشغول به کار هستند نمیهای وابسته به دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد بهکارورزانی که در هر یک از بیمارستان .1۴
 زمان در شیفت پرسنلی و شیفت کارورزی فعالیت نمایند.طور همیک روز به

 .باشد می ان زودتر از ساعات فوق به منزله غیبتحتی در صورتی که در بخش، بیمار به تعداد کافی نباشد خروج از بیمارست .۶4

 

  :قوانین اختصاصی گروه پرستاری

 
 2۴3۶4و شیفت شب:  2۴3۶4تا  2۶3۶4روز هفته( و عصرها از ساعت  ۳) 20تا  63۶4ها شنبه صبحشنبه تا پنجدر عرصه:  اموزیروزهای کار .2

 63۶4تا 
 (.میباشد ممنوع بعد روز در بوك الگ امضای)امضای ناظر بالینی برسد.  به روزانه بایدلاگ بوك  .1

 در امتحانات برنامه) میشود لحاظ صفر نمره صورت این غیر در کند شرکت گروه برنامه طبق ماه هر پایان امتحان در است موظف دانشجو .۶
  (است شده ذکر گروه
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  شرح وظایف دانشجویان پرستاری گرایش مراقبتهای ویژه :11 شماره وستیپ

 
                روان و اعصاب ويژه مراقبتهاي كارآموزي

  مطالعه برنامه تعیین شده   -حضور در  مرکز مهارت های بالینی 

  جلسه توجیهی شامل آشنايی دانشجويان با محیط بخش ، پرسنل ، اهداف کارآموزی ، وظايف دانشجويان  و ارزشیابی دانشجو، رعايت اصول

 مراقبت ويژه اعصاب، آزمايشات روتین و پرونده و ثبت کاردکس و گزارش پرستاری بخش مراقبت ويژه اعصاباخلاقی و حرفه ای در بخش 

 بحث گروهی در مورد طبقه بندی و انواع اختلالات حاد اعصاب 

 آشنايی دانشجويان با اشكال و انواع داروهای بخش مراقبت ويژه اعصاب 

 ه دانشجو با بیمار مبتلا به اختلال عصبی با حضور مربیتعیین يك بیمار برای هر دانشجو و اشنايی اولی

 آشنايی با دارو درمانی در بخش مراقبت ويژه اعصاب 

  برقراری ارتباط با بیمار نما 

 ارتباط درمانی با بیمار و خانواده و انجام بررسی و شناخت کل نگر از بیمار 

   نحوه بررسی وضعیت بخش مراقبت ويژه اعصاب -گرفتن شرح حالکلاس آموزشی در مورد چگونگی ارتباط با بیمار روانی و نحوه 

 تجزيه و تحلیل مصاحبه به صورت گروهی نما توسط مربی مصاحبه تشخیصی با بیمار ، 

 کنفرانس دانشجويی در رارتباط با علائم و نشانه های بیماری های بخش مراقبت ويژه اعصاب

 اسايی نیازهای فیزيولوژيك و روانشناختی ، دارودرمانی و تمرين انجام بررسی و شناخت کل نگر از بیمار و شنECT   فرآيند پرستاری از بیمااران ،

 بخش اعصاب ، آموزش بیمار وخانواده

 آشنايی با نحوه گزارش نويسی در بخش مراقبت ويژه اعصاب 

 کنفرانس دارويی 

 ژيك و روانشناختی تمرين انجام بررسی و شناخت کل نگر از بیمارنما و شناسايی نیازهای فیزيولو 

   فرآيند پرستاری از بیماران اعصاب و آموزش بیمار وخانواده 

  نوشتن گزارش پرستاری و تحويل ان به صورت کتبی، بررسی گزارش پرستاری دانشجويان 

  وخانوادهبررسی و شناخت بیمارنما، دارودرمانی، فرآيند پرستاری از بیماران اعصاب ، ثبت گزارش پرستاری، آموزش بیمار 

 در رارتباط با علائم و نشانه های بیماری های بخش مراقبت ويژه اعصاب             

 آسیب مغزی، های آسیب هوشیاری، سطح کاهش دچار بیماران نظیر عصبی حاد اختلالات به مبتلا بیماران در اعصاب ويژه مراقبتهای کاربرد و ارائه 

 های جراحی و تشنج و مغزی، صرع مرگ عضلانی، -عصبی اختلالات جمجمه، داخل فشار افزايش مغزی، تومورهای مغزی، های هماتوم نخاعی، های

   نگر جامع مراقبت بر تاکید با مراقبتی الگوی يك بر مبتنی ويژه مراقبت بخش در اعصاب

 ,سطح هوشیاریابزارهای بررسی  بكارگیری ابزارهای رايج در بخش ويژه: ابزارهای سديشن, ابزارهای کنترل درد 
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 )معاينه کامل عصبی)بررسی چشم, بررسی مردمك,بررسی حس و حرکت, هوشیاری, وضعیت ذهنی و کلامی 

 آشنايی با رويه های تشخیصی)پانكچر کمر, سی تی اسكن, ام ار ای, انژيوگرافی مغز,التراسوند داپلر ترانس کرانیال,الكتروانسفالوگرافی و 

 الكترومیوگرافی(

 طنهای مغزیپايش فشار داخل ب 

 بخش در دلیريوم هذيان، توهم، روانپزشكی، فوريتهای نظیر روانپزشكی اختلالات ارايه مراقبتهای ويژه به بیماران بحرانی داخلی و جراحی اعصاب و 

  نگر جامع مراقبت بر تاکید با مراقبتی الگوی يك بر مبتنی ويژه مراقبت

 

 

 مراقبتهاي ويژه تنفس و قفسه سینه آموزيكار

 مراقبتهای ويژه تنفسی در بیماران مبتلا به اختلالات حاد تنفسی نظیر نارسايی حاد تنفسی، سندرم ديسترس حاد تنفسای، پنوماونی وابساته باه 

باا  مارتبطونتیلاتور، بیماران تحت تهويه مكانیكی و آمبولی ريه را ارائه و کاربرد اين مراقبتها را مورد بحث قرار دهد. همچناین مراقبتهاای وياژه 

بیماران تحت جراحی های دستگاه تنفس در بخشهای مراقبت ويژه مبتنی بر يك الگوی مراقبتی با تاکیاد بار مراقبات جاامع نگار و ياادگیری و 

 مهارت آموزی در دستور کار خود قرار دهد.

 ی، انجاام صاحیح و گازارش دهای توانايی و مهارت لازم در زمینه های گزارش دهی رادياوگرافی قفساه ساینه، انجاام و پاايش پاالس اکسایمتر

 کاپنوگرافی و تهیه نمونه خون شريانی از طريق کاتتر شريانی و کانولاسیون شريانی را بدست آورده و آنرا عملیاتی نمايد. 

  .توانايی گزارش دهی و پايش گازهای خون شريانی را دارا بوده و آنها را به بحث بگذارد 

 زرها و وسايل مختلف اکسیژن درمانی را شرح داده و بكار بندد.چگونگی استفاده از اينهالرها، نبولاي 

  نحوه کارگذاریOropharyngeal airway  .را شرح داده و آنرا بر بالین بیمار اجرا نمايد 

  نحوه کارگذاریNasopharyngeal airway  .را شرح داده و آنرا بر بالین بیمار اجرا نمايد 

 از انجام دهد. لوله گذاری داخل نای را در صورت نی 

  .نحوه تنظیم فشار کاف لوله تراشه و محكم سازی آنرا توضیح داده و انجام دهد 

 .کنترل فشار کاف لوله تراشه يا تراکئوستومی را انجام دهد 

  .ساکشن لوله تراشه را به روش باز و بسته انجام دهد و ساکشن تراکئوستومی را نیز انجام دهد 

  .دستگاه تهويه مكانیكی را آماده و وصل کردن بیمار به آنرا انجام دهد 

 .تهويه مكانیكی را با استفاده از آمبوبگ انجام دهد 

  تهويه مكانیكی غیرتهاجمی با ماسكNIV  .انجام دهد 

  .داده های دستگاه ونتیلاتو را پايش نمايد 

 اس ارزيابی وضعیت تنفسی بیمار را انجام دهد. انتخاب مدتنفسی و تنظیمات دستگاه تهويه مكانیكی بر اس 

 .ارزيابی لازم جهت سنجش آمادگی بیمار برای جداسازی از ونتیلاتور را به عمل آورد 

 .فرايند جداسازی بیمار را به بهترين خالت ممكن انجام دهد 

 وريدی يا وريد مرکزی را انجام دهد.  مراقبتهای روتین در تعبیه و خروج وسايل تهاجمی نظیر چست تیوب، کاتتر شريانی و کاتتر 

  .مراقبت از بیماران دارای درن جنبی انجام دهد و در صورت نیاز درن فضای جنبی را به درستی خارج نمايد 

 .آناتومی دستگاه تنفس را بتواند بر بالین بیمار توضیح دهد 
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 .فرايند تبادل گازها را بتواند بر بالین بیمار شرح دهد 

 توضیح دهد.بتواند بر بالین بیمار تهويه ريوی را  فرايند مكانیكی 

  شرح دهد.بتواند بر بالین بیمار مفهوم فضای مرده و شانت ريوی را 

 .نحوه انتقال گازهای تنفسی در خون و عوامل موثر بر آن را توضیح دهد 

 .مراکز کنترل عصبی و شیمیايی تنفس را نام برده و نقش هر يك را به اختصار بیان نمايد 

 .حجم ها و ظرفیت های ريوی را نام برده و اهمیت آنها در بررسی عملكرد تهويه ای را شرح دهد 

 .هیپوکسی و هیپرکاپنه را بتواند بر بالین بیمار توضیح دهد 

 را برشمرد. از ديدگاه پرستاری نكات حائز اهمیت در بررسی وضعیت سلامت سیستم تنفسی 

  تواند بر ب مراقبت های لازم قبل و بعد از آن راهمچنین  ،بتواند بر بالین بیمار  انجام دهدانواع آزمون های آناتومیكی اختصاصی سیستم تنفسی را

 بالین بیمار انجام دهد.

 انجام آنها را توضیح دهد.و مراقبت های لازم قبل و بعد از  بر بالین بیمار  انجام دهدنواع آزمون های عملكردی اختصاصی تنفسی را ا 

  تواند بر بالین بیمار بیان نمايد.بعلائم و نشانه های اختصاصی در بیماری های تنفسی را 

  باز بدن را شرح داده و عوامل تنظیم کننده اين تعادل را با بررسی نمونه گاز خون شريانی بیمار مربوطه توضیح دهد. –اهمیت تعادل اسید 

  باز را نام برده، علل،علائم،درمان و مراقبت از بیمار مبتلا را بیان نمايد. –انواع اختلالات اسید 

  يك نمونه برگه پاسخABG .را ارزيابی کرده و نوع اختلال را تشخیص دهد 

  تواند بر بالین بیمار انجام دهد.تنفسی را ب اختلالاتتشخیص های پرستاری اختصاصی در 

 تواند بر بالین بیمار انجام دهد.مراقبتی بو برنامه ی بالفعل و بالقوه و هم چنین اهداف برای يك مورد ،درخصوص تشخیص های پرستار. 

  تواند بر بالین بیمار مربوطه انجام دهد..بانواع نارسايی های حاد و مزمن تنفسی و عوامل اتیولوژيك آنها را 

 فسی با رويكرد خاص به پاتوفیزيولوژی، علائم و نشانه ها و روش های درمان در نارسايی های حاد تنARDS  تواند بر بالین بیمار مربوطه انجام برا

 دهد.

 .مكانیسم استفاده از فشار مثبت و منفی در تهويه مكانیكی را توضیح داده و محاسن و معايب اين دو روش را بر بالین بیمار انجام دهد 

 (انواع ونتیلاتورهای فشار مثبت را بر حسب کارکرد حجمی، فشاریVolume-cycled vs. Pressure-cycled .بر بالین بیمار انجام دهد  ) 

  تواند بر بالین بیمار ترجیحا توضیح دهد و در صورت امكان انجام دهد.بموارد به کارگیری تهويه با فشار مثبت و معیارهای شروع آن را 

 (انواع روش های تهويهVentilatory Modesبا فشار مثبت را نام برده و اثرات هرک ) تواند بر بالین بدام را توضیح داده و محاسن و معايب آنها را

 بیمار توضیح دهد.

  (روش های بهبود اکسیژناسیونPEEP,CPAP  را توضیح داده، موارد به کارگیری و عوارض ناشی از آن را بیان نموده و نحوه پیشگیری از باروز )

 تواند بر بالین بیمار شرح دهد.بعوارض آنها را 

  تواند بر بالین بیمار بر شمرد.ب شروع روند جداسازی از تهويه مكانیكی رامعیارهای 

 .روش های مختلف جداسازی از تهويه مكانیكی را بیان نمايد 

 .علائم و نشانه های عدم تحمل جداسازی و چگونگی مراقبت از بیمار حین جداسازی را شرح دهد 

 ،بر بالین بیمار انجام دهد.را در عمل  فیزيوتراپی تنفسیكنیك های تنفس لب غنچه ای و ت نحوه انجام تنفس ديافراگماتیك 

 مقايسه نمايد.تواند بر بالین بیمار تنفسی مختلف با هم ب ر اختلالاتمحاسن و معايب انواع وسائل اکسیژن تراپی را توضیح داده و کاربرد آنها را د 

 شرح دهد. تواند بر بالین بیمارچگونگی ارزيابی نتايج اکسیژن تراپی را ب 

  تواند بر بالین بیمار انجام دهد.را ب سینه ای چگونگی مراقبت از بیمار دارای سیستم درناژ 

 بیان نمايد.بر بالین بیمار روش پیشگیری از اين عوارض را  و آنهاعوارض ناشی از کاربرد ، انواع راه های هوايی مصنوعی 
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  تواند بر بالین بیمار انجام دهدتراکئال را بمراقبت های لازم برای بیمار دارای لوله اندو. 

  تواند بر بالین بیمار انجام دهدتراکئوستومی را بلوله مراقبت های لازم برای بیمار دارای. 

 تواند بر بالین بیمار انجام دهدچگونگی انجام يك ساکشن ايمن و بدون عارضه را ب. 

 بر بالین بیمار انجام دهد نحوه بررسی بیمار تحت تهويه مكانیكی با فشار مثبت را. 

 بر بالین بیمار شرح دهد. چگونگی مراقبت از بیمار تحت تهويه مكانیكی با فشار مثبت را بر اساس الگوی فرايند پرستاری 

  تواند بر بالین بیمار انجام دهدبچگونگی اداره بیمار در موارد فعال شدن سیستم آلارم های دستگاه تهويه مكانیكی را. 

 شرح دهد.بر بالین بیمار را نام برده و پاتوفیزيولوژی انسداد مزمن راه های هوايی را وآسم ورهای بیماری های انسدادی ريه ريسك فاکت 

  .علائم و نشانه های برونشیت مزمن و امفیزم ريوی را با هم مقايسه کند 

 توضیح دهدبر بالین بیماران م را داروهای موثر در درمان بیماری های مزمن انسدادی را فهرست کرده و اثرات هر کدا. 

 شرح دهد.بر بالین بیمار مبتلا را و چگونگی اداره حمله آسمی  انواع آسم و ريسك فاکتورهای بروز حملات آسمی را بیان نمايد 

  را بیان نمايد.به ويژه در بخش ويژه ريسك فاکتورهای ابتلا به پنومونی و گروه های در معرض خطر 

  چگونگی پیشگیری ازVAP  را شرح دهد.و مراقبت از بیماران مبتلا 

 نشانه های آن را بیان نمايد. عوامل اتیولوژيك پلورال افیوژن را نام برده و علائم و 

  تواند بر بالین بیمار اجرا نمايد. بمراقبت از بیمار مبتلا به پلورال افیوژن را 

 .آمبولی وريدهای عمقی و پیشگیری از آنرا توضیح دهد 

 لائم  و نشانه ها، و درمان طبی و جراحی امبولی های ريه را توضیح دهد.،عتورهای ترومبوامبولی ريه ريسك فاک 

  باا رويكارد خااص باه بیمااران بساتری در بخاش وياژه) در بیماران در معارض خطاراز ترومبوامبولی ريه مراقبت های پیشگیرانهImmobile 

patients) .را شرح دهد 

  تواند بر بالین بیمار مربوطه بالاخص بیماران دارای افت سطح هوشیاری انجام دهدبسندرم آسپیراسیون را درک نموده  و چگونگی اداره آنرا. 

  تواند بر بالین بیمار توضیح داده و مراقبتهای مربوطه را برای پیشگیری از اين اختلال انجام دهدبآپنه در حین خواب را. 

  ابتلا به سرطان ريه را نام ببرد.ريسك فاکتورهای 

 بیان نمايدتواند بر بالین بیمار تظاهرات بالینی و روش های درمانی سرطان ريه را ب. 

  تواند بر بالین بیمار مربوطه انجام دهدبنكات مربوط به مراقبت پرستاری پیوند ريه را. 

 

 

 كاراموزي مراقبتهاي ويژه قلب و عروق

 

 لیده 21دهی الكتروکارديوگرام  انجام صحیح و پايش و گزارش 

 کمك در کارگذاشتن کاتتر شريانی، پايش و تفسیر آن 

 کمك در کارگذاشتن کاتتر وريد مرکزی، پايش و تفسیر آن 

 کمك در کارگذاشتن کاتتر شريان ريوی، پايش و تفسیر آن 

 ر شريانی)آرترلاين( و کاتتر وريد مرکزی يا کمك به پزشك در انجام پروسیجر های تهاجمی مانند چست تیوب، کاتتر شريان ريوی کاتتCVP 

 محاسبه دور داروهای ترومبولیتیك، آنتی اريتمی و اينوتروپ ها 

 



 دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد، دانشکده پرستاری و مامایی شهرکرد 

 

 
 
 

 كاراموزي مراقبتهاي ويژه كلیه و مجاري اداراري و ديالیز

 اصول و نحوه کار کردن انواع دستگاه های هموديالیز 

 ست کردن و پرايم کردن دستگاه هموديالیز 

 برطرف کردن الارم های دستگاه های هموديالیز علل و چگونگی 

 آشنايی با انوع راه های دسترسی عروقی 

 آشنايی با انواع صافی ها 

 آشنايی با انواع محلول های ديالیز 

 چگونگی استفاده از پروفايل های سديم و اولترافیلتراسیون 

  آشنايی با دسگاه اسمز معكوس ياRO 

 چگونگی مديريت عوارش حین ديالیز 

 آموزش بیمار در خصوص رعايت رژيم غذايی و مراقبت های نارسايی کلیه و هموديالیز 

 آموزش خانواده بیمار درخصوص مراقبت در منزل 

 آموزش مراحل ديالیز صفاقی به بیمار 

 چگونگی محاسبه نمودن میزان کفايت ديالیز 

 ر اساس آزمايشاتتفسیر ازمايشات بیمار و آموزش به بیمار درمورد رژيم غذايی و دارويی ب 

 

  شرح وظایف دانشجویان پرستاری گرایش داخلی جراحی :12 شماره وستیپ

 

      1اختلالات حاد داخلی جراحی   كار آموزي

 معرفی اهداف كاراموزي،  معرفی مدل، توضیح درباره چگونگی انجام كار در بخش ونحوه ارزشیابی 

 بررسی بیمار با استفاده از مدل منتخب 

 بر اساس مدل منتخب ثبت فرآيند پرستاري 

  بازديد از بخش هاي(پاراكلینیکMRI،CT Scan،EEG) 

 تفسیر نتايج آزمايشات پاراكلینیک 

  هاکنفرانس در فراگیران وظایف شرح: 
 2 يندکنفرانس را همه دانشجو ها مطالعه نما ی(مطلب مشخص شده برا. 

 1 .در ارائه کنفرانس ها مشارکت داشته باشند) 

 3 و به روز کوشا باشند. يدمطالب جد ی(در جمع آور 

 برقراري ارتباط با بیماران وگرفتن شرح حال 

 راند بیماران 

  بر اساس مدل ارائه سمینار گرفتن شرح حال 

 بر اساس مدل منتخب ثبت گزارش پرستاري 

 )حضور در بخش هاي پارا كلینیک مرتبط با بخش )اسپیرو متري و برونکوسکوپی 
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 (2)مزمنحاد و اختلالات  در يپرستاركارآموزي 
 

 شرح وظايف فراگیران در بخش:

 .يدکنفرانس ها را مطالعه نما ی(مطالب مشخص شده برا 2

 آن ها کوشا باشد. یحگرفته و در انجام صح يادرا به طور کامل  یمارانب یاز(اقدامات متفاوت مورد ن 1

 .یردرا به کار گ يشش خولادقت نموده و تمام ت یمرب یحاتمهارت و دقت در انجام امور به توض يشافزا ی(برا 3

 انجام دهد. ینمحول شده را در وقت مع یها یف(تكل 4

پوستر و ...مشارکت  ی،آموزش یلمف ی،آموزش یمختلف از جمله آماده کردن پمفلت ها یها یتدر انجام فعال یتوانند،م يل(در صورت تما 5 

 .يندنما

 .يندنما یلگ بوک ها را به صورت روزانه تكملا( 6

 داده و به دوستان خود کمك کنند. يشرا افزا یهمكار یه(در انجام امور روح 7

 .يندنما یریش کنند تا از تكرار خطاها جلوگلا(ت 8

نوع  ی،مصرف  یخاص مشخص شده از روز قبل را ارائه دهند. از جمله در مورد داروها یها یس(هر روز مطالب و نكات در خصوص ک 9     

 و... بیماری علت یماری،ب

 را گزارش کنند یمارانب یاتیح لائمع ياشده در شرح حال و  يافت یعاد یر(گزارش نكات غ 21

 

 كاراموزي روش هاي پیشرفته و پايش سلامت

 
  جراحی و و تمرکز يافته وضعیت سلامت مددجويان مراجعه کننده به اورژانس های داخلیبررسی و ارزيابی سريع اولويت مدار 

 بستری در بخش های داخلی و جراحی بررسی و ارزيابی سريع اولويت مدار و تمرکز يافته وضعیت سلامت مددجويان 

 رد های مختلف پرستاری و همچنین اخذ بر اساس رويك بررسی و ارزيابی سريع اولويت مدار و تمرکز يافته وضعیت سلامت مددجويان

 شرح حال، معاينه فیزيكی همراه با تفسیر تست های آزمايشگاهی و پاراکلینیك

 استخراج مشكلات مددجويان به ترتیب اولويت و ارائه تشخیص های استاندارد پرستاری 

 

 شرح وظایف دانشجویان پرستاری گرایش اطفال :13 شماره وستیپ
 

 شیرخوارگیپرستاری در دوره 

 راساس عناوین درس فراگیر قادر باشد برنامه مراقبتی جامع برای کودک و خانواده کودک در دوره شیرخوارگی تدوین نمایدب. 

 قادر باشد آموزش جامع مبتنی بر نیاز و سطح رشد و تکامل کودک به خانواده شیرخوار ارائه نماید. 
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 واده برقرار نمایدقادر باشد ارتباط درمانی با کودک شیرخوار و خان. 

 قادر باشد با بررسی جامع خانواده و محیط، ایمنی کودک شیرخوار را تأمین نماید. 

 اختالل تعادل آب و الکترولیت و اختالالت تعادل اسید و باز را بشناسد. 

 فراگیر با اختالالت سیستم عصبی ـ عضالنی در دوره شیرخوارگی آشنا شود. 

 افمن، بیماری گیلن باره و میاستنی گراویس آشنا شوده -با هیپوتونی، سندرم وردینگ. 

 انجام )مراقبت خانوادهمحور از کودک دارای اختالالت شناختی حسی ـ ارتباطی (نابینایی، ناشنوایی، ارتباط غیرکالمی، اختالالت گفتاری

 دهد.
 ا کند.رعایت و اجر اصول سرمدرمانی و دارودرمانی در کودکان و تجویز داروی وریدی و خوراکی 
  مراقبت از کودک شیرخوار با نیازهای اختصاصی (مزمن و یا ناتوان کننده) در موقعیتهای اورژانس و مراقبت از کودک شیرخوار در

 و اجرا کند. حال مرگ را بیاموزد
 

 مت کودکانلاررسی وضعیت سبکاراموزی 

 

  اجرا کند. رعایت و سنی مختلفاصول برقراری ارتباط و انجام مصاحبه با کودک و خانواده را در مراحل 
 اده و انجام دهد.چگونگی اخذ تاریخچه از کودک و خانواده را در رده های سنی مختلف شرح د 
 اده و انجام دهدنحوه بررسی وضعیت قلب در کودکان را توضیح د. 
 اده و انجام دهد.توضیح د نحوه بررسی ریه در کودکان 
 اده و انجام دهد.دتوضیح  نحوه بررسی وضعیت پوست در کودکان 
 اده و انجام دهد.توضیح د نحوه بررسی وضعیت مو در کودکان 
 اده و انجام دهد.توضیح د نحوه بررسی وضعیت اندام ها در کودکان 
 اده و انجام دهد.نحوه بررسی وضعیت عضالنی در کودکان توضیح د 
 اده و انجام دهد.نحوه بررسی وضعیت مفاصل در کودکان توضیح د 
 اده و انجام دهد.توضیح د ی وضعیت شکم در کودکاننحوه بررس 
 اده و انجام دهد.توضیح د نحوه بررسی وضعیت سر در کودکان 
 اده و انجام دهد.توضیح د حوه بررسی وضعیت گردن در کودکانن 
 اده و انجام دهد.توضیح د نحوه بررسی وضعیت ستون فقرات در کودکان 
  دهد و ارزیابی کند.اصول ارزیابی وضعیت سیستم اعصاب مرکزی و محیطی را با توجه به مراحل تکاملی کودک توضیح 

 بررسی وضعیت سالمت کل سیستم های بدن در دوران مختلف را با ابزار مناسب انجام دهد. 

 بررسی وضعیت قلب و ریه در کودکان را انجام دهد. 

 لت و مفاصل در کودکان را بررسی نمایدوضعیت پوست، مو، اندام ها، عضا. 

 وضعیت شکم، سر و گردن در کودکان را بررسی نماید. 

 بررسی وضعیت سیستم اعصاب مرکزی و محیطی و ستون فقرات در کودکان را انجام دهد. 

 وضعیت اعضای تناسلی و بلوغ در کودکان را بررسی نماید. 

 

 بالیاپرستاری کودکان در سوانح ،حوادث و کاراموزی 
 

 تریاژ را با تاکید بر سنین مختلف کودکی انجام دهد. 
  با توجه به تشخیص های پرستاری، طرح مراقبت از کودکان را برای نیازهای جسمی، روانی در زمان سوانح ،حوادث و بالیا را اجرا

 .نماید
 ا کودك در سنین مختلف و خانواده در صحنه حادثه ارتباط مناسب برقرار نمایدب. 
 ت از والدین و سایر مراقبین در سوانح ،حوادث و بالیا حمایت نمایدحمای. 
 یا می داندلاخود را ملزم به رعایت اصول مراقبت خانواده محور به کودکان در زمان حوادث سوانح و ب. 
 .صحنه حادثه را ارزیابی کند 

 
 پرستاری در دوره نوپایی و خردسالیکاراموزی 
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  سالمتی دوران نوپایی و خردسالی تنظیم کندبرنامه ای جهت ارتقاء حداکثر. 
 از بیمار دارای تراکئوستومی مراقبت نماید. 
 برنامه مراقبتی برای کودک مبتال به اختالالت تنفسی تدوین نماید. 
 عملکرد قلب را با توجه به تستهای تشخیصی، نوار قلب کودک و انجام معاینه فیزیکی بررسی نماید. 
 ضیح داده و طرح مراقبتی برای کودک تدوین نمایدپیوند قلب در کودک را تو. 
 عملکرد دستگاه گوارش را با توجه به تستهای تشخیصی و انجام معاینه فیزیکی بررسی نماید. 
 برنامه مراقبتی جهت اقدامات اورژانس در بلع اشیاء و مواد صدمه زننده و مسمومیت های کودکان بنویسد. 
  به اختالالت هماتولوژیک بنویسدبرنامه مراقبتی برای کودک مبتال. 
 از بیمار دارای نقص در هموستاز مراقبت نماید. 
 از کودک مبتال به عفونت مراقبت جامع پرستاری به عمل آورد 
 برنامه درمانی برای کودک مبتال به سوختگی تا نوتوانی بنویسد. 
 رنامه مراقبتی برای کودک مبتال به اختالالت کلیوی بنویسد. 
  مراقبتی برای کودک مبتال به نارسایی کلیه تدوین کندرنامه. 
 برنامه مراقبتی از کودک مبتال به اختالل حرکتی براساس مراقبت خانواده ـ محور تدوین نماید. 

 
 

 کاربرد فرآیندهای پرستاری در مراقبت های کودکانکاراموزی 
 

 اصول ارتباط با کودک را بر اساس مراحل رشد رعایت نماید. 
 یخچه کامل از کودک بیمار اخذ نمایدیک تار. 
 بر اساس ابزارهای ارزیابی سالمت جسمی کودک و خانواده ، کودک و خانواده را بررسی نماید. 
 بر اساس ابزارهای ارزیابی سالمت روانی کودک و خانواده ، کودک و خانواده را بررسی نماید. 
 مرور سیستم های بدن کودک را به درستی انجام دهد. 
 ف از سالمت را در کودک تشخیص دهدانحرا. 
 تشخیص های پرستاری مرتبط با عالیم ونشانه های بدست آمده از بررسی وضعیت سالمت، را ارائه دهد. 

 

 پرستاری در دوره نوجوانیکاراموزی 

 برای یک نوجوان طرح مراقبتی مناسب به منظور معاینات دورهای ارائه نماید. 
  اعتیاد در سه سطح را با تأکید بر خانواده ارائه دهدراهکارهایی جهت پیشگیری از. 
 طرح مراقبتی مناسب برای نوجوان یا رفتار ضد اجتماعی را ارائه دهد. 
 رای یک بیمار با چربی باال طرح مراقبتی ارائه نمایدب. 
 برای یک نوجوان با اگزما طرح مراقبتی رائه دهد. 
  را بنویسیدطرح مراقبتی مناسب برای بیمار تحت همودیالیز. 
 رای یک بیمار دیابتی طرح مراقبتی مناسب ارائه دهدب. 
 برای یک نوجوان با لنفوم هوچکین طرح مراقبتی مناسب ارائه دهد.  
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  شرح وظایف دانشجویان ارشد مامائی :14 شماره وستیپ

 

 جامع سلامت و كلینیک هاي پري ناتال()در مراكز  (1كارآموزي بارداري و زايمان و پديده هاي نوين در مامايی)كارآموزي 

 موردی گزارش تهیة و ازدواج از قبل مشاوره انجام .2

 موردی گزارش تهیة و طبیعی بارداری از پیش مراقبتهای مشاوره انجام .1

 موردی گزارش تهیة و ویژه بارداری از پیش مراقبتهای مشاوره انجام .۶

 موردی گزارش تهیة و طبیعی بارداری دوران مراقبتهای مشاوره انجام .0

 موردی گزارش تهیة و ویژه بارداری دوران مراقبتهای مشاوره انجام .۱

 مددجویان به زایمان و حاملگی مسائل به مربوط مذهبی احکام آموزش .۳

  نتیجه تفسیر و( NST)بدون تست انجام .6

 نتیجه تفسیر وOCT انجام .۴

 آن نتایج تفسیر وBPP سونوگرافی مشاهده .۴

 وتشخیصی درمانی مختلف پروسیجرهای خلال در نوزاد در مناسب پوزیشن برقراری .24

 شامل( پرویا و دکلمان ،EPمول،سقط،) بارداری وسوم دوم اول، ماهه۶ خونریزی نظیر بارداری دوران مشکلات و مشاوره .22
 (شد خواهد انجام موردی گزارش تهیه بصورت موارد این) آنها پیگیری و درمان ی شیوه ارائه تشخیص،

 موردی گزارش تهیه و بارداری دوران تغذیه آموزش .21

 موردی گزارش تهیه و لاماز و تنفسی تکنیکهای ورزشی، تمرینات زمینه در لازم آموزشهای ارائه .2۶

 نوجوان حامله زنان در آن خاص مشکلات و حاملگی از موردی گزارش تهیة و بررسی .20

 بالا سن با حامله زنان در آن خاص مشکلات و حاملگی از موردی گزارش تهیة و بررسی .2۱

 بارداری در مقاربتی بیماریهای مورد در گزارش ارائه .2۳

 بارداری در عفونی بیماریهای مورد در گزارش ارائه .17

 )در كلینیک بیماري هاي زنان( بیماريهاي زنان و نازايیكارآموزي 

 کتبی گزارش تهیة و زنان متخصص پزشک همراه به هورمونی آزمایشات نتایج بررسی .2

 کتبی گزارش تهیة و زنان متخصص پزشک همراه به کولپوسکوپی کاربرد .1

 کتبی گزارش تهیة و زنان متخصص پزشک همراه به آن از حاصل نتایج و ماموگرافی بررسی .۶

 کتبی گزارش تهیة و زنان متخصص پزشک همراه به لاپاراسکوپی انجام مشاهده .0

 رحم لوله و تخمدان سرویکس، ولو،واژن، بیماریهای در بیمار به آموزش و پیگیری و درمان تشخیص، شیوة از گزارش تهیة .۱

 آن مشکلات درمان و اداره تشخیص، با آشنایی و پستان معاینه انجام .۳

 (بستری بیمار یا case صورت به)داخلی بیماریهای به مبتلا زنان در بارداری حین و قبل آموزش و مشاوره .6

 زنان متخصص پزشک همراه به زنان ادراری دستگاه بیماریهای پیگیری و درمان تشخیص، .۴

 موردی گزارش تهیه و پرولاپس و لگنی های ریلاکسیشن انواع مشاهده .۴
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 به مربوط جدید مقاله یک تحلیل و ارائه و زنان متخصص پزشک همراه به دیررس و زودرس بلوغ درمان و اداره تشخیص، .24
 آن

 آنها از پیشگیری و علائم کنترل آموزش و تریک کلایمک ودورة یائسگی مشاوره انجام .22

 آن به مربوط جدید مقاله یک تحلیل و ارائه و زنان متخصص پزشک همراه بهDUB   و AUB  درمان و اداره تشخیص، .21

 (مورد یک هرکدام) زنان متخصص پزشک همراه به مردان و زنان ناباروری درمان و اداره تشخیص، .2۶

 .(باشد شده روبرو آن با کدام هر از مورد یک حداقل)ART  روشهای از یکی از گزارش ارائه .20
 )در بخش لیبر( (2بارداري و زايمان و پديده هاي نوين در مامايی)

 موردی گزارش تهیه و زنان متخصص پزشک همراه به زودرس زایمان اداره .2

 موردی گزارش تهیه و زنان متخصص پزشک همراه بهPROM با همراه زایمان اداره .1

 موردی گزارش تهیه و زنان متخصص پزشک همراه به دیررس زایمان اداره .۶

 موردی گزارش تهیه و زنان متخصص پزشک همراه به جنین رشد اختلال با ارتباط در زایمان اداره .0

 موردی گزارش تهیه و زنان متخصص پزشک همراه به IUGR با ارتباط در زایمان اداره .۱

 انجام و( آپنه و تشنج،ایکتر،هیپوترمی و تب تنفسی، دیسترس علایم سیانوز،) نوزاد در غیرطبیعی های نشانه و علائم شناخت .۳
 لازم اقدامات

 اسکلتی سیستم اختلالات با همراه بارداری از موردی گزارش تهیة .6

 تناسلی دستگاه های ناهنجاری با همراه بارداری از موردی گزارش تهیة .۴

 ( زایمانی کانال صدمات پستان، اختلالات ، ادراری اختلال خونریزی،) نفاس دوره عوارض از موردی گزارش تهیة .۴

 بهداشتی مراکز در موجود های پرونده از موردی گزارش تهیه) زایمان از پس روانشناختی عوارض از موردی گزارش تهیه .24
 (درمانی

 زایمان درد کاهش جهت مکمل طب از استفاده گزارش تهیة و کاربرد .22

 گزارش ی تهیه و...  و اسپینال اپیدورال، حسی بی نظیر موضعی های حسی بی ی مشاهده .21

 اتاق در تواند می بیمارستان در رخداد عدم صورت در) زنان متخصص همراه به زایمان در واکیوم و فورسپس انواع کاربرد .2۶
 .(شود انجام پراتیک

 موردی گزارش تهیه و VBAC انجام .20

 موردی گزارش تهیة و سزارین مشاهده .2۱

 آن گزارش تهیه و سونوگرافی متخصص توسط بارداری سونوگرافی انجام ی مشاهده .2۳

 (پراتیک اتاق در انجام بیمارستان، در رخداد عدم صورت در) نوزاد احیاء مورد یک حداقل انجام .26

 نارس و غیرطبیعی نوزاد تشخیص .2۴
 )در مركاز جامع سلامت( بهداشت مادر و كودک :2كارآموزي بهداشت باروري

 بارداری از قبل مشاوره انجام .2

 بارداری مراقبت پرونده تشکیل .1

 بارداری دوره طول در مراقبت انجام .۶

 مادران در زایمان از بعد مراقبت ارایه .0

 (بستری بیمار یا case صورت به)داخلی بیماریهای به مبتلا زنان در بارداری حین و قبل آموزش و مشاوره .۱

 کودك از مراقبت پرونده تشکیل .۳
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 تکامل و رشد زمینه در کودك از مراقبت ارایه .6

 سنین کلیه در کودك تغذیه مشاوره انجام .۴

 دهی شیر مشاوره انجام .۴

 کودك از مراقبت برای والدین آموزش .24

 مربوطه مراقبتهای کلیه ارایه و جدید کننده استفاده در خانواده تنظیم مشاوره انجام .22

 مربوطه مراقبتهای کلیه ارایه و قدیمی کننده استفاده در خانواده تنظیم مشاوره انجام .21

 کتبی گزارش ارائه و ها تست نتایج تفسیر و پستان سرطان غربالگری خدمات ارایه .2۶

 کتبی گزارش ارائه و ها تست نتایج تفسیر و رحم دهانه غربالگری خدمات ارایه .20
 جراحی(/ )در بخش هاي داخلی  فیزيوپاتولوژيكارآموزي 

 داخلی بخشهای در بستری بیمار از حال شرح اخذ .2

 داخلی بیماریهای در بستری بیمار در فیزیکی معاینه انجام .1

 داخلی دربخشهای داخلی های بیماری به مربوط آزمایشات تفسیر .۶

 لیبر و مامائی بخشهای در داخلی های بیماری به مربوط آزمایشات تفسیر .0

 (بستری بیمار با case صورت به)بارداری در داخلی های بیماری در اولیه غیرطبیعی علائم تشخص و بررسی .۱

 (بستری بیمار با case صورت به)باردار زنان در مامایی در داخلی بیماریهای درمورد آموزش و مشاوره .۳

 (بستری بیمار یا case صورت به)داخلی بیماریهای به مبتلا زنان در بارداری حین و قبل آموزش و مشاوره .6

 (بستری بیمار یا caseصورت به)داخلی بیماریهای به مبتلا زنان جهت مناسب بارداری از پیشگیری روش تجویز .۴
 در مركز بهداشت استان و مراكز جامع سلامت() 4كارآموزي بهداشت باروري

 :جهت استان بهداشت مرکز از بازدید -

 روان، مدارس، مردمی، مشارکت بهداشت، آموزش واحد) باروری سلامت با مرتبط واحدهای کلیه و سازمانی ساختار با آشنایی
 (ها بیماری با مبارزه تغذیه،

 کتبی گزارش ارائه -

 :جهت جمعیت و خانواده سلامت واحد کارشناس توجیهی جلسه در شرکت

 – سالم باروری – سالم کودك – مادران سلامت) جمعیت و خانواده سلامت واحد های برنامه و ماموریت ، رسالت با آشنایی
 ( سالمندان و میانسالان

  تفصیلی برنامه محتوی و طراحی نحوه –

 کتبی گزارش ارایه -

 :جهت گسترش واحد کارشناس توجیهی جلسه در شرکت

 مامایی وظایف و ای حرفه جایگاه زمینه در انسانی نیروی تامین و گسترش سلامت واحد های برنامه و ماموریت رسالت، با آشنایی
 بهداشتی سیستم در

 تفصیلی برنامه محتوی و طراحی نحوه – 

 نظام تحول و شهر حاشیه مامایی -

 کتبی گزارش ارایه -

 :جهت ازدواج از قبل مشاوره مراکز از بازدید

 ازدواج مشاوره مرکز فعالیتهای با آشنایی
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 ازازدواج قبل های کلاس در زوجین آموزش - 

  تالاسمی غربالگری و ژنتیک مشاوره فرآیند با آشنایی –

 کتبی گزارش ارائه -

 مرکز آن در پذیر آسیب زنان به مامایی خدمات ارایه و خطر پر های رفتار مشاوره مرکز با آشنایی و بازدید -

 :مربوطه فرمهای و خانواده سلامت واحد در دهی گزارش و ثبت اصول مشاهده -

 خانواده بهداشت شاخصهای استخراج -

 کاراموزی گزارش ارایه -

 گزارش ارایه و خانواده سلامت واحد به مربوط مشکل یک برای استانی آمارهای و مطالعات اساس بر عملیاتی برنامه ارائه -
 کتبی و شفاهی

 بهداشت خانه در بهداشتی خدمات ارایه سیستم از گزارش ارایه و بازدید -
 )در مراكز بهزيستی و مدارس كودكان استثنائی( استثنائی كودكان مسائل و كودكان بیماريهاي موزيكارآ

 :جهت نابینایان خاص مدارس از یکی از بازدید

 بینا سخت و نابینا کودکان بازتوانی و آموزش نحوة مشاهده -

 بینا سخت و نابینا کودکان بهداشتی مشکلات ارزیابی -

 توانبخشی در موجود موانع و مشکلات مورد در صحبت کودکان والدین حضور صورت در و مذکور مرکز پرسنل با مصاحبه -
 بینا سخت و نابینا کودکان

 مذکور مرکز در حضور از کتبی گزارش ارائه

 : جهت ناشنوایان خاص مدارس از ازیکی بازدید

 شنوا سخت و ناشنوا کودکان بازتوانی در مشارکت و آنها بازتوانی نحوة مشاهده -

 شنوا سخت و ناشنوا کودکان بهداشتی مشکلات ارزیابی -

 توانبخشی در موجود موانع و مشکلات مورد در صحبت کودکان والدین حضور صورت در و مذکور مرکز پرسنل با مصاحبه -
 شنوا سخت و ناشنوا کودکان

 مذکور مرکز در حضور از کتبی گزارش ارائه

 : جهت ذهنی ماندگان عقب خاص مدارس از ازیکی بازدید

 ذهنی مانده عقب کودکان بازتوانی در مشارکت و آنها بازتوانی نحوة مشاهده -

 ذهنی مانده عقب کودکان بهداشتی مشکلات ارزیابی -

 توانبخشی در موجود موانع و مشکلات مورد در صحبت کودکان والدین حضور صورت در و مذکور مرکز پرسنل با مصاحبه -
 ذهنی مانده عقب کودکان

 مذکور مرکز در حضور از کتبی گزارش ارائه

 : جهت حرکتی جسمی معلولین خاص مدارس از یکی از بازدید

 معلول کودکان بازتوانی در مشارکت و بازتوانی نحوة مشاهده -

 معلول کودکان بهداشتی مشکلات ارزیابی -

 توانبخشی در موجود موانع و مشکلات مورد در صحبت  کودکان والدین حضور صورت در و مذکور مرکز پرسنل با مصاحبه -
 معلول کودکان

 مذکور مرکز در حضور از کتبی گزارش ارائه

 :جهت بهزیستی به وابسته توانبخشی مراکز از یکی از بازدید
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 گفتاری اختلالات بازتوانی نحوة مشاهده -

 توانبخشی در موجود موانع و مشکلات مورد در صحبت کودکان والدین حضور صورت در و مذکور مرکز پرسنل با مصاحبه -
 خاص مراقبت به نیازمند کودکان

 مذکور مرکز در حضور از کتبی گزارش ارائه

 :جهت احمر هلال به وابسته توانبخشی مراکز از ازیکی بازدید

 حرکتی جسمی کودکان بازتوانی نحوة مشاهده -

 بریس پروتز، اورتوز، انواع ساخت نحوة مشاهده -

 مذکور مرکز در حضور از کتبی گزارش ارائه
 )در مركز درمان ناباروري( ژنتیک مشاوره و ارثی بیماريهاي

 از کتبی گزارش ارائه و مرکز پزشک نظر تحت مشاوره انجام و( جداگانه مرکز 1  در حداقل) ژنتیک مشاوره جلسات در شرکت
 :شامل شده مشاهده موارد

 حال شرح ثبت و گرفتن -

 نامه شجره ترسیم -

 موجود های کار راه ارائه و ریسک ی محاسبه تشخیص در سعی بیماری وراثت الگوی تعیین -

 :جهت ژنتیک آزمایشگاه از بازدید

 ژنتیک آزمایشگاه سیتوژنتیک و مولکولی بخش دو در شده انجام های آزمایش رئوس انجام مشاهده -
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 عرصه کارآموزی در سرپرستار وظایف شرح: 15پیوست شماره 
 نظارت بر عملکرد دانشجوي پرستاري

 پرستار در بخش یهاتیمسئولآشنا سازی دانشجوی پرستاری با محیط، نوع بیماران بستری، اقدامات روتین در بخش و  -
 نظارت بر عملکرد دانشجو - 
 ارزشیابی عمومی دانشجو در پایان هر دوره از کارآموزی - 

 

 رفتار با دانشجو
 بخشآرامایجاد و تسهیل محیط آموزشی خوشایند، بدون اضطراب، مطمئن، ایمن و  -

 ایجاد جوی صمیمی و پذیرا برای دانشجو - 
 عضوی از تیم مراقبت سلامت عنوانبهن او أهمکار آینده و حفظ ش عنوانبهبا دانشجو،  زیآماحترامبرخورد  - 
 عرف محیط کاری ازخارج  یهایشوخاجتناب از  -
 به هر عنوان به دانشجوی پرستاری یاحترامیباجتناب از تمسخر یا  -
 به دانشجو زیآمنیتوهیا  زیرآمیتحقحرکات یا الفاظ  هرگونهاجتناب از ابراز  -
 عدم اعمال تهدید یا خشونت به دانشجو -
 (سوزن ی دانشجو )مثل آلودگی باحمایت و انجام اقدامات درمانی یا تشخیصی، طبق ضوابط، در صورت وقوع حوادث حین خدمت برا -
 کنترل عفونت در بخش، با توجه به نیاز دانشجو به محافظت از خود و سایرین یهاپروتکلگوشزد  - 

 

 الگوي نقش دانشجو
 یک منبع اطلاعاتی مهم، با تجربه و معتبر در رابطه با عملکرد ایمن و با کیفیت پرستاری عنوانبه -
 یاحرفهیک الگوی رفتاری، علمی و اخلاقی در عملکرد  عنوانبه -
 الگوی نقش برای یادگیری و عملکرد مبتنی بر شواهد -
 

 آموزش به دانشجو
 (راستانداردیغ یهانیروتدانشجو و اصلاح عملکرد وی طبق اصول استاندارد )و نه  سؤالاتپاسخ به  -
 و مراقبتی در اختیار دانشجو یاحرفه ازیموردنقرار دادن اطلاعات  - 
 دادن استقلال عمل به دانشجو در صورت صلاحدید و اصلاح خطاهای عملکردی وی -
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)با حفظ رازداري( به مربي ارشد  غیرمعمول هایوضعیتگزارش 

 يا دانشکده
 گزارش موارد تخلف دانشجویی -
 دانشجو یعیرطبیغجسمانی یا روانی  یهاتیوضعگزارش  -
 و یا قصور دانشجو که ممکن است منجر به اقدامات قانونی گردد یاحرفهگزارش سوء رفتار  -
 گزارش موارد نقض قوانین و مقررات بیمارستان یا بخش توسط دانشجو -

 

 شرح وظایف مدرس ناظر پرستاری در کارآموزی عرصه: 16پیوست شماره 
 

اهداف آموزشي دانشکده با اهداف مراقبتي  سازیهماهنگ

 عرصه کارآموزي هایبیمارستان
 ارائه ابلاغ کارآموزی دانشجویان به دفتر پرستاری

 هماهنگی با مدیریت پرستاری در سطوح مختلف در رابطه با آموزش و ارائه خدمت دانشجوی پرستاری - 
 به وضعیت دانشجویان پرستاری یادورهسرکشی  - 
 و انتقال اطلاعات مرتبط با کارآموزی عرصه بین دانشکده پرستاری و بیمارستان تبادل - 
 

 نظارت بر عملکرد دانشجوي پرستاري
 دانشجو طبق برنامه بخش ابیحضوروغپیگیری 

 نظارت بر رعایت قوانین و ضوابط بیمارستان توسط دانشجو - 
 دریافت گزارش ماهیانه سرپرستار از عملکرد دانشجو - 
 ارزشیابی علمی دانشجو بر اساس دریافت کارپوشه از دانشجو - 
 

 رفتار با دانشجو
 حمایت از دانشجو، رفع اضطراب و ایجاد اطمینان و امنیت و آرامش - 
 عضوی از تیم مراقبت سلامت عنوانبهن او أبا دانشجو و حفظ ش زیآماحترامبرخورد  - 
 به هر عنوان به دانشجوی پرستاری یاحترامیباجتناب از تمسخر یا  - 
 به دانشجو زیآمنیتوهیا  زیرآمیتحقحرکات یا الفاظ  هرگونهاجتناب از ابراز  - 
 عدم اعمال تهدید یا خشونت به دانشجو - 
 ی با سوزن(ل آلودگحمایت و پیگیری انجام اقدامات درمانی یا تشخیصی، طبق ضوابط، در صورت وقوع حوادث حین خدمت برای دانشجو )مث - 
 

 يک الگوي نقش عنوانبه
 یک منبع اطلاعاتی مهم، با تجربه و معتبر در رابطه با عملکرد ایمن و با کیفیت پرستاری عنوانبه

 یاحرفهیک الگوی رفتاری، علمی و اخلاقی در عملکرد  عنوانبه - 
 الگوی نقش برای یادگیری و عملکرد مبتنی بر شواهد -
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 آموزش به دانشجو
 نظر داشتن اهداف کارآموزی عرصهدر 
 راهنمایی و پاسخ به سؤالات دانشجو و اصلاح عملکرد وی طبق اصول استاندارد -
 و مراقبتی در اختیار دانشجو یاحرفه ازیموردنقرار دادن اطلاعات  -
 بر عملکرد دانشجو یادورهنظارت  -
 

 غیرمعمول هایوضعیتپیگیري 
 ی(دانشجویی )با حفظ رازدارپیگیری گزارش موارد تخلف  -

 (دانشجو )با حفظ رازداری یعیرطبیغجسمانی یا روانی  یهاتیوضعپیگیری  - 
 ی(و یا قصور دانشجو که ممکن است منجر به اقدامات قانونی گردد )با حفظ رازدار یاحرفهپیگیری سوء رفتار  - 
 (انشجو )با حفظ رازداریپیگیری موارد نقض قوانین و مقررات بیمارستان یا بخش توسط د - 
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 آیین نامه رفتار و پوشش حرفه ای دانشجویان: 17 شماره وستیپ
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 بیمارستانهای آموزشیدر  پرستاری و ماماییقوانین پوشش دانشجویان : 18 شماره وستیپ
 

 :مقدمه

 :است زیر موارد به دستیابی دانشجویان برای پوشش ضوابط تعیین از هدف

 جامعه فرهنگی و دینی های ارزش به احترام -

 به پرسنل درمانی  جامعه آحاد و مددجویان اعتماد جلب -

  ای حرفه موازین رعایت -

 عفونت انتقال از پیشگیری -

 آسیب از پیشگیری و سلامت حفظ -

 :روپوش

 .نشود بالین محیط و کارکنان بیماران، به آلودگی انتقال باعث که باشد ای گونه به باید ماماییپرستاری و دانشجویان  پوشش -

 .است ضروری و پرستاری مامایی یونیفرم پوشیدن بالینی های بخش کلیه در -
 باشد.  سفید پرستاری دختر و پسر بایددانشجویان  روپوش  -

 باشد.سفید  باید ماماییدانشجویان  روپوش -

 .باشد بسته همیشه باید روپوش های دکمه -

 .است ممنوع چسبان و تنگ روپوش پوشیدن .باشد آزاد و گشاد باید روپوش -

 :مقنعه
 .کنند استفاده ای سورمه مقنعه از باید دختر دانشجویان پرستاری - 

 .کنند مشکی استفاده مقنعه از باید مامایی دانشجویان -

 .باشد پوشیده مقنعه زیر در کاملا باید موها -

 :شلوار

 .است ممنوع جین( دربیمارستان شلوار )مثل شود می پوشیده بیمارستان از خارج در که شلواری پوشیدن بیمارستانی، عفونت کنترل منظور به -
 .باشد )کتانی یا ای پارچه( تیره ای سورمه باید پسر و دختر پرستاری دانشجویان شلوار -

 .کتانی( باشد یا ای )پارچه مشکی مامایی دانشجویان شلوار -

 :شناسایی کارت

 .شود می داده ها آن به دانشکده طرف از که باشند دار شناسایی ترجیحا عکس کارت دارای باید دانشجویان کلیه -

 .باشد خواندن قابل متری ۱/2 فاصله از دانشجو نام که باشد نحوی به باید کارت اندازه -

 .شود نصب دانشجو یونیفرم روی باید شناسایی کارت -

 نصب شود.( روپوش جیب به )نباید شود نصب دانشجو یونیفرم روی کمر سطح از بالاتر و دید معرض در کاملا باید شناسایی کارت -

 :ها ناخن

 .شود داشته نگه مرتب و کوتاه تمیز، باید ها ناخن -

 .باشد نمی مجاز مصنوعی ناخن از استفاده -

 .باشد نمی مجاز لاك از استفاده -

 .باشد نمی مجاز مصنوعی،کاشت ناخن و.... ناخن از استفاد

 :آرایش و آلات زیور
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 .هستند اسلامی شئونات رعایت به موظف دانشجویان -

 .باشند آرایش بدون و ساده باید دانشجویان -

 .است ممنوع موها معمول غیر آرایش از استفاده -

 .است ممنوع عفونت انتقال دلیل به ها دست در جواهر گونه هر و دستبند دار، تراش انگشتر از استفاده -

 .است ممنوع بدن رویت قابل نواحی کلا و زبان ابرو، بینی، به نگین یا حلقه نصب -

 .است بلامانع مچی ساعت از استفاده -

 :همراه وسایل

 .باشند داشته خود همراه به را کن پاك و مداد و قرمز و آبی خودکار همیشه باید دانشجویان -

 .است ضروری جیب در کوچک قیچی یک داشتن همراه به -

 .باشند داشته همراه به یادداشت دفترچه یک آموزشی، موارد ثبت جهت باید دانشجویان -

 :جراحات

 .شود پوشیده پانسمان توسط کاملا باید عفونی یا باز زخم گونه هر -_

 :همراه تلفن

 .باشد بخش مقررات مطابق باید بخش در همراه تلفن داشتن همراه به -

 .باشد صدا بدون کاملا باید همراه تلفن زنگ -

 .است ممنوع اکیدا همراه تلفن با کردن صحبت تشخیصی، و درمانی های روش انجام و بیمار از مراقبت هنگام در -

 .باشد می مجاز بیمار اتاق از خارج و اضطراری شرایط در فقط همراه تلفن با کردن صحبت -

 .شود بیمار استراحت و بخش آرامش و سکوت در اختلال باعث نباید همراه تلفن با کردن صحبت -

 .نکند ایجاد پرستاری دانشجوی وظیفه انجام روند در اختلالی بوده، کوتاه بسیار باید همراه تلفن با مکالمات -

 :مددجو از تصویربرداری

 .است ممنوع بهداشتی های محیط کلیه در همراه تلفن نظیر ای وسیله هر با و منظور هر به برداری تصویر گونه هر -

 .شد خواهد حذف دانشجو واحد قانونی، غیر برداری تصویر مشاهده صورت در -
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 غیبت جبران قوانین: 19 شماره پیوست
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 کارآموزی جبران فرآیند: 21 شماره پیوست
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 کارآموزی جبران فرم :21پیوست شماره 

 

 ....................................... بیمارستان آموزش واحد محترم مسئول

 

 سلام با

  ................. رشته .......... ترم دانشجوی ............................................... آقای/خانم وسیله بدین احتراما  

 ................... مقطع

 ساعت از ساعت، ................... مدت به .............................. تاریخ در کارآموزی جبران جهت

 .میگردد معرفی .. ......................................... بخش در ............... لغایت ...........................

 

 ............... ................... دانشجو غیبت تاریخ

 

 کاراموزی استاد خانوادگی نام و نام

 تاریخ و امضا

 
 

 گروه مدیر خانوادگی نام و نام

 تاریخ و امضا
 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- ---- -- -- -- -- -- -- --   

 سلام با

 .شد انجام فوق تاریخ در کارآموزی میگردد گواهی وسیله بدین احتراما  

 :توضیحات
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 

 

 بخش مسئول خانوادگی نام و نام

 بخش مهر و تاریخ و امضا

 
 

 مرکز آموزش واحد خانوادگی نام و نام

 مهر و تاریخ و امضا
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 کارآموزی های بوک لاگ هایفرم تکمیل : راهنمای22پیوست شماره 

 
 سامانه به ورود

 توانند با دو روش به سامانه طبیب دسترسی پیدا کنند:دانشجویان عزیز می 

 .کنید انتخاب را شهرکرد پزشکی علوم دانشگاه "medicsys.ir/universities" اینترنتی آدرس طریق از( الف

 
 

 قسمت طریق از سپس و شده "/https://www.skums.ac.ir " اینترنتی آدرس به شهرکرد پزشکی علوم دانشگاه سایت وارد( ب
 .شوید طبیب سامانه وارد «دانشجویان هایسامانه»

file:///G:/medicsys.ir/universities
https://www.skums.ac.ir/
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 سیستم به ورود

 باشدمی اشخاص ملی کد همان فرضپیش صورتبه گذرواژه 

 

 
 .نمایند اقدام خود عبور کلمه تغییر به نسبت بایستمی ورود اولین از پس افراد همه: توجه

 
 عبور کلمه تغییر نحوه



 دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد، دانشکده پرستاری و مامایی شهرکرد 

 

 
 
 

 
 فردی اطلاعات تکمیل 

 در شما همراه تلفن شماره یا و ایمیل آدرس تا است لازم لذا. است پذیرامکان همراه شماره یا و ایمیل آدرس طریق از شما عبور کلمه بازیابی امکان
 .کنید بازیابی مجدداً را خود عبور رمز بتوانید نیاز صورت در تا باشد موجود سیستم

 
 هافرم تکمیل 

  کنید.واحدهای بالینی مربوط به رشته خود را مشاهده می «لاگ بوك»با کلیک بر روی منوی 
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 .کنید انتخاب را مربوطه درس

 
 .کنید ویرایش یا و حذف اضافه، شده انجام هایفعالیت توانیدمی« حذف» و «ویرایش» ،«افزودن» هایافزونه از استفاده با قسمت این در
 .کنید مشاهده را شدهثبت هایفعالیت به مربوط موارد توانیدمی ،«جزئیات» قسمت در
 

 ثبت فعالیت 
 .کنید انتخاب را مشارکت سطح و شده انجام مهارت( الف
 .کنید تکمیل را بیمار به مربوط مشخصات( ب
 .بنویسید را بخش و بیمارستان با مرتبط اضافه توضیحات همچنین و بخش و بیمارستان نام( ج
 .کنید ارسال پیوست به را مرتبط موارد لزوم، صورت در( د
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 .کنید انتخاب را« ثبت» نهایی، ثبت صورت در و «بعدی و ذخیره» افزونه بیشتر، عملکردهای ثبت برای تمایل صورت در( ه
 
 .کنید مشاهده( سطح چهار در) بررسی سطح تفکیک به و همزمان صورتبه را شدهثبت موارد تمام توانیدمی قسمت این در

 
 .کنید انتخاب را« ویرایش» افزونه سپس( آبی رنگ) نموده انتخاب را نظر مورد شدهثبت مهارت ابتدا شده،ثبت موارد ویرایش برای تمایل صورت در

 
 پیام ارسال 

 .کنید ارسال نظر مورد فراگیران یا و کارشناسان اساتید، به را خود پیام توانیدمی قسمت این در
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 شما پیام گیرندگان انتخاب

 
 

 پیشنهادات و انتقادات 

 
 سامانه از خروج 
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 بهداشت : چک لیست نمره دهی توسط پزشک و تیم سلامت مرکز23پیوست شماره 
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 ای کارورزانرفتار حرفه تعهدارزشیابی : پرسشنامه 42 شماره وستیپ

 
 

 ............... گروه.................... رشته 

 ............ تا...........  از تاریخ.............................  تحصیلی سال.................................  درمانی -آموزشی مرکز

 

 : .................................کارورز خانوادگی نام و نام
 
 

 تعهدنامه

.............................. با اینجانب............................................. دانشجوی رشته.................................... مقطع...................

 یدانشگاه علوم پزشک یاندانشجو یارفتار و پوشش حرفه نامهیینآ دانشجویی..........................................شماره 

و عواقب  یمعمل نما نامهیینآ ینا یبه تمام بندها گردمیکامل از مفاد آن، متعهد م یشهرکرد را مطالعه نموده و با آگاه

 .باشدیم ینجانببر عهده ا نامهیینر آموارد ذکر شده د یتاز عدم رعا یناش

 

 

 امضاء         :                                                                                                                            تاریخ
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 ناز دانشجویا ینظرسنج یستلچک :25 شماره وستیپ
 

 
 باشد،یم گذشته ترمدر  یدرس هاییزیرو برنامه شما از موضوعات ذکر شده یسنج یترضا یبررس حاضر جهت پرسشنامه یزعز یاندانشجو

 .یدآموزش دانشکده بردار سطح یارتقا در جهت یگام داده ها پاسخآن به صادقانه خواهشمند است

 مامایی و رستاریدانشکده پ EDOبا تشکر 
 

 یابیارز مورد موضوعات هاتمیآ یبل ریخ یحدود تا

وجود  ی، نگرش و مهارت در اهداف درسدانش یآموزش هاییطهح همه یاآ   
 ؟داشت

 یدرس مهنااهداف بر
 بود؟ و روشن یحدروس صر یاهداف آموزش یانب یاآ   

 بود؟ ، نگرش و مهارت متناسبدانش یهاطهیبا ح یاهداف درس ایآ   

 بود؟ متناسب دوره طرح در کولومیکور اهداف با یدرس برنامه ایآ   

 یافتند؟ تحقق برنامه یاهداف درس یاآ   

 داشتند؟ یمنطق ارتباط یدرس برنامه هر در دروس یمحتوا ایآ   

 یدرس محتوا در برنامه ترکیب

 بودند؟ روز دانش با متناسب دروس یمحتوا ایآ   

در  یاحرفه هاییتفعال یلازم در شما برا یآمادگ یدرس یهابرنامه یاآ   
 ؟کردیم سطوح بالاتر را فراهم

 شد؟ ارائه شما یبرا ازین مورد یاساس میمفاه ایآ   

 بود؟ متناسب یدرس واحد تعداد با محتوا حجم ایآ   

شده  شما در نظر گرفته یبهتر برا یادگیری جهت یاضاف هاییتفعال یاآ   
 بود؟

 در برنامه یادگیری هاییتفعال
 یدرس

 بود؟ شده استفاده سیتدر یبرا درس در متخصص استاد از ایآ   

 در برنامه یسفعال تدر یهاروش
 یدرس

 ؟بود متناسب دروس یمحتوا با سیتدر یهاروش ایآ   

 بود؟ شده استفاده سیمتنوع تدر یهااز روش ایآ   

 شود؟ داده پرورش انیدانشجو ابتکار و تیخلاق بود شده یسع ایآ   

 استفاده شد؟ یسدر تدر یاندانشجو از مشارکت یاآ   

 شده در برنامه زمان در نظر گرفته بود درس مناسب ارائه شده جهتزمان مشخص ایآ   
 بود؟ دروس متناسب یمحتوا با حجم زمان هر جلسه    یدرس

 بود؟ مناسب ها در طول هفتهکلاس یبندزمان ایآ   

 مورداستفاده در برنامه یلاد و وسامو شد؟ استفاده سیدر تدر یآموزشکمک لیاز مواد و وسا ایآ   
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 یدرس در دسترس بود؟ یاندازه کافبه ازیمورد ن یآموزشامکانات کمک ایآ   

 روز بودند؟به شدهیمعرف یعلم منابع ایآ   

 یآموزش یهاو دوره یدرس برنامه یها با اجراکلاس یزاتفضاها و تجه یاآ   
 بودند؟ متناسب

 یدرس در برنامه یآموزش فضاهای

 ها مطلوب بود؟دانشکده و کلاس یکیزیف یهایژگیو ایآ   

 یدرس برنامه یابیارزش استفاده شد؟ مختلف یهادروس از روش یابیدر ارزش یاآ   

 ؟وجود داشت یادگیریدوره  یمستمر ط یابیارز یاآ   

 یابیدانش، مهارت و نگرش ارز مختلف هاییطههمانند طرح دوره ح یاآ   
 شدند؟

 شده بود؟شما قرار داده یارسؤالات در اخت یدها کلآزمون یانبعد از پا یاآ   
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 رفاهی و آموزشی امکانات خصوص در فراگیران از سنجی رضایت پرسشنامه : فرم26 شماره وستیپ
 

 نظرات لطفاً ،............... سال در رفاهی و آموزشی امکانات نظر از................................................  آموزشی بیمارستان ارزیابی منظوربه: محترم فراگیر
 .نمایید ارائه زیر فرم در امکانات، این از کنندهاستفاده فراگیر عنوانبه را خود ارزشمند

 .نمایید استفاده ندارم نظری گزینه از نیست، شما توسط پاسخگویی قابل و گرددنمی مربوط شما به که مواردی در: توجه

 : تحصیلی رشته  مرد                        زن: جنسیت

  کارورزی                   کارآموزی: دوره پیوسته کارشناسی                 ناپیوسته کارشناسی:  مقطع

 

 موارد 
 بسیار

 موافقم
 موافقم

 نظری

 ندارم
 مخالفم

 بسیار

 مخالفم
      .است نموده فراهم را فراگیران برای مناسب استراحت امکانات بیمارستان 2
      .نمایدمی فراهم فراگیران برای مناسب غذای بیمارستان 1
 برای مناسب تعداد به قفل به مجهز و سالم کمد با رختکن به دسترسی بیمارستان ۶

 .است نموده فراهم آقا و خانم جنسیت تفکیک به فراگیران
     

 هایکلاس فراگیران تعداد و هابخش آموزشی هایبرنامه با متناسب بیمارستان 0
 . است داده اختصاص مناسب فیزیکی فضای با درس

     

      . است شده فراهم مناسب بصری سمعی امکانات بیمارستان، درس هایکلاس در ۱

 برای قبولقابل سرعت با اینترنت به دسترسی امکانات دارای بیمارستان ۳
 . باشدمی پژوهشی و آموزشی هایفعالیت

     

 و روزبه علمی مجلات و تخصصی مرجع کتب به دسترسی امکان بیمارستان 6
 . است نموده فراهم فراگیران برای( الکترونیک غیر و الکترونیک) آموزشی منابع

     

 یادگیری برای بستری هایبخش در مناسب آموزشی تکنولوژی و تجهیزات ۴
 . است فراهم مناسب

     

 فراهم مناسب یادگیری برای اورژانس در مناسب آموزشی تکنولوژی و تجهیزات ۴
 .است

     

 مناسب یادگیری برای هادرمانگاه در مناسب آموزشی تکنولوژی و تجهیزات 24
 .است فراهم

     

      .است فراهم مناسب یادگیری برای عمل هایاتاق در مناسب آموزشی تجهیزات 22

 بخش) پاراکلینیک هایبخش در مناسب آموزشی تکنولوژی و تجهیزات 21
 .است فراهم مناسب یادگیری برای( آزمایشگاه تصویربرداری،

     

      . دارد وجود فراگیران تعداد مناسب مطالعه فضای بیمارستان در 2۶

 رایتر، پرینتر، کامپیوتر،) افزاریسخت مناسب امکانات بیمارستان کتابخانه در 20
 .است شده فراهم آموزشی خدمات جهت( زیراکس

     

      و آموزشی اهداف برای( HIS) بیمارستان اطلاعاتی سیستم به دسترسی امکان 2۱
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 .دارد وجود فراگیران پژوهشی

      .نمایدمی اجرا و تنظیم مناسب صورتبه  ورود بدو توجیهی برنامه بیمارستان 2۳

 از فراگیران مندیرضایت ،(سالهیک حداقل) مشخص زمانی فواصل در بیمارستان 26
 نتایج اساس بر را اصلاحی اقدامات و نموده ارزیابی را رفاهی و آموزشی خدمات

 .نمایدمی اجرا

     

      .نمایدمی تأمین درمانی خدمات ارائه هنگام را فراگیران امنیت بیمارستان 2۴

      .است محترمانه فراگیران با بیمارستان پرسنل رفتار 2۴

 را یکدیگر به نسبت مختلف هایرده فراگیران متقابل وظایف بیمارستان، 14
 .است نموده اعلام و مشخص
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 خصوص امکانات آموزشی و رفاهی علمی درفرم پرسشنامه سنجش رضایت اعضای محترم هیئت: 27 شماره وستیپ

 
 ،............... سال در رفاهی و آموزشی امکانات نظر از................................................  آموزشی بیمارستان ارزیابی منظوربه: علمیهیئت محترم عضو
 . نمایید ارائه زیر فرم در امکانات، این از کنندهاستفاده عنوانبه را خود ارزشمند نظرات لطفاً

 : تحصیلی رشته  مرد                        زن:  جنسیت
 : علمی مرتبه

 ارشد کارشناسی PhD                                                تخصص                  تخصص فوق:  مدرك

 .نمایید استفاده ندارم نظری گزینه از نیست، شما توسط پاسخگویی قابل که مواردی در: توجه

 موارد 
 بسیار

 موافقم
 موافقم

 نظری

 ندارم
 مخالفم

 بسیار

 مخالفم

2 
 نموده فراهم را علمیهیئت اعضای برای مناسب استراحت امکانات بیمارستان

 .است
     

      .نمایدمی فراهم علمیهیئت اعضای برای مناسب غذای بیمارستان 1

۶ 
 و فراگیران آموزشی خدمات ارائه برای لازم تخصصی تجهیزات حداقل بیمارستان

 . است کرده فراهم مراقبتی مختلف فضای در خدمات نوع و آموزشی هایبرنامه
     

0 
 هایکلاس فراگیران تعداد و هابخش آموزشی هایبرنامه با متناسب بیمارستان

 . است داده اختصاص مناسب فیزیکی فضای با درس
     

۱ 
 پژوهشی و آموزشی هایفعالیت برای کار دفتر عنوانبه کافی فضای بیمارستان

 . است داده اختصاص هابخش در علمیهیئت اعضای
     

۳ 
 برای قبولقابل سرعت با اینترنت به دسترسی امکانات دارای بیمارستان

 . باشدمی علمیهیئت اعضای پژوهشی و آموزشی هایفعالیت
     

6 
 منابع و روزبه علمی مجلات و تخصصی مرجع کتب به دسترسی امکان بیمارستان

 نموده فراهم علمیهیئت اعضای برای( الکترونیک غیر و الکترونیک) آموزشی
 . است

     

      .دارد وجود علمیهیئت اعضای برای مناسب مطالعه فضای بیمارستان در ۴

۴ 
 رایتر، پرینتر، کامپیوتر،) افزاریسخت مناسب امکانات بیمارستان کتابخانه در

 .است شده فراهم آموزشی خدمات جهت( زیراکس
     

      .است فراهم هادرمانگاه در مناسب آموزشی تکنولوژی و تجهیزات 24

      .است محترمانه علمیهیئت اعضای با بیمارستان مدیریتی تیم رفتار 22

      .است محترمانه علمیهیئت اعضای با بیمارستان پرسنل رفتار 21

2۶ 
 مختلف هایگروه ایرشتهبین تعامل و هماهنگی برای مناسب سازوکار بیمارستان

 .است کرده فراهم را
     

      تدریس نوین هایروش انجام برای آموزشی تکنولوژی و تجهیزات بیمارستان، 20
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 کرده فراهم را آموزشی کارگاه اجرای و اسلاید و فیلم نمایش ویدئوکنفرانس، مانند
 . است

2۱ 
 تأمین درمانی خدمات ارائه هنگام را علمیهیئت اعضای امنیت بیمارستان

 .نمایدمی
     

2۳ 
 اعضای مندیرضایت ،(سالهیک حداقل) مشخص زمانی فواصل در بیمارستان

 بر را اصلاحی اقدامات و نموده ارزیابی را رفاهی و آموزشی خدمات از علمیهیئت
 .نمایدمی اجرا نتایج اساس
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 و برنامه جامع ارزیابی فراگیران توسط اعضای تیم مدیریت آموزش: تصویب برنامه جامع ارزیابی عملکرد آموزشی
 

 پرستاری و مامایی، جناب آقای دکتر صالحیریاست دانشکده 
 

 نوریان خانم سرکار ،مامایی و پرستاری دانشکده آموزشی معاونت
 

 صفدری دکتر خانم سرکار ،مامایی و پرستاری دانشکده مامایی گروه مدیر
 

 جوانبخت دکتر خانم سرکار مامایی و پرستاری دانشکده پرستاری گروه مدیر
 

 دوستی دکتر خانم سرکار مامایی و پرستاری دانشکده عمل اتاق گروه مدیر
 

 پرستاری و مامایی سرکار خانم متقی دانشکده EDO مسئول
 

 

 :تصویب تاریخ


