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 :مقدمه

 از آموزش کیفیت طرفی از. باشدمی ایویژه توجه یازمندنیادگیری و پژوهش، بسیار با اهمیت بوده و ، کیفیت یاددهیبالینی،  هایمهارتفراگیری 
 تشویش نای مستمر، ارزیابی طریق از اخیر، دهه دو در هاکشور از برخی. است بوده جهان کشورهای اغلب در آموزشی نظام اصلی هایدغدغه جمله

 اثربخشی تعیین گام ترینمهم اما می استمه گام آن اجرای و آموزشی اهداف و هااولویت تعیین. اندکوشیده آن رفع جهت در و داده کاهش را
در راستای پرستاری و مامایی شهرکرد  دانشکده روازاین. باشدمی پذیرامکان مدون و جامع ریزیبرنامه با مهم امر این و است شده انجام اقدامات

برنامه حاضر را تدوین نموده است که امید شهرکرد تحقق اهداف معاونت آموزشی و مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه علوم پزشکی 
 .برداشته شوداست با اجرای کامل آن گام مهمی در پیشرفت سیستم آموزش بالینی 

 

 :ییماما و یپرستار دانشکده یعرفم
 فعالیت یمامائ یدر رشته کاردان دانشجو 1380کاردانی پرستاری و  در رشته دانشجو 48با پذیرش  1365دانشکده پرستاری و مامائی شهرکرد در سال 

اول  مسالیبه کار خود ادامه داد و در ن یاتاق عمل و هوشبر یکاردان یهارشتهدر  دانشجو 49 رشیبا پذ 66-67 یلیتحص سال در و نمود آغاز را خود
 .دیگرد لیتبد یبه کارشناس یپرستار یکاردان رشته 1366 یلیسال تحص

 یپرستار و یجراح-یداخل یهاشیگرا یارشد رشته پرستار یدانشجو در مقطع کارشناس رشیدانشکده موفق به کسب مجوز پذ 1393سال  در
-98سال اول  میجذب رشته در ن تموافق کسب از پس زین کودکان یپرستار یلیتکم لاتیتحص انیشجودان یورود نیاول نیچنهم. شد ژهیو مراقبت

دانشکده  نیدر ا 1400-1401اول  مسالیاز ن زین ییارشد ماما یکارشناس انیدانشجو یورود نیاول نیا بر علاوه. اندشدهرفتهیپذدانشکده  نیدر ا 97
 وستهیپ یکارشناس ،ییماما وستهیو ناپ وستهیپ یکارشناس ،یپرستار وستهیپ یحاضر شامل کارشناس ر حالدموجود  یهارشته شدند. لیمشغول به تحص

 یهاشیگرادر  ییارشد ماما یو کارشناس ژهیو یهامراقبتو  یجراح-ی، داخلکودکان یهاشیگرادر  یارشد پرستار یاتاق عمل، کارشناس وستهیو ناپ
 تعدادو  باشدیمنفر  516حاضر  در حالدر دانشکده  لیتحص در حال انی. لازم به ذکر است تعداد دانشجوشدبایم یبارورو بهداشت  ییماما آموزش

نفر در رشته اتاق عمل  6و  یینفر در رشته ماما 11 ،ینفر در رشته پرستار 15 کیبه تفک که استنفر  32 جمعاًدانشکده  نیا یعلمئتیه یاعضا
 .هستند خدمت ارائه به مشغول

 

 یعلمئتیه اعضاء یآموزش عملکرد یابیارزش -الف

 .شودمی ارزشیابی زیر موارد اساس بر شهرکرد پزشکی علوم دانشگاه در علمیهیئت اعضاء( )کیفیت تدریسعملکرد آموزشی 

 دانشجویان توسط ارزشیابی -1

 همکاران و مسئولین توسط ارزشیابی -2

 مورد تحصیلی نیمسال هر پایان در آواهم سامانه طریق از و دانشجویان همکاران و مسئولین توسط علمیهیئت اعضای فرآیند این در -3
 ریاست و جذب اجرایی هیئت آموزشی، معاونت دانشکده، ذینفع، علمیهیئت اعضای به ارزشیابی کمیته توسط شده تائید نتایج. گیرندمی قرار ارزشیابی
 .(7 تا 1 هایپیوست) شودمی ارسال رمانهحم صورتبه دانشگاه

 

 یعلمئتیه اعضاء یپژوهش عملکرد یابیارزش -ب
 کنند.های تحقیقاتی خود را در سامانه پژوهشیار دانشگاه ثبت میعلمی طرحکلیه اعضای هیئت 

 کنندمی ثبت نگاه سامانه در سالانه ترفیع جهت را خود پژوهشی عملکرد علمیهیئت اعضای کلیه. 

 منعکس دانشگاه علمیهیئت اعضای به و تدوین را دانشگاه علمیهیئت اعضای پژوهش نامهکار سالیانه طوربه دانشگاه سنجیعلم واحد 
 .کندمی
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 پژوهشی گرنت دانشگاه علمیهیئت محترم اعضای به پژوهشی گرنت پرداخت نامهشیوه طبق( پژوهشی کارنامه) افراد پژوهشی عملکرد اساس بر
 .گیردمی تعلق

 یاحرفه رفتار و یارتباط یهامهارت ،ینیبال یتوانمندها دانش، یهاطهیح در رانیفراگ یابیارزش -ج

جدول  طبق اساتید و دانشجویان بالین در حضور و بالینی آموزش عملکرد بر آموزشیمستمر ریاست محترم و معاونت محترم  نظارت .1
  (8 وستیپ) یبندزمان

 (8 وستیپ) یبندنشجویان طبق جدول زماناعضای هر گروه و دا عملکرد برآموزشی  یهادائم مدیران گروه نظارت .2

)  مشکلات و پیشنهادات بیان و دانشکده و گروه سطح در نیمسال تحصیلی هر ابتدای در ایدوره نظارت ریزیبرنامه جلسات برگزاری .3
 (8پیوست 

جدول  طبق یموزشآ یهاگروه یدرس یزیربرنامه یابیجهت ارز ،یلیدر هر ترم تحص ییدانشجو مشورتی کمیته جلسات برگزاری .4

 )8 وستی)پ ییو ماما یدانشکده پرستار یبندزمان

 هدر عرص هایکارآموزی و کارآموزی برگزاری جلسات توجیهی ویژه دانشجویان قبل از ورود به .5

  EDO و نظارت بر حسن انجام این کار توسط مسئول بالینی هایدرسطرح  یروزرسانجلسات مکرر ارزیابی و به برگزاری .6

توسط مدیران گروه و معاونت آموزشی( به  شده تائید هایبرنامهدر ابتدای هر نیمسال ) و کارآموزی در عرصه کارآموزی هاینامهبرارسال  .7
 رئیس مراکز  جامع خدمات سلامت و  بهداشتی معاونت

 مامایی  رشته در عرصه کارآموزیو  هایدر تمامی کارآموز مربی میمستق حضور .8

  یپرستاررشته  در عرصه کارآموزی نظارت درو  هایامی کارآموزدر تم مربی میمستق حضور .9

ریاست مراکز جامع  ودانشگاه  بهداشت معاونت و دانشجویان و اساتید به و کارورزی ها هاکارآموزی برگزاری مقررات و قوانین ابلاغ .10
 (10و  9)پیوست  خدمات سلامت

 ( 13 -11وظایف ابلاغ شده )پیوست ارزیابی عملکرد دانشجویان در رشته های مختلف طبق شرح  .11

 وستیپو سوپروایزر ) مسئول دانشجویان مرکز، اساتید ناظر توسطکارآموزی در عرصه در رشته های مختلف  دانشجویانعملکرد  ارزیابی .12
  (17-14ه شمار

 (18 پیوست) رفتار و پوشش حرفه ای طبق آیین نامه دانشجویان ایحرفه رفتار ارزیابی .13

 ( 21-19رفه ای دانشجویان طبق کدهای پوششی مربوطه ) پیوست ارزیابی پوشش ح .14

 برقراری تایمکس جهت کنترل نظم در ورود و خروج دانشجویان بالینی .15

 (24-22فرآیند برخورد با غیبت دانشجویان طبق قوانین آموزشی )پیوست  .16

 وستیپ) لاگ بوک تکمیلنحوه  رب ی در عرصهو کارآموز یکارآموزهر  در توسط دانشجو و نظارت اساتیدالکترونیک لاگ بوک  تکمیل .17
25)  

 دوره تجدید) در عرصه کارآموزیپس از اتمام دوره  فاینال آزمون ،در عرصه( کارآموزی)قبل از ورود به  کارورزی پیش هایآزمون برگزاری .18
 (آسکی و فاینال هایآزمون در شدن رد صورت در دانشجو

 تمامی در فراگیران به پژوهشی -آموزشی فرآیندهای خصوص در مشاوره ارائه و ورود بدو از دانشجویان کلیه برای مشاور استاد تعیین .19
 دانشجویان ارتقای و افت وضعیت گزارش تهیه و نیمسال هر پایان در مشاور اساتید توسط فراگیران عملکرد پایش و مقاطع

 آواهم سامانه طریق از فراگیران تحصیلی وضعیت تحلیل .20

 تشویق جهت دانشگاه مطالعات مرکز و بیشتر بررسی جهت مشاوره مرکز به ترتیب به معدل ارتقا یا افت اراید دانشجویان معرفی .21

 آنان خانواده به اطلاع و مشروطی و معدل افت دارای دانشجویان به کتبی اخطار دادن .22

 (26 پیوست) همکاران و شجویاندان توسط شدهتکمیل هایپرسشنامه و هافرم وسیلهبه مقررات و هابرنامه اجرای بر نظارت .23
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 گروه مدیر توسط علمیهیئت اعضای اجرایی و آموزشی هایفعالیت ارزشیابی فرم: 1 شماره وستیپ
 

 گروه مدیر: کنندهتکمیل
 

 :آموزشی گروه:                      تحصیلی سال                             علمیهیئت عضو خانوادگی نام و نام

 خیلی

 ضعیف

 و 12

 کمتر

 ضعیف

14-

13 

 متوسط

16-

15 

 خوب

18-

17 

 بسیار

 خوب

20-

19 

 ردیف موضوع

 1 گروه معیارهای اساس بر خود علمی هایتوانایی ارتقاء راستای در تلاش     

 2 دانشجویان آموزش جهت لازم پیگیری     

 3 آموزش زمان از استفاده و موقعبه حضور     

 4 تدریس فن و نظری آموزش کیفیت     

 5 کارآموزی و عملی آموزش در مهارت و کیفیت     

 آموزشی، مناسب تکنولوژی گرفتن کار به آموزش در مناسب هایروش از استفاده     
 (مجازی و حضوری) دانشجویان آموزش در ترکیبی هایروش از استفاده

6 

 7 گروه با تبطمر مشکلات حل و آموزشی امور جهت گروه با هماهنگی و همکاری     

 8 پیشنهادات و انتقادات مقابل در پذیریانعطاف     

 غیاب و حضور– سؤالات بودن استاندارد و سؤال طرح نحوه) دانشجو ارزیابی کیفیت     
 (... و درس طرح–

9 

 هایمسئولیت قبال در گروه با همکاری و اداری مقررات رعایت و پذیریمسئولیت     
 (آموزشی امور و جلسات ،هبرنامفوق) محوله

10 

 11 ...( و مافوق– همکار– دانشجو با تعامل نحوه) ایحرفه اخلاق رعایت     

 12 دانشکده و گروه هایکنفرانس و سمینارها جلسات، در مشارکت و حضور     

 ادامه و پژوهشی و علمی هایفعالیت به آنان تشویق و دانشجویان با برخورد نحوه     
 تحصیل

13 

 14 شدهخواسته مکاتبات به موقعبه پاسخ و اتوماسیون مشاهده     

 مرکز پیشنهادی تلپمف طبق دوره طرح تدوین) شدهتنظیم دوره طرح کیفیت     
 (مطالعات

15 
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 آموزشی معاون توسط علمیهیئت اعضای اجرایی و آموزشی هایفعالیت ارزیابی : پرسشنامه2 شماره وستیپ

 دانشکده
 

 دانشکده آموزشی معاون: کنندهکمیلت
 

 :آموزشی گروه:                                     علمیهیئت عضو خانوادگی نام و نام
 :امضاء:                                                                         نیمسال

 ضعیف خیلی
 کمتر و 12

 ضعیف
14-
13 

 متوسط
16-
15 

 خوب
18-
17 

 بسیار
 خوب

20-
19 

 ردیف موضوع

 1 دانشکده در منظم حضور     

 2 شدهابلاغ برنامه طبق آموزشی هایکلاس منظم برگزاری     

 3 دانشکده آموزش مسئولین هماهنگی با وقت اسرع در جبرانی هایکلاس برگزاری     

 4 دانشکده اعتباربخشی هایبرنامه راستای در مسئولین با همکاری     

 5 ...( و مشاور اساتید برنامه) واگذارشده هایمسئولیت در مناسب همکاری     

 6 گروه مدیر طرف از شدهابلاغ واحدهای پوشش     

 7 کارورزی و کارآموزی هایمحل در منظم حضور     

 8 درس طرح موقعبه ارسال     

 مرکز پیشنهادی تهایپمفل طبق دوره طرح تدوین شدهتنظیم دوره طرح کیفیت     
 مطالعات

9 

 10 * متبوع وزارت طرف از شدهاعلام دستورالعمل طبق دروس سرفصل رعایت     

 11 آموزشی مقررات و دانشجویان منطقی ارزیابی اصول طبق امتحانات برگزاری      

 12 انتقادات و پیشنهادات مقابل در پذیریانعطاف     

 13 ایحرفه رفتار و اخلاقی موازین رعایت و اداری مکاتبات به موقعبه گوییپاسخ     

 360 ارزشیابی ها،آزمون انواع) ارزیابی و یادگیری و یاددهی نوین هایشیوه از استفاده     
 ...( و آسکی درجه،

14 
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 گروه اعضای توسط گروه مدیر ارزشیابی فرم: 3 شماره وستیپ
 

 :نیمسال:                  آموزشی گروه                                                :   گروه مدیر خانوادگی نام و نام
 

 :امضاء:                                                 کنندهتکمیل خانوادگی نام و نام

 ضعیف خیلی
 کمتر و 12

 ضعیف
14-
13 

 متوسط
16-
15 

 خوب
18-
17 

 بسیار
 خوب

20-
19 

 ردیف موضوع

 رعایت و گروه هایفعالیت و وظایف اجرای در صحیح ریزیبرنامه و گذاریسیاست     
 هاریزیبرنامه در نوآوری و عدالت

1 

 2 گروه خدماتی و پژوهشی و آموزشی هایفعالیت بر صحیح نظارت     

 3 بازخورد ارائه و مصوبات پیگیری و ارسال و گروه شورای جلسات منظم برنامه داشتن     

 به توجه با هابرنامه در مستمر تغییر و گروه پژوهشی و آموزشی امور در ابتکار و نوآوری     
 تحولات و هاپیشرفت آخرین

4 

 5 آموزشی و اداری مقررات و نظم رعایت     

 6 آنان سازنده نظرات از استفاده و گروه اعضای با همکاری حسن     

 7 گروه اعضای علمی توان ارتقاء در صحیح مدیریت     

 8 دانشجویان آموزش در صحیح مدیریت     

 9 مختلف هایزمینه در گروه اساتید به موقعبه رسانیاطلاع     

 10 گروه اعضای ارزشیابی عادلانه و منظم اجرای     

 11 گروه مدیر اختیارات و توان حد در مشکلات حل در توانایی     

 12 گروه مشکلات حل جهت در دانشجویان با مؤثر طارتبا و انتقادپذیری     
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 دانشکده ریاست توسط آموزشی هایگروه مدیران ارزشیابی فرم: 4 شماره وستیپ
 

 :دانشکده ریاست: کنندهتکمیل
 

 :امضا                 :             آموزشی گروه:                                                     گروه مدیر خانوادگی نام و نام
 

 

  

 و 12 ضعیف خیلی
 کمتر

 ضعیف
14-
13 

 متوسط
16-
15 

 خوب
18-
17 

 بسیار
 خوب

20-19 

 ردیف موضوع

 1 دانشکده جلسات در فعال و منظم شرکت     

 2 واگذارشده هایمسئولیت انجام در دانشکده مسئولین با همکاری داشتن     

     
 برنامه مبنای بر گروه درونی بیارزیا راستای در مدون برنامه داشتن

 دانشکده عملیاتی
3 

     
 گروه علمیهیئت اعضای علمی توان ارتقاء در صحیح مدیریت اجرای

 مربوطه
5 

 6 آموزشی هایفعالیت بر منظم و صحیح نظارت     

 7 انتقادات و پیشنهادات مقابل در پذیریانعطاف     
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 دانشکده آموزشی معاون توسط گروه مدیر ارزشیابی فرم: 5 شماره وستیپ
 

 :آموزشی گروه:                                                               گروه مدیر خانوادگی نام و نام
 

 :امضاء              :            تحصیلی سال:                                                               کنندهتکمیل خانوادگی نام و نام

 خیلی
 12 ضعیف

 کمتر و

 ضعیف
14-
13 

 متوسط
16-
15 

 خوب
18-
17 

 بسیار
 خوب

20-
19 

 ردیف موضوع

 هر دروس جدول تهیه و گروه خدماتی و پژوهشی و آموزشی وظایف اجرایی برنامه تهیه     
 گروه اعضای همکاری با نیمسال

1 

( عملی و نظری) آموزشی از اعم علمیهیئت اعضاء وظایف و اجرایی هایبرنامه ابلاغ     
 آن اجرای حسن بر نظارت و دانشجو راهنمایی و پژوهشی

2 

 و علمی تحولات و تغییرات و هاپیشرفت آخرین به توجه با هابرنامه در مستمر تجدیدنظر     
 ربطذی مراجع به برنامه این تسلیم

3 

 و پیشنهادات مصوبات، موقعبه ارسال گروه، آموزشی شورای جلسات اداره و تشکیل     
 هاآن پیگیری و مسئولین به گروه نظرات

4 

 سایر و دانشکده رئیس سوی از ابلاغی مصوبات و هانامهآئین و هابخشنامه ابلاغ     
 هاآن موقعبه پیگیری و گروه اعضای به مسئولین

5 

 6 مسئولین به گروه مالی نیازهای پیشنهاد     

 سایر و نشریات هاکتاب لوازم تهیه پیشنهاد و گروه رسمی مکاتبات کلیه دادن مانجا     
 مسئولین به گروه نیاز مورد ملزومات

7 

 دادن انجام آماده دیگر هایگروه همکاری با راسا گروه که پژوهشی هایطرح پیشنهاد     
 موسسه پژوهشی شورای در تصویب برای دانشکده رئیس به است آن

8 

 آموزشی، هایسامانه نظارت و بررسی) گروه اعضای عملکرد بر نظارت و ارزیابی     
 ...( و دوره طرح و هاکارآموزی

9 

 10 شدهخواسته مکاتبات به موقعبه پاسخ و اداری اتوماسیون مشاهده     

 11 دانشجویان آموزش ارتقاء در صحیح نظارت و مدیریت     

 12 پیشنهادات و نتقاداتا مقابل در پذیریانعطاف     

 13 گروه آموزشی فرآیندهای اصلاح زاستای در دانشجویان نمایندگان با ارتباط     

 14 ایحرفه رفتار و اخلاق موازین رعایت و هایگروه سایر با صحیح با ارتباط     
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 دانشکده ریاست توسط دانشکده آموزشی معاون ارزشیابی فرم: 6 شماره وستیپ
 

 :آموزشی معاون خانوادگی نام و نام
 :امضاء:                           تحصیلی سال نیم:                                  کنندهتکمیل خانوادگی نام و نام

 

 و 12 ضعیف خیلی
 کمتر

 ضعیف
14-13 

 متوسط
16-15 

 خوب
18-17 

 خوب بسیار
20-19 

 ردیف موضوع

 1 دانشکده وزشیآم هایفعالیت بر نظارت نحوه     

 2 آموزشی هاینامهآئین و مقررات اجرای بر نظارت نحوه     

 3 علمیهیئت اعضای عملکرد گزارش و ارزیابی نحوه     

 4 آموزشی هایگروه مدیران با مؤثر تعامل نحوه     

 5 دانشکده در اخلاقی و اسلامی موازین اجرای بر نظارت نحوه     

 6 دانشگاه و دانشکده مسئولین اب همکاری نحوه     

 7 دانشکده آموزشی نیازهای تأمین زمینه در فعالیت     

 8 پژوهشی و آموزشی مقاصد اجرای در همدلی و تعامل ایجاد توان     

 9 آموزشی کادر و اساتید غیاب و حضور بر صحیح نظارت     

 10 ارجاعی هاینامهآئین و مصوبات موقعبه اجرای     

 11 آموزشی فرایندهای کیفیت ارتقاء جهت در تلاش     

 12 پیشنهادات و انتقادات مقابل در پذیریانعطاف     

 13 آموزشی و اداری مقررات و نظم رعایت     
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 ها گروه انمدیر توسط دانشکده آموزشی معاون ارزشیابی فرم: 7 شماره وستیپ
 

 :آموزشی معاون خانوادگی نام و نام
 کنندهتکمیل آموزشی گروه مدیر خانوادگی نام و نام

 :امضاء                               آموزشی گروه:                                            نیمسال
 

 ضعیف خیلی
 کمتر و 12

 ضعیف
14-
13 

 متوسط
16-
15 

 خوب
18-
17 

 بسیار
 خوب

20-
19 

 ردیف موضوع

 1 آموزشی گروه آموزشی هایفعالیت بر صحیح نظارت     

 2 آموزشی هاینامهآئین و مقررات اجرای بر صحیح نظارت     

 3 آموزشی فرایندهای صحیح اجرای ارزیابی و نظارت     

 4 دانشکده آموزشی شورای مصوبات اجرای پیگیری     

 و یریزبرنامه جهت آموزشی هایگروه مدیران و علمیهیئت اعضای با صحیح ارتباط     
 آموزشی فرایندهای اجرای

5 

 6 آموزشی فرایندهای کیفیت ارتقاء جهت در تلاش     

 7 آموزشی هایگروه هایفعالیت جهت صحیح ریزیبرنامه و گذاریتسسیا     

 8 ایحرفه رفتار و اخلاق موازین رعایت     

 9 پیشنهادات و انتقادات مقابل در پذیریانعطاف     
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 (online meetingجلسات اعم از حضوری و غیرحضوری ) جدول زمانبندی فعالیتها: 8وست  شماره پی

 عنوان فرآیند ردیف

قبل از شروع 

نیمسال)معیار 

 هفته(

 در طول نیمسال)معیار هفته(
بعد از 

 نیمسال

4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

1 

اعضا برگزاری جلسه نظرسنجی با 

هیئت علمی و نماینده دانشجویان و 

دانش آموختگان آن رشته در مقطع 

کارشناسی و تحصیلات تکمیلی برای 

 بازنگری برنامه ترمیک

4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

2 

برنامه عملیاتی  و بازنگری تدوین

گروه )بر اساس سرفصل،  یسالانه

 اه و ...( برنامه عملیاتی دانشگ

4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

3 
 یهاتدوین و بازنگری اهداف و رسالت

 یگروه آموزش
4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

4 

تحصیلی  نیمرخهای تدوین و بازنگری

 یهایابیبر اساس سرفصل و ارز

 گذشته

4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

5 

جلسه برنامه ریزی ترمیک )ارائه 

دروس پیشنهادی نیمسال اتی بر 

 (نیمرخو سرفصل  اساس

4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

6 

 کمیته برنامه ریزی درسی جلسه

دانشکده با حضور مدیران گروه ها و 

مسئول آموزش جهت ارایه پیش 

دروس مشترک با  نویس برنامه، ارایه

سایر گروه ها، تفویض دروس لازم به 

سایر گروه ها و هماهنگی ساعت و 

 مکان برگزاری 

4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

7 

تقسیم واحد در گروه های آموزشی 

متناسب با رشته تحصیلی و مرتبه و 

موزش پست اساتید با در نظر گرفتن ا

 ابشاری

4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
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8 

جلسه مسئول آموزش با سایر گروه 

های خارج دانشکده به منظور تفویض 

 دروس پایه و عمومی و تنظیم ساعت

برنامه نهایی ترم و برنامه امتحانی و 

، اعلام به سایت، گروهارسال به 

سما  درج درجهت به ستاد بیمارستان، 

برنامه و .... و تنظیم  EDOو به 

نظم برگزاری  ،هاکنترل نظافت کلاس

بازدید کاراموزی ها و ، کلاس ها

........... 

4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

9 
جلسات هماهنگی برگزاری ازمونهای 

 پیش کاورزی 
4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

10 

)تهیه طرح برنامه ریزی توسط اساتید 

درس، بلوپرینت و بررسی کتابخانه و  

).... 

4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

11 

جلسه بررسی طرح درسها )بررسی، 

اصلاح، تجمیع، بایگانی، ارسال برای 

، بارگزاری بر روی EDOمسیول 

 سایت(

4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 1 2 3 4 ی و امتحانیابلاغ آموزش تهیه 12

 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 1 2 3 4 جلسه توجیهی دانشجویان جدیدالورود 13

14 
جلسه توجیهی ورود به کاراموزی و 

 dress codeبرنامه 
4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 1 2 3 4 جلسه توجیهی کارورزان 15
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16 

جلسه هم اندیشی با اعضا هیئت 

علمی در مورد برنامه ها )مانند نیاز به 

تغییرات سرفصل و ...( و  نیازهای 

سانی، کتب، فضای آموزشی )نیروی ان

اموزشی، پراتیک، تجهیزات و 

در ارتباط با  ازیموردن یهاکارگاه

ارزشیابی تدریس و های نوین روش

ای و توسعه اخلاق حرفه، بالینی

، روش تحقیق مقدماتی افزاییمعرفت

های با بانک آشنایی و پیشرفته،

اطلاعاتی، مدیریت منابع، مرور 

های گاهو سایر کار مند، متاانالیزنظام

...( و ارسال نتیجه تخصصی موردنیاز

 به واحد ذیربط

4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

17 

جلسه هم اندیشی با نماینده 

دانشجویان در مقاطع مختلف در مورد 

مسائل و مشکلات آموزشی )نظری 

عملی و بالینی( و پژوهشی )تحصیلات 

ا تکمیلی( به صورتی حضوری ی

 مجازی

4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

18 

اموزشی و  یل سامانه نکاهمتک

توسط استاد و ارسال به مدیر  پژوهشی

 گروه

4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

19 
بررسی سامانه نگاه توسط مدیر گروه و 

 ارسال به معاون
4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 1 2 3 4 بررسی سامانه نگاه توسط معاون 20

21 
ی توسط استاد درس برنامه های اجرای

 و نظارت توسط اموزش
4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 1 2 3 4 وهیجلسات مشاوره فردی و گر 22

23 

بازدید کاراموزی و کارورزی )بررسی 

وجود حداقاهای اموزشی و کالبدی 

 طبق استانداردها(

4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

24 

برگزاری جلسات هم اندیشی با مراکز 

ا، مراکز اموزشی بالینی )بیمارستانه

 بهداشتی و ...(

4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

25 
برگزاری بررسی مشکلات فرایندی با 

نمایندگان دانشجویان ترمهای مختلف 

)بررسی مسکلات، نیازسنجی کارگاه 

4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
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 ها وژورنال کلابها و ...(

26 
برگزاری بررسی مشکلات فرایندی با 

 کلیه دانشجویان تحصیلات تکمیلی
4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

27 
جلسات هماهنگی برگزاری ازمونهای 

 پایان کارورزی
4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 1 2 3 4 پیگیری برنامه اینترشیپی 28

 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 1 2 3 4 ارزشیابی استاد بالین 29

 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 1 2 3 4 ارزشیابی استاد تئوری 30

31 
توسط دانشجو و  ارزشیابی استاد مشاور

 ورمسئول اساتید مشا
4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

32 
ارزیابی محیط بالینی پس از هر 

 روتیشن
4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 1 2 3 4 ارزیابی پراتیک پس از هر روتیشن 33

 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 1 2 3 4 حانیتهیه سؤالات امت 34

 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 1 2 3 4 برگزاری امتحانات میان ترم 

35 

ارزیابی یا تحلیل کیفی آزمون )ارزیابی 

میلمن. ارزیابی طبق  ستیلطبق چک

 بلوپرینت

4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

36 

برگزاری جلسات امتحانی پایان ترم و 

ازمونهای اسکی با هماهنگی واحد 

 خدمات آموزشی

4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 1 2 3 4 تحلیل کمی ازمونها 37

38 
  گزارش پیشرفت تحصیلی و تهیه

 افت و ارتقا
4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

39 
ارزیابی مدیر گروه توسط اعضا و 

 و ریاست معاونت
4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

40 
و  ارزیابی معاونت توسط مدیران

 ریاست
4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 1 2 3 4 جلسه تحلیل و بازنگری لاگ بوک 41

42 

آزمون عملی  هایروزرسانی فرمبه

 علمیعضویت در هیئت متقاضیان

 هاگروه

4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
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43 
جلسه هم اندیشی با اعضای هیئت 

 ساتید مدعوعلمی و ا
4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

44 

تکمیل سایت گروه )برنامه های 

هفتگی ترم و برنامه کاراموزان و 

کارورزان و فرمها و ....( و رزومه 

 اساتید )شناسنامه علمی گروه(

4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

45 
ه رشته و جذب پیگیری توسع

 دانشجوی بین الملل
4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 1 2 3 4 ارزیابی درونی گروه سالانه 46
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 گروه های آموزشی دانشکده قوانین عمومی کارآموزی: 9 شماره وستیپ
 (گرددتغییر ساعت در شرایط خاص حتماً در برنامه قید می) 12.30تا  7.30ها کارآموزی: صبح ساعت .1

در ابتدای هر نیمسال لیست اسامی دانشجویان جهت تعیین مرکز و تقسیم در مراکز به معتونت بهداشتی دانشگاه ارسال می گردد. پس از  .2
 شجویان جواز حضور در مراکز بهداشتی  را دریافت می نمایند.صدور ابلاغ دانشجویان توسط مرکز بهداشت شهرستان، دان

دقیقه در کارآموزی غیبت محسوب  30دانشجویان موظف هستند رأس ساعت مقرر در بخش مدنظر حضور داشته باشند. تأخیر بیش از  .3
 شود.می

گردد. برگشت طبق نظر مربی تعیین می باشد که زمان آندقیقه می 15طورمعمول زمان استراحت در نظر گرفته شده در کارآموزی به .4
 موقع از استراحت به بخش الزامی است.به

ی ائهپوشش و ظاهر کارآموزان )حجاب، استفاده از موبایل، آرایش، لاک، استفاده از زیورآلات و ...( باید منطبق با اصول بیمارستان بوده و ار .5
 گردد.به گروه مربوطه موجب تجدید دوره میسئول بخش از سوی مربی و سوپروایزر و مهرگونه گزارش در این خصوص 

 بوک خود اقدام نمایند.لاگ نام کاربری و رمز عبور اند قبل از شروع ترم نسبت به تهیهدانشجویان موظف .6

کارت  در صورت گم کردن یا مخدوش شدن جهت دریافت اند قبل از شروع ترم نسبت به تهیه اتیکت خود اقدام نمایند.دانشجویان موظف .7
 جدید به کارشناس آموزشی گروه مراجعه شود.

سایت دانشکده درج گردیده است مطلع باشند و طرح درس در دانشجویان موظف هستند که از اهداف کارآموزی بخش مربوطه که در  .8
 ها متعهد گردند.نسبت به تلاش برای دستیابی به آن

 جازه و تحت نظارت مربی انجام شود.اقدامات توسط دانشجویان کارآموز باید با ا کلیه انجام .9
 گروه ممنوع است. مدیرها بدون اطلاع جابجایی دانشجویان در گروه .10
 باید خودکار و دفترچه به همراه داشته باشند. دانشجویان .11
 باشد.ممنوع می بهداشتی آن هاو پرونده  مددجویانبرداری از عکس  .12
 . باشدپذیر نمیبوک در روز بعد امکانبرسد. امضای لاگبوک باید روزانه )طبق برنامه( به امضای مربی لاگ .13

 با غیبت دانشجویان طبق مصوبه شورای آموزش دانشکده برخورد خواهد شد. .14

 دانشجو باید اول وقت به مربی جهت دریافت برنامه روزانه خود مراجعه نماید. .15

 .گرددپذیر جازه مربی امکانفقط با اممنوع است مگر در شرایط خاص مطابق با مقررات و  مراکزخروج از  .16

 ارتباط صحیح و محترمانه برقرار نمایند.و کارکنان مراکز دانشجویان باید با سایر اعضا تیم  .17
را فقط بایستی به مربی آموزشی ارجاع داد و هرگونه بحث و مشاجره در بخش مربوطه با پرسنل و سایر  در کاراموزی آمدهمشکلات پیش .18

 در نظم بخش محسوب شده و تخلف از قوانین تلقی خواهد شد.عنوان اختلال همکاران به

آموزشی ارجاع داد و هرگونه بحث و مشاجره در ناظر دانشجویان در مرکز را فقط بایستی به  در کاراموزی در عرصه  آمدهمشکلات پیش .19
 انین تلقی خواهد شد.عنوان اختلال در نظم بخش محسوب شده و تخلف از قوبخش مربوطه با پرسنل و سایر همکاران به
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قیمت دانشجو نداشته و در صورت مفقود شدن، گونه مسئولیتی در خصوص پول، زیورآلات و اشیای گرانهیچ مراکز جامع خدمات سلامت .20
 مسئولیت آن با شخص دانشجو خواهد بود.

 باشد.ممنوع می طول زمان کارآموزی و کارورزیاستفاده از تلفن همراه در  .21

 باشد.ها ممنوع میتاقهرگونه تجمع در ا .22

باشند چنانچه قبلاً تیتر خود را چک بادی خود میهای مربوطه و چک کردن تیتر آنتیی کارآموزان موظف به پیگیری تزریق واکسنکلیه .23
 اید مراجعه نمایید.اید و مشکلی داشتهنموده

 باشد.هرگونه تردد در معابر عمومی با یونیفرم بیمارستان ممنوع می .24

 پذیری داشته باشند.مسئولیت مددجویانو  مراکزان محترم بایستی در قبال دانشجوی .25

به سوی مراکز بهداشت تعیین شده در ترم یمارستان هاجر )س( بدر تمام طول دوره کارآموزی سرویس ایاب و ذهاب جهت دانشجویان از  .26
 در نظر گرفته شده است.از سوی دانشگاه معمولاً  جاری

 

 

 پرستاری: قوانین اختصاصی گروه

 .باشد می الزامی کارآموزی دوره پایان تا بوک گلا أساس برپرستاری برای مددجویان مراجعه کننده به مراکز بهداشت  فرآیند ارائه .1
 .است الزامی مربی هماهنگی با کنفرانس یک ارائه کاراموزی واحد هر ازای به .2

 .ه کاراموزی الزامی استارائه گزارش بازدید بهداشت محیط و بهداشت حرفه تا پایان دور .3

 

 قوانین اختصاصی گروه مامایی:

 است. الزامی مربی هماهنگی با کنفرانس یک ارائه کاراموزی واحد هر ازای به1. 
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 گروه های آموزشی دانشکده هایقوانین عمومی کارورزی: 10 شماره وستیپ

 13تا  7.30روزهای پنج شنبه: روز هفته(  6) 14تا  7.30ها صبح چهارشنبهشنبه تا روزهای کارآموزی در عرصه:  .1

 باشد.شده از سوی دانشگاه و استانداری به دلیل شرایط نامناسب جوی و سایر دلایل شامل حال کارورزان نمیتعطیلات اعلام .2

دقیقه در کارآموزی غیبت محسوب  30دانشجویان موظف هستند رأس ساعت مقرر در بخش مدنظر حضور داشته باشند. تأخیر بیش از  .3
 شود.می

گردد. زمان آن تعیین میسئول بخش باشد که طبق نظر مدقیقه می 15طورمعمول به ورزیزمان استراحت در نظر گرفته شده در کار .4
 ت به بخش الزامی است.موقع از استراحبرگشت به

 اند ساعات ورود و خروج خود را در تایمکس بیمارستان ثبت نماینددانشجویان موظف .5

 .ممنوع استمراکز بهداشتی خروج از  .6

 ارتباط صحیح و محترمانه برقرار نمایند. بهداشتیدانشجویان باید با سایر اعضا تیم  .7

آموزشی ارجاع داد و هرگونه بحث و مشاجره در ناظر دانشجویان در مرکز ی به را فقط بایست در کاراموزی در عرصه  آمدهمشکلات پیش .8
 عنوان اختلال در نظم بخش محسوب شده و تخلف از قوانین تلقی خواهد شد.بخش مربوطه با پرسنل و سایر همکاران به

انشجو نداشته و در صورت مفقود شدن، قیمت دگونه مسئولیتی در خصوص پول، زیورآلات و اشیای گرانبیمارستان و بخش مربوطه هیچ .9
 مسئولیت آن با شخص دانشجو خواهد بود.

 باید خودکار و دفترچه به همراه داشته باشند. دانشجویان .10
 باشد.ممنوع می بهداشتی بیماربرداری از بیمار و پرونده عکس  .11
 باشد.تا پایان شیفت کاری ممنوع می مراکزاستفاده از تلفن همراه در  .12

 باشد.ها ممنوع میمع در اتاقهرگونه تج .13

اید مراجعه اید و مشکلی داشتهباشند چنانچه قبلاً تیتر خود را چک نمودهبادی خود میی کارورزان موظف به چک کردن تیتر آنتیکلیه .14
 نمایید.

 باشد.هرگونه تردد و معابر عمومی با یونیفرم کارورزی ممنوع می .15

اسامی ی دانشجویان به بیمارستان مراجعه و یستی ابتدای هر ماه یک نفر به نمایندگی از کلیهدر خصوص تحویل ژتون غذای کارورزها: با .16
و شیفت های ماه جاری را تحویل واحد تغذیه می دهد. دانشجویان می توانند در روزهای تعریف شده، با ارائه کارت دانشجویی غذا دریافت 

 کنند. 

 پذیری داشته باشند.مسئولیت مددجویانطه و مربو مراکزکارورزان محترم بایستی در قبال  .17
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کدهای اخلاقی مربوط به حرفه خود )از جمله عدم آسیب رسانی، حفظ حریم خصوصی و ...( را در اجرای تمامی  کارورزان محترم بایستی .18
 پروسیجرها رعایت کنند. 

های طرف قرارداد بیمارستان عقد قرارداد ف به بیمهنامه مسئولیت خود و برخورداری از تخفیی کارورزان جهت بیمهشود کلیهتوصیه می .19
 ها مراجعه نماید.طور فردی به سایر بیمهمراجعه نمایند( و یا بهرابط بیمه در بیمارستان کاشانی نمایند )به این منظور به 

ی بوده و ارائه مراکزنطبق با اصول پوشش و ظاهر کارورزان )حجاب، استفاده از موبایل، آرایش، لاک، استفاده از زیورآلات و ...( باید م .20
گردد. روپوش کارورزان کاملاً به گروه مربوطه موجب تجدید دوره میرئیس مراکز بهداشت استان از سوی هرگونه گزارش در این خصوص 

 ساده و رنگ آن منطبق با قوانین بخش مربوطه باشد.

 خود اقدام نمایند.الکترونیک بوک لاگی و رمز عبور نام کاربراند قبل از شروع ترم نسبت به تهیه دانشجویان موظف .21

در صورت گم کردن یا مخدوش شدن جهت دریافت کارت  اند قبل از شروع ترم نسبت به تهیه اتیکت خود اقدام نمایند.دانشجویان موظف .22
 جدید به کارشناس آموزشی گروه مراجعه شود.

سایت دانشکده درج گردیده است مطلع باشند و طرح درس در ه که در بخش مربوط ورزیدانشجویان موظف هستند که از اهداف کار .23
 ها متعهد گردند.نسبت به تلاش برای دستیابی به آن

 انجام شود.مرکز مسئول انجام اقدامات بالینی توسط دانشجویان باید با اجازه  .24
  .بوک باید روزانه به امضای مربی یا مسئول مربوطه برسدلاگهای فرم .25

های مسئول کارورزیام ماه قبل به  15ریزی خاصی برای شیفت هر ماه باشد باید تا بنا به دلایل کاملاً موجه تقاضای برنامهکه درصورتی .26
 کند.اطلاع داده شود در غیر این صورت برنامه تغییر نمی گروه

 با غیبت دانشجویان طبق مصوبه شورای آموزش دانشکده برخورد خواهد شد. .27

توانند در یک روز عنوان پرسنل مشغول به کار هستند نمیوابسته به دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد به مراکزیک از کارورزانی که در هر  .28
 زمان در شیفت پرسنلی و شیفت کارورزی فعالیت نمایند.طور همبه

از اجر به مراکز بهداشتی درب بیمارستان هسرویس ایاب و ذهاب جهت دانشجویان از و کارورزی در عرصه  ورزیدر تمام طول دوره کار .29
 در نظر گرفته شده است.سوی دانشگاه 

 .باشد می ، بیمار به تعداد کافی نباشد خروج از بیمارستان زودتر از ساعات فوق به منزله غیبتمراکزحتی در صورتی که در .30

 

 : قوانین اختصاصی گروه پرستاری

 
 وره کاراموزی در عرصه الزامی است.ارائه گزارش بازدید بهداشت محیط و بهداشت حرفه تا پایان د .1

 دانشجویان موظفند ساعت ورود و خروج را دفتر حضور و غیاب مرکز ثبت کرده و امضا نمایند.  .2

 

 ماماییین عمومی کارورزی گروه : مامایی قوانین اختصاصی گروه

 می باشد. 12.30 تا 7.30ها  ساعت کاروزی: صبح .1

روز بعد  امضای لاگ بوک در) شود. امضا ناظر بالینیطه و در کارورزی بدون مربی توسط اساتید مربو توسطبوک باید روزانه  لاگ   .2
 ممنوع می باشد.( 

برنامه )  طبق برنامه گروه شرکت کند در غیر این صورت نمره صفر لحاظ میشود دورهدانشجو موظف است در امتحان پایان هر   .3
 . امتحانات در گروه ذکر شده است

 شود. منزله غیبت محسوب میبه مربی مربوطههماهنگی با جابجایی شیفت بدون  .4
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 بازدید از یك مرکز توانبخشی بهزیستی ، یك مرکز بهداشتی و درمانی و مرکز بیماریهای رفتاری پرخطر .5

 و به مربی تحویل دهد.کرده مكانهای بازدید شده یك گزارش کتبی تهیه کارآموز باید از از  - .6

7.  
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پرستاری سلامت جامعه، )کارآموزی در عرصه( در  پرستاریایف دانشجویان کارشناسی وظ شرح :11 شماره وستیپ

 مراکز بهداشتی  و کنترل عفونت فرد/ خانواده و محیط
 جامعه( و خانواده مددجو )فرد، اطمینان و اعتماد جلب .1

 پرونده در ثبت و مددجو سلامت وضعیت از اطلاعات کسب و شناخت بررسی، .2

 پژوهش و مهارت دانش، بر مبتنی پرستاری تشخیص و مددجو بهداشتی نیازهای مشکلات، ثبت تعیین، .3

 های مربوط به هر مراقبت بهداشتی  تکمیل فرم .4

 به صورت صحیحکودک را  و دور سر وزناندازه گیری قد،  .5

 و توضیح نتایج به والدین رسم و تفسیر نمودارهای رشد کودک  .6

 کاهش رشد  توقف یا باکودکان انجام اقدامات لازم برای  .7

 ،ها ماهگی، تغذیه تکمیلی و دریافت مکمل 6های لازم را در مورد نحوه صحیح شیردهی و تغذیه انحصاری با شیر مادر تا  آموزشارائه  .8
 را به والدین کودک  های جسمی و حوادث مراقبت و  های تکاملی مراقبت

  ASQبا استفاده از پرسشنامه  کودک، تکامل کودک را بر حسب سن و به وسیله سوال از مادر و بررسیبررسی  .9

  انجام واکسیناسیون به صورت صحیح  .10

 آموزش عوارض هر واکسن و مراقبتهای بعد از تلقیح به والدین کودک .11

 خانواده  میمختلف تنظ یروش ها نهیلازم در زم یآموزش هاارائه  .12

 اموزش های لازم در دوران بارداری ارائه  .13

 ، کنترل علائم حیاتی، بررسی علائم خطر و ...(. شاخص توده بدنیی )اندازه گیری قد و وزن، تعیین انجام مراقبت های دوران باردار .14

 پاپ اسمیر به مددجویان و های غربالگری سرطان پستان  مشاوره و آموزش در مورد انجام آزمایشارائه  .15

 انجام غربالگری سرطان کلون، معاینه پستان و پاپ اسمیر  .16
 بهداشتی در دوران میانسالی و سالمندی  ارائه اموزش های لازم .17

  محیطمسائل و مشکلات احتمالی در وجود عوامل زیان آور، ارزیابی و بررسی  .18

 و بهداشت حرفه ای آموزش های لازم در زمینه بهداشت اماکن عمومی ارائه  .19

 بررسی و معاینه کارکنان و کارگران از نظر مشکلات بهداشتی .20

 هداشتی اماکن عمومی رفع مسائل ببرنامه ریزی جهت  .21

 آموزش بهداشت در مدارس  ارائه .22

 برطرف کردن مشکلات بهداشتی مدارس با استفاده از فرآیند پرستاری .23

 بررسی وضعیت سلامتی دانش آموزان .24

  عفونت کنترل اصول رعایت نظر از بیمارستانی های بخش ارزیابی .25

  بیمارستانی های عفونت به مبتلا موارد بیماریابی .26

 بیمارستانی بر اساس فرآیند پرستاری های عفونت به بت به بیماران مبتلاارائه مراق .27

 مدیریت صحیح مواجه های شغلی و نیدل استیک شدن .28

 ...(  و ملافه زباله، دفع غذا، هوا، آب،) بیمارستان محیط بهداشت رعایت اصول اصول .29

 انجام اصول ضد عفونی دست  .30

 استفاده صحیح از وسایل حفاظت فردی  .31
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 ول آسپتیک در کلیه پروسیجرهای مربوطه رعایت اص .32

 تفکیک صحیح زباله های بیمارستانی  .33

 ارائه اموزش در زمینه پیشگیری و کنترل عفونت به بیماران بستری، کادر درمان و در سطح جامعه  .34
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های آموزی در عرصه( در بیمارستان)کار مامایی کارشناسی پیوسته و ناپیوسته: وظایف دانشجویان 12 شماره وستیپ

 آموزشی درمانی 
 

  مراقبت از مادران باردار الف(

 با کمك پرسنل مراکز بهداشتی و درمانی برای مادر باردار پرونده الكترونیك تشكیل دهد .1

 از مادر باردار در سنین مختلف حاملگی مراقبت نماید .2

 نجام شده را در پرونده الكترونیك مددجو ثبت نمایدبا کمك پرسنل مرکز بهداشتی و درمانی مراقبت های ا  .3

 مادران باردار را از علائم خطر آگاه نماید  .4

 روش های مختلف غربالگری را به مادر آموزش دهد .5

 تست های غربالگری را توصیف نماید  .6

 مراقبت های بعد از زایمان را برای مددجویان انجام دهد .7

 مادگی برای زایمان به مددجویان خود اموزش دهد در مورد تغذیه،بهداشت دهان و دندان و آ .8

 دهد. انجام اختلالات رشد جنین و رشد غیرطبیعی رحم را تشخیص و اقدامات لازم )آموزش، ارجاع و پیگیری( را   .9

 اختلالات خلقی در زنان باردار و بعد از زایمان بررسی نماید و در صورت لزوم انها را ارجاع دهد  .10

 ده ب: سلامت خانوا 

 مجدد، مشاوره نمایدبا توجه به سیاستهای جمعیتی کشور با زنان واجد شرایط جهت بارداری  .1

 نمایدمادران واجد شرایط را جهت انتخاب روش پیشگیری از بارداری راهنمای  .2

 به مددجویان واجد شرایط روشهای پیشگیری از بارداری اورژانسی را آموزش دهد .3

 ن روشهای هورمونی پیشگیری از بارداری و یا ابزارهای داخل رحمی آموزش دهدعلائم خط را به مصرف کنندگا .4

فاده مصرف کنندگانی که برای اولین بار خواهان استفاده از قرصهای پیشگیری از بارداری هستند در مورد مشكلات شایع جزیی به منظور تداوم است .5

 از آن آموزش دهد

 نده از هر یك از انواع روشهای پیشگیری از بارداری  را انجام دهدمراقبت های لازم جهت مددجویان استفاده کن  .6

 مصرف کنندگان قرصهای پیشگیری از بارداری را درموارد فراموشی مصرف قرص راهنمایی نماید  .7

 زمان مراجعه بعدی جهت گرفتن وسیله برای تنظی خانواده یا نوبت مراقبت بعدی را تعیین نماید .8

 د روش پیشگیری مورد استفاده پاسخ دهد. به سوالات مددجویان در مور .9

 بهداشت كودك: ج(

 با مادر و کودك ارتباط صحیح برقرار کند.   .1

 با کمك پرسنل مرکز بهداشتی و درمانی برای مادر و کودك پرونده الكترونیك تشكیل دهد. .2

 آموزش دهد. ی دهاهمیت تغذیه انحصاری، مزایا و روش صحیح شیر دهی، راههای حفظ و تداوم شیر  .3

 با گرفتن هیستوری از مادر و بررسی وضعیت پستانهای مادر کفایت شیر مادر را بررسی نماید.  .4

 رژیم غذایی مادر شیرده را بررسی و آموزش های لازم را بدهد.  .5

 آموزش دهد. را به مادر شیرده شقاق(  دهی )ماستیت، آبسه پستان، گالاکتوسل،راههای پیشگیری، درمان و مراقبت در مشكلات شایع شیر  .6

 روش جمع آوری و نگهداری شیر را به مادرانی شاغل آموزش دهد.  .7

 شیر خواران نیازمند به تغذیه مصنوعی را شناسائی کند و نحوه صحیح تغذیه با شیر خشك را به مادران آموزش دهد. .8

 به مادر آموزش دهد. ر سنین مختلف( زمان شروع و نحوه تهیه تغذیه تكمیلی کودك و مشكلات مربوط را )د  .9

 به مادر آموزش دهد.  . . .( را، مولتی ویتامین و .  D+Aزمان شروع و نحوه استفاده از مكمل ها )آهن و ویتامین  .10

 نحوه از شیر گرفتن شیر خوار را به مادر آموزش دهد.  .11
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 مادر آموزش دهد. اهمیت پایش رشد کودك و ارتباط رشد با تغذیه و بیماریها را به  .12

 روش ترسیم نمودار پایش رشد کودك را به مادر آموزش دهد.  .13

 معیار های پایش رشد کودك )تغییرات وزن، قدو دور سر( را بررسی و نمودارهای آن را ترسیم و تفسیر نماید. .14

 دهد. اختلالات رشد کودك را تشخیص و اقدامات لازم )آموزش، ارجاع و پیگیری( را انجام  .15

 انجام دهد. لازم )آموزش، ارجاع و پیگیری( را یر تكاملی نوزاد و کودك را بررسی و اختلالات تكاملی کودك را تشخیص و اقدامات س  .16

 انجام دهد. اختلال در کنترل ادرار و مدفوع را تشخیص و اقدامات لازم )آموزش، ارجاع و پیگیری( را  .17

 مادر آموزش دهد. اسهال و استفراغ را به ت های حاد تنفسی، راههای پیشگیری و مراقبتهای اولیه در عفون .18

 پیگیری( را انجام دهد. لازم )آموزش، ارجاع و مشكلات شایع کودکان از قبیل یبوست، کم اشتهایی، نفخ و دل درد را تشخیص و مراقبتهای   .19

 انجام دهد.)آموزش، ارجاع و پیگیری( را قدامات لازم کودکان نیازمند به مراقبت ویژه را بر اساس دستورالعمل مربوطه تشخیص و ا  .20

 انجام دهد. دهان و دندان کودك را معاینه کند و اقدامات لازم )آموزش، ارجاع و پیگیری( را   .21

 د( واكسيناسيون :

و نحوه زمان  شه های آب نمك،(، واکسن ها، شیIce bagاز نظر محل قرار گرفتن، دما، تعداد و نحوه چیدن کیسه های یخ ) بخچال را  .1

 برفك زدایی کنترل کند. 

 کارت واکسیناسیون کودك و مادر باردار را از نظر فاصله تزریقات قبلی و واکسن مورد نیاز بررسی کند.  .2

عفونی کردن ضد واکسن توام رارا با رعایت نكات صحیح )تاریخ مصرف، حفظ زنجیره سرما، انتخاب سرنگ سوزن و محل مناسب، انتخاب و   .3

 محل تزریق( تلقیح نماید. 

 عوارض واکسن ها و مراقبت های مربوط را به مادر آموزش دهد.   .4

 کودکان دچار عوارض واکسیناسیون را ارجاع و پیگیری نماید.  .5

 آموزش دهد.  لزوم حفظ و نگهداری کارت واکسیناسیون و به همراه داشتن آن هنگام مراجعه جهت مراقبت کودك را به مادر  .6

  مراقبت از ميانسالانه( 

 های شایع زنان)پستان،سرویكس ، رحم و...(راهنمایی نمایدماردان میانسال را در مورد پیشگیری از سرطان  .1

 از مددجو جهت انجام پاپ اسمیر نمونه بگیرد و نتایج تست پاپ اسمیر را تفسیر نماید .2

 هد با مهارت معاینه پستان برای مددجو را انجام د .3

 روش معاینه پستان توسط مددجو را به او آموزش دهد .4

 مشكلات جنسی را در مددجو بررسی و اموزشهای لازم را به او ارائه نماید .5

 زنان پری منوپوز و منوپوز در مورد خونریزیهای غیرطبیعی احتمالی و گر گرفتگی  راهنمایی و درصورت لزوم ارجاع نماید.  .6

 ینه دستگاه تناسلی به صورت عملی به بیمار آموزش دهد ورزشهای کف لگن را هنگام معا .7

 به منظور پیشگیری از استئوپروز و بی اختیاری ادراری زنان میانسال را راهنمایی نماید. .8

 زنان با وزن بالاتر و یا کمتر از حد طبیعی را ضمن آموزش تغذیه سالم به مشاور تغذیه ارجاع دهد.  .9

 د: مراقبت از سالمندان 

 از مددجویان سالمند را مراقبت نماید.یك مورد  .1

 سالمندان را درمورد پیشگیری از افتادن و سقوط راهنمای نماید  .2

 با گرفتن تاریخچه از سالمندان بی اختیاری ادرار را بررسی نماید و آنان را جهت پیشگیری از بی اختیاری ادرار یا کاهش مشكلات ناشی از .3

 آن راهنمایی نماید 

 پیشگیری و یا درمان استئوپروز راهنمایی نمایدسالمندان را جهت  .4

 سالمندان را جهت تشخیص و یا غربالگری بیماریهای مزمن به پزشك ارجاع دهد  .5

 سالمندان را در مورد مشكت شایع زنان در این دوره راهنمایی نماید و مطابق با شكایات آنان آموزشهای لازم را به آنها ارائه دهد.  .6
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 آیین نامه رفتار و پوشش حرفه ای دانشجویان: 13 شماره وستیپ
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 مراکز بهداشتیدر  پرستاری و ماماییقوانین پوشش دانشجویان : 15 شماره وستیپ
 

 :مقدمه

 :است زیر موارد به دستیابی دانشجویان برای پوشش ضوابط تعیین از هدف

 جامعه فرهنگی و دینی های شارز به احترام -

 به پرسنل درمانی  جامعه آحاد و مددجویان اعتماد جلب -

  ای حرفه موازین رعایت -

 عفونت انتقال از پیشگیری -

 آسیب از پیشگیری و سلامت حفظ -

 :روپوش

 .نشود بالین محیط و رکنانکا بیماران، به آلودگی انتقال باعث که باشد ای گونه به باید ماماییپرستاری و دانشجویان  پوشش -

 .است ضروری و پرستاری مامایی یونیفرم پوشیدن بالینی های بخش کلیه در -
 باشد.  سفید پرستاری دختر و پسر بایددانشجویان  روپوش  -

 باشد.سفید  باید ماماییدانشجویان  روپوش -

 .باشد بسته همیشه باید روپوش های دکمه -

 .است ممنوع چسبان و تنگ روپوش پوشیدن .دباش آزاد و گشاد باید روپوش -

 :مقنعه
 .کنند استفاده ای سورمه مقنعه از باید دختر دانشجویان پرستاری - 

 .کنند مشکی استفاده مقنعه از باید مامایی دانشجویان -

 .باشد پوشیده مقنعه زیر در کاملا باید موها -

 :شلوار

 .است ممنوع جین( دربیمارستان شلوار )مثل شود می پوشیده بیمارستان از خارج در که واریشل پوشیدن بیمارستانی، عفونت کنترل منظور به -
 .باشد )کتانی یا ای پارچه( تیره ای سورمه باید پسر و دختر پرستاری دانشجویان شلوار -

 .کتانی( باشد یا ای )پارچه مشکی مامایی دانشجویان شلوار -

 :شناسایی کارت

 .شود می داده ها آن به دانشکده طرف از که باشند دار شناسایی ترجیحا عکس کارت دارای باید دانشجویان کلیه -

 .باشد خواندن قابل متری 5/1 فاصله از دانشجو نام که باشد نحوی به باید کارت اندازه -

 .شود نصب دانشجو یونیفرم روی باید شناسایی کارت -

 نصب شود.( روپوش جیب به )نباید شود نصب دانشجو یونیفرم روی کمر سطح از بالاتر و دید معرض در کاملا باید شناسایی کارت -

 :ها ناخن

 .شود داشته نگه مرتب و کوتاه تمیز، باید ها ناخن -

 .باشد نمی مجاز مصنوعی ناخن از استفاده -

 .باشد نمی مجاز لاک از استفاده -

 .باشد نمی مجاز مصنوعی،کاشت ناخن و.... ناخن از استفاد

 :آرایش و آلات زیور
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 .هستند اسلامی شئونات رعایت به موظف دانشجویان -

 .باشند آرایش بدون و ساده باید دانشجویان -

 .است ممنوع موها معمول غیر آرایش از استفاده -

 .است ممنوع عفونت انتقال دلیل به ها دست در جواهر گونه هر و دستبند دار، تراش انگشتر از استفاده -

 .است ممنوع بدن رویت قابل نواحی کلا و زبان ابرو، بینی، به نگین ای حلقه نصب -

 .است بلامانع مچی ساعت از استفاده -

 :همراه وسایل

 .باشند داشته خود همراه به را کن پاک و مداد و قرمز و آبی خودکار همیشه باید دانشجویان -

 .است ضروری جیب در کوچک قیچی یک داشتن همراه به -

 .باشند داشته همراه به یادداشت دفترچه یک آموزشی، موارد ثبت جهت باید ندانشجویا -

 :جراحات

 .شود پوشیده پانسمان توسط کاملا باید عفونی یا باز زخم گونه هر -_

 :همراه تلفن

 .باشد بخش مقررات مطابق باید بخش در همراه تلفن داشتن همراه به -

 .دباش صدا بدون کاملا باید همراه تلفن زنگ -

 .است ممنوع اکیدا همراه تلفن با کردن صحبت تشخیصی، و درمانی های روش انجام و بیمار از مراقبت هنگام در -

 .باشد می مجاز بیمار اتاق از خارج و اضطراری شرایط در فقط همراه تلفن با کردن صحبت -

 .شود بیمار احتاستر و بخش آرامش و سکوت در اختلال باعث نباید همراه تلفن با کردن صحبت -

 .نکند ایجاد پرستاری دانشجوی وظیفه انجام روند در اختلالی بوده، کوتاه بسیار باید همراه تلفن با مکالمات -

 :مددجو از تصویربرداری

 .است ممنوع بهداشتی های محیط کلیه در همراه تلفن نظیر ای وسیله هر با و منظور هر به برداری تصویر گونه هر -

 .شد خواهد حذف دانشجو واحد قانونی، غیر برداری تصویر اهدهمش صورت در -
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 غیبت جبران قوانین: 16 شماره پیوست
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 کارآموزی جبران فرآیند: 17 شماره پیوست
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 کارآموزی جبران فرم :18پیوست شماره 

 

 ....................................... بیمارستان آموزش واحد محترم مسئول

 

 سلام با

  ................. رشته .......... ترم دانشجوی ............................................... آقای/خانم وسیله بدین احتراماً

 ................... مقطع

 ساعت از ساعت، ................... مدت به .............................. تاریخ در کارآموزی جبران جهت

 .میگردد معرفی .. ......................................... بخش در ............... لغایت ...........................

 

 ............... ................... دانشجو غیبت تاریخ

 

 کاراموزی استاد خانوادگی نام و نام

 تاریخ و امضا

 
 

 هگرو مدیر خانوادگی نام و نام

 تاریخ و امضا
 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- ---- -- -- -- -- -- -- --   

 سلام با

 .شد انجام فوق تاریخ در کارآموزی میگردد گواهی وسیله بدین احتراماً

 :توضیحات
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 

 

 بخش مسئول خانوادگی نام و نام

 شبخ مهر و تاریخ و امضا

 
 

 مرکز آموزش واحد خانوادگی نام و نام

 مهر و تاریخ و امضا
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 کارآموزی های بوک لاگ هایفرم تکمیل : راهنمای19پیوست شماره 

 
 سامانه به ورود

 توانند با دو روش به سامانه طبیب دسترسی پیدا کنند:دانشجویان عزیز می 

 .کنید انتخاب را شهرکرد پزشکی علوم دانشگاه "medicsys.ir/universities" اینترنتی آدرس طریق از( الف

 
 

 قسمت طریق از سپس و شده "/https://www.skums.ac.ir " اینترنتی آدرس به شهرکرد پزشکی علوم دانشگاه سایت وارد( ب
 .شوید طبیب سامانه وارد «دانشجویان هایسامانه»

file:///G:/medicsys.ir/universities
https://www.skums.ac.ir/
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 سیستم به ورود

 باشدمی اشخاص ملی کد همان فرضپیش صورتبه گذرواژه 

 

 
 .نمایند اقدام خود عبور کلمه تغییر به نسبت بایستمی ورود اولین از پس افراد همه: توجه

 
 عبور کلمه تغییر نحوه
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 فردی اطلاعات تکمیل 

 در شما همراه تلفن شماره یا و ایمیل آدرس تا است لازم لذا. است پذیرامکان همراه شماره یا و ایمیل آدرس طریق از شما عبور کلمه بازیابی امکان
 .کنید بازیابی مجدداً را خود عبور رمز بتوانید نیاز صورت در تا باشد موجود سیستم

 
 هافرم تکمیل 

  کنید.مربوط به رشته خود را مشاهده میواحدهای بالینی  «لاگ بوک»با کلیک بر روی منوی 
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 .کنید انتخاب را مربوطه درس

 
 .کنید ویرایش یا و حذف اضافه، شده انجام هایفعالیت توانیدمی« حذف» و «ویرایش» ،«افزودن» هایافزونه از استفاده با قسمت این در
 .کنید مشاهده را هشدثبت هایفعالیت به مربوط موارد توانیدمی ،«جزئیات» قسمت در
 

 ثبت فعالیت 
 .کنید انتخاب را مشارکت سطح و شده انجام مهارت( الف
 .کنید تکمیل را بیمار به مربوط مشخصات( ب
 .بنویسید را بخش و بیمارستان با مرتبط اضافه توضیحات همچنین و بخش و بیمارستان نام( ج
 .کنید ارسال پیوست به را مرتبط موارد لزوم، صورت در( د
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 .کنید انتخاب را« ثبت» نهایی، ثبت صورت در و «بعدی و ذخیره» افزونه بیشتر، عملکردهای ثبت برای تمایل صورت در( ه
 
 .کنید مشاهده( سطح چهار در) بررسی سطح تفکیک به و همزمان صورتبه را شدهثبت موارد تمام توانیدمی قسمت این در

 
 .کنید انتخاب را« ویرایش» افزونه سپس( آبی رنگ) نموده انتخاب را نظر مورد شدهثبت مهارت ابتدا شده،ثبت موارد ویرایش برای تمایل صورت در

 
 پیام ارسال 

 .کنید ارسال نظر مورد فراگیران یا و کارشناسان اساتید، به را خود پیام توانیدمی قسمت این در
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 شما پیام گیرندگان انتخاب

 
 

 تپیشنهادا و انتقادات 

 
 سامانه از خروج 
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 : چک لیست نمره دهی توسط پزشک و تیم سلامت مرکز بهداشت20پیوست شماره 
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 ای کارورزانرفتار حرفه تعهد: پرسشنامه 21 شماره وستیپ

 
 

 ............... گروه.................... رشته 

 ............ تا...........  از تاریخ.............................  تحصیلی سال....... .......................... درمانی -آموزشی مرکز

 

 : .................................کارورز خانوادگی نام و نام
 
 

 تعهدنامه

.... مقطع................................................. با اینجانب............................................. دانشجوی رشته................................

 یدانشگاه علوم پزشک یاندانشجو یارفتار و پوشش حرفه نامهیینآ شماره دانشجویی..........................................

و عواقب  یمعمل نما نامهیینآ ینا یابه تمام بنده گردمیکامل از مفاد آن، متعهد م یشهرکرد را مطالعه نموده و با آگاه

 .باشدیم ینجانببر عهده ا نامهیینموارد ذکر شده در آ یتاز عدم رعا یناش

 

 

 امضاء         :                                                                                                                            تاریخ
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 ناز دانشجویا ینظرسنج یستلچک :22 شماره وستیپ
 

 
 باشد،یم گذشته ترمدر  یدرس هاییزیرو برنامه شما از موضوعات ذکر شده یسنج یترضا یبررس حاضر جهت پرسشنامه یزعز یاندانشجو

 .یدزش دانشکده بردارآمو سطح یارتقا در جهت یگام داده ها پاسخآن به صادقانه خواهشمند است

 مامایی و رستاریدانشکده پ EDOبا تشکر 
 

 یابیارز مورد موضوعات هاتمیآ یبل ریخ یحدود تا

وجود  ی، نگرش و مهارت در اهداف درسدانش یآموزش هاییطهح همه یاآ   
 ؟داشت

 یدرس مهنااهداف بر
 بود؟ و روشن یحدروس صر یاهداف آموزش یانب یاآ   

 بود؟ ، نگرش و مهارت متناسبدانش یهاطهیبا ح یاهداف درس ایآ   

 بود؟ متناسب دوره طرح در کولومیکور اهداف با یدرس برنامه ایآ   

 یافتند؟ تحقق برنامه یاهداف درس یاآ   

 داشتند؟ یمنطق ارتباط یدرس برنامه هر در دروس یمحتوا ایآ   

 یدرس نامهمحتوا در بر ترکیب

 بودند؟ روز دانش با متناسب دروس یمحتوا ایآ   

در  یاحرفه هاییتفعال یلازم در شما برا یآمادگ یدرس یهابرنامه یاآ   
 ؟کردیم سطوح بالاتر را فراهم

 شد؟ ارائه شما یبرا ازین مورد یاساس میمفاه ایآ   

 بود؟ متناسب یدرس واحد تعداد با محتوا حجم ایآ   

شده  شما در نظر گرفته یبهتر برا یادگیری جهت یاضاف هاییتفعال یاآ   
 بود؟

 در برنامه یادگیری هاییتفعال
 یدرس

 بود؟ شده استفاده سیتدر یبرا درس در متخصص استاد از ایآ   

 در برنامه یسفعال تدر یهاروش
 یدرس

 ؟بود متناسب دروس یمحتوا با سیرتد یهاروش ایآ   

 بود؟ شده استفاده سیمتنوع تدر یهااز روش ایآ   

 شود؟ داده پرورش انیدانشجو ابتکار و تیخلاق بود شده یسع ایآ   

 استفاده شد؟ یسدر تدر یاندانشجو از مشارکت یاآ   

 شده در برنامه در نظر گرفته زمان بود درس مناسب ارائه شده جهتزمان مشخص ایآ   
 بود؟ دروس متناسب یمحتوا با حجم زمان هر جلسه    یدرس

 بود؟ مناسب ها در طول هفتهکلاس یبندزمان ایآ   

 مورداستفاده در برنامه یلاد و وسامو شد؟ استفاده سیدر تدر یآموزشکمک لیاز مواد و وسا ایآ   
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 یدرس در دسترس بود؟ یاندازه کافبه ازیمورد ن یآموزشنات کمکامکا ایآ   

 روز بودند؟به شدهیمعرف یعلم منابع ایآ   

 یآموزش یهاو دوره یدرس برنامه یها با اجراکلاس یزاتفضاها و تجه یاآ   
 بودند؟ متناسب

 یدرس در برنامه یآموزش فضاهای

 ها مطلوب بود؟نشکده و کلاسدا یکیزیف یهایژگیو ایآ   

 یدرس برنامه یابیارزش استفاده شد؟ مختلف یهادروس از روش یابیدر ارزش یاآ   

 ؟وجود داشت یادگیریدوره  یمستمر ط یابیارز یاآ   

 یابیدانش، مهارت و نگرش ارز مختلف هاییطههمانند طرح دوره ح یاآ   
 شدند؟

 شده بود؟شما قرار داده یارسؤالات در اخت یدها کلآزمون یانبعد از پا یاآ   
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 رفاهی و آموزشی امکانات خصوص در فراگیران از سنجی رضایت پرسشنامه : فرم23 شماره وستیپ
 

 نظرات لطفاً ،............... سال در رفاهی و آموزشی اتامکان نظر از................................................  آموزشی بیمارستان ارزیابی منظوربه: محترم فراگیر
 .نمایید ارائه زیر فرم در امکانات، این از کنندهاستفاده فراگیر عنوانبه را خود ارزشمند

 .نمایید استفاده ندارم نظری گزینه از نیست، شما توسط پاسخگویی قابل و گرددنمی مربوط شما به که مواردی در: توجه

 : تحصیلی رشته  مرد                        نز: جنسیت

  کارورزی                   کارآموزی: دوره پیوسته کارشناسی                 ناپیوسته کارشناسی:  مقطع

 

 موارد 
 بسیار

 موافقم
 موافقم

 نظری

 ندارم
 مخالفم

 بسیار

 مخالفم
      .است نموده فراهم را فراگیران برای مناسب استراحت امکانات بیمارستان 1
      .نمایدمی فراهم فراگیران برای مناسب غذای بیمارستان 2
 برای مناسب تعداد به قفل به مجهز و سالم کمد با رختکن به دسترسی بیمارستان 3

 .است نموده فراهم آقا و خانم جنسیت تفکیک به فراگیران
     

 هایکلاس فراگیران تعداد و هاشبخ آموزشی هایبرنامه با متناسب بیمارستان 4
 . است داده اختصاص مناسب فیزیکی فضای با درس

     

      . است شده فراهم مناسب بصری سمعی امکانات بیمارستان، درس هایکلاس در 5

 برای قبولقابل سرعت با اینترنت به دسترسی امکانات دارای بیمارستان 6
 . باشدمی پژوهشی و آموزشی هایفعالیت

     

 و روزبه علمی مجلات و تخصصی مرجع کتب به دسترسی امکان بیمارستان 7
 . است نموده فراهم فراگیران برای( الکترونیک غیر و الکترونیک) آموزشی منابع

     

 یادگیری برای بستری هایبخش در مناسب آموزشی تکنولوژی و تجهیزات 8
 . است فراهم مناسب

     

 فراهم مناسب یادگیری برای اورژانس در مناسب آموزشی ولوژیتکن و تجهیزات 9
 .است

     

 مناسب یادگیری برای هادرمانگاه در مناسب آموزشی تکنولوژی و تجهیزات 10
 .است فراهم

     

      .است فراهم مناسب یادگیری برای عمل هایاتاق در مناسب آموزشی تجهیزات 11

 بخش) پاراکلینیک هایبخش در مناسب آموزشی تکنولوژی و تجهیزات 12
 .است فراهم مناسب یادگیری برای( آزمایشگاه تصویربرداری،

     

      . دارد وجود فراگیران تعداد مناسب مطالعه فضای بیمارستان در 13

 رایتر، پرینتر، کامپیوتر،) افزاریسخت مناسب امکانات بیمارستان کتابخانه در 14
 .است شده فراهم موزشیآ خدمات جهت( زیراکس

     

      و آموزشی اهداف برای( HIS) بیمارستان اطلاعاتی سیستم به دسترسی امکان 15
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 .دارد وجود فراگیران پژوهشی

      .نمایدمی اجرا و تنظیم مناسب صورتبه  ورود بدو توجیهی برنامه بیمارستان 16

 از فراگیران مندیرضایت ،(هسالیک حداقل) مشخص زمانی فواصل در بیمارستان 17
 نتایج اساس بر را اصلاحی اقدامات و نموده ارزیابی را رفاهی و آموزشی خدمات

 .نمایدمی اجرا

     

      .نمایدمی تأمین درمانی خدمات ارائه هنگام را فراگیران امنیت بیمارستان 18

      .است محترمانه فراگیران با بیمارستان پرسنل رفتار 19

 را یکدیگر به نسبت مختلف هایرده فراگیران متقابل وظایف بیمارستان، 20
 .است نموده اعلام و مشخص
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 خصوص امکانات آموزشی و رفاهی علمی درفرم پرسشنامه سنجش رضایت اعضای محترم هیئت: 24 شماره وستیپ

 
 ،............... سال در رفاهی و آموزشی امکانات نظر از......................................... ....... آموزشی بیمارستان ارزیابی منظوربه: علمیهیئت محترم عضو
 . نمایید ارائه زیر فرم در امکانات، این از کنندهاستفاده عنوانبه را خود ارزشمند نظرات لطفاً

 : تحصیلی رشته  مرد                        زن:  جنسیت
 : علمی مرتبه

 ارشد کارشناسی PhD                                                تخصص                  تخصص فوق:  درکم

 .نمایید استفاده ندارم نظری گزینه از نیست، شما توسط پاسخگویی قابل که مواردی در: توجه

 موارد 
 بسیار

 موافقم
 موافقم

 نظری

 ندارم
 مخالفم

 بسیار

 مخالفم

1 
 نموده فراهم را علمیهیئت اعضای برای مناسب استراحت امکانات نبیمارستا

 .است
     

      .نمایدمی فراهم علمیهیئت اعضای برای مناسب غذای بیمارستان 2

3 
 و فراگیران آموزشی خدمات ارائه برای لازم تخصصی تجهیزات حداقل بیمارستان

 . است کرده فراهم قبتیمرا مختلف فضای در خدمات نوع و آموزشی هایبرنامه
     

4 
 هایکلاس فراگیران تعداد و هابخش آموزشی هایبرنامه با متناسب بیمارستان

 . است داده اختصاص مناسب فیزیکی فضای با درس
     

5 
 پژوهشی و آموزشی هایفعالیت برای کار دفتر عنوانبه کافی فضای بیمارستان

 . است ادهد اختصاص هابخش در علمیهیئت اعضای
     

6 
 برای قبولقابل سرعت با اینترنت به دسترسی امکانات دارای بیمارستان

 . باشدمی علمیهیئت اعضای پژوهشی و آموزشی هایفعالیت
     

7 
 منابع و روزبه علمی مجلات و تخصصی مرجع کتب به دسترسی امکان بیمارستان

 نموده فراهم علمیهیئت ایاعض برای( الکترونیک غیر و الکترونیک) آموزشی
 . است

     

      .دارد وجود علمیهیئت اعضای برای مناسب مطالعه فضای بیمارستان در 8

9 
 رایتر، پرینتر، کامپیوتر،) افزاریسخت مناسب امکانات بیمارستان کتابخانه در

 .است شده فراهم آموزشی خدمات جهت( زیراکس
     

      .است فراهم هادرمانگاه در مناسب یآموزش تکنولوژی و تجهیزات 10

      .است محترمانه علمیهیئت اعضای با بیمارستان مدیریتی تیم رفتار 11

      .است محترمانه علمیهیئت اعضای با بیمارستان پرسنل رفتار 12

13 
 مختلف هایگروه ایرشتهبین تعامل و هماهنگی برای مناسب سازوکار بیمارستان

 .است کرده مفراه را
     

      تدریس نوین هایروش انجام برای آموزشی تکنولوژی و تجهیزات بیمارستان، 14
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 کرده فراهم را آموزشی کارگاه اجرای و اسلاید و فیلم نمایش ویدئوکنفرانس، مانند
 . است

15 
 تأمین درمانی خدمات ارائه هنگام را علمیهیئت اعضای امنیت بیمارستان

 .نمایدمی
     

16 
 اعضای مندیرضایت ،(سالهیک حداقل) مشخص زمانی فواصل در بیمارستان

 بر را اصلاحی اقدامات و نموده ارزیابی را رفاهی و آموزشی خدمات از علمیهیئت
 .نمایدمی اجرا نتایج اساس
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 اعضای تیم مدیریت آموزش: تصویب برنامه جامع ارزیابی عملکرد آموزشی و برنامه جامع ارزیابی فراگیران توسط
 

 پرستاری و مامایی، جناب آقای دکتر صالحیریاست دانشکده 
 

 نوریان خانم سرکار ،مامایی و پرستاری دانشکده آموزشی معاونت
 

 صفدری دکتر خانم سرکار ،مامایی و پرستاری دانشکده مامایی گروه مدیر
 

 جوانبخت دکتر نمخا سرکار مامایی و پرستاری دانشکده پرستاری گروه مدیر
 

 دوستی دکتر خانم سرکار مامایی و پرستاری دانشکده عمل اتاق گروه مدیر
 

 پرستاری و مامایی سرکار خانم متقی دانشکده EDO مسئول
 

 

 :تصویب تاریخ


